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Catre:
Ministerul Sanatatii
in atentia domnului Cseke Attila Zoltan, Ministru

Avand in vedere necesitatea finalizarii proiectului noii legi a salarizarii - partea privitoare
la Sanatate;

Tinénd cont de rezultatele activitatii grupului de lucru din cadrul Ministerului Sanatatii pe
tema modificarii proiectului noii legi a salarizarii, in partea privitoare la angajatii din
sanatate, intrunit in data de 29 mai 2026;

Prin prezenta va transmitem punctele de vedere ale Federatiei ,,Solidaritatea
Sanitara” din Romania privind modificarile necesare la proiectul noii legi a
salarizarii, acestea constituind

Al doilea set de propuneri ale FSSR la proiectului noii legi a salarizarii

Preambul

in data de 27 mai 2026 a avut la Ministerul Muncii prima consultare a organizatiilor
sindicale din séanatate privitoare la proiectul noii legi a salarizarii, sub conducerea
domnului ministru Dragos Pislaru. (Propunerile prealabile inregistrate de Federatia
»o0lidaritatea Sanitard” din Romania (FSSR) inaintea acestei intalniri si sustinute in
cadrul ei pot fi gdsite aici.")

Alaturi de aspectele din continutul documentului inaintat, FSSR a solicitat:

- Date fiind termenul scurt avut la dispozitie (intre lansarea publica a proiectului
de lege si primele consultari), este necesara organizarea altor intalniri pe
aceasta tema. A ramas stabilit ca vor avea loc o noua serie de intalniri in
perioada 8-14 iunie 2026. (FSSR a transmis invitatia ca una dintre intalniri sa se
desfasoare in cadrul conferintei pe care o organizam pe aceasta tema in data
de 11 iunie 2026 la INS.)

' https://solidaritatea-sanitara.ro/propunerile-fssr-referitoare-la-proiectul-legii-salarizarii-partea-
specifica-sanatatii/
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- Derularea activitatii de corectare si completare a proiectului noii legi a
salarizarii — partea privitoare la sdnatate — in cadrul unei sesiuni de intruniri
desfasurate la Ministerul Sanatatii.

In data de 29 mai 2026 reprezentantii MS Tmpreuna cu cei ai celor doua federatii
reprezentative la nivel de sector (Solidaritatea Sanitara si Sanitas) au avut prima intalnire
pe tema proiectului noii legi a salarizarii. La aceasta intalnire partile:

- Au convenit o serie de modificari ale Anexei nr. Il a proiectului noii legi a
salarizarii, acestea vizdnd doar CAPITOLUL II, Reglementari specifice
personalului din sédnéatate, din unitatile de asistentd medico-sociald si din
unitdtile de asistentd sociald/servicii sociale si doar partea privitoare la
Sanatate (fara asistenta sociald). Reprezentantii MS au solicitat un termen
pentru a prezenta rezultatele acestei activitati ministrului Sanatatii.

- Au stabilit ca vor urma alte intalniri pe tema grilelor de salarizare si a altor
prevederi din cadrul proiectului de lege.

Prezentul document contine propunerile de modificare ale Federatiei ,,Solidaritatea
Sanitard” din Roménia, in forma acceptata de parti in cadrul discutiilor din data de 29 mai
2026.

l. Proiectul noii legi a salarizarii trebuie sa fie asezat - In partea privitoare
la angajatii din sanatate - pe structura proiectului elaborat in anul 2023
de Grupul de lucru din cadrul Ministerului Sanatatii

Prima optiune a Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” din Romania, care genereaza si cea
mai importanta solicitare, este ca proiectul noii legi a salarizarii sa fie asezat in partea
privitoare la angajatii din sanatate pe structura proiectului elaborat in anul 2023 de
Grupul de lucru din cadrul Ministerului Sanatatii’ (atasat la prezentul document) ce a
avut sarcina elaborarii unui nou proiect al legii salarizarii.

Aceasté versiune a proiectului de lege are urmatoarele avantaje (comparativ cu proiectul
publicatin aceasta perioada):

- Opereaza o introducere reala a unei bune parti din sporurile de conditii de munca
in salariile de baza (diferentiindu-le suplimentar).

- Reclasifica alte sporuri sub forma tarifelor orare (de acolo a fost preluatd ideea
reclasificarii sporului de zile libere; doar ca l-au redus la 10%).

- Face posibila incadrarea in limita de 20%.

- Pastreaza diferentierea veniturilor salariale pe specialitdti medicale (nu
uniformizeaza, precum actualul proiect de lege).

Dat fiind faptul ca versiunea realizata de Grupul de lucru al MS din 2023 s-a raportat la un
interval de compresie de 1:12, este necesara ajustarea acelei propuneri la intervalul 1:8.

2 https://solidaritatea-sanitara.ro/forma-realizata-si-finalizata-de-federatia-solidaritatea-sanitara-
proiectul-de-lege-salarizarii-varianta-pentru-sanatate-realizat-de-grupul-de-lucru-din-cadrul-
ministerului-sanat/
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Operatiunea de reajustare a coeficientilor poate fi realizata in cadrul actualului Grup de
lucru, ce ar trebui sa aiba drept sarcind constructia adecvata a Anexei nr. |l la proiectul
noii legi a salarizarii.

IIl. Tn privinta activititii Grupului de lucru al MS intrunit in data de
29.05.2026, prezentam mai jos rezultatele acesteia

Precizare prealabila

Avand 1in vedere faptul c& activitatea noastrda a fost concentratd pe
organizarea/reasezarea sporurilor, rezultatele se refera doar la aceasta sectiune a Anexei
nr. Il la legea salarizarii. Pentru ca ele sé poata fi utilizate este necesara reasezarea grilei
de salarizare, principala interventiei asupra acesteia trebuind sa vizeze introducerea
sporurilor eliminate si a partii din cele reduse in salariile de bazd. Modelul acestei
activitati este cel existent in proiectul de lege elaborat in anul 2023.

Principiile convenite

Aspecte structurale

Prevederile specifice asistentei sociale din Cap. Il al Anexei nr. Il (incepand de la art. 14)
si Regulamentul de sporuri specific se elaboreaza la Ministerul Muncii.

Privitor la salariile de baza

Intervalul de variatie trebuie sa porneasca de la nivelul actual si s& meargd pana la
ce putin 20%. (Coeficientul maxim necesar poate fi prezentat doar dupé finalizarea
evaluarii grilelor de salarizare.)

Privitor la Capitolul Il - sporuri
(1) Sporurile pentru conditii de munca

Introducerea in proiectul de lege a plafoanelor minime garantate ale sporurilor
pentru conditiile de munca si largirea intervalului acestora (limitei maxime). Au fost
convenite ca aplicabile urmatoarele intervale de sporuri pentru conditii de muncéa:

Categoria sporului Nivelul minim Nivelul

al sporului maxim al

sporului
Pentru conditii deosebit de periculoase | Nivelul | 35% 60%
Nivelul | 25% 50%
Nivelul Il 15% 25%
Pentru conditii periculoase 10% 20%
Pentru conditii grele si deosebite 5% 10%
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Pentru radiologie 5% 20%

Pentru unitati izolate si cu specific 5% 15%

deosebit
Cu mentiunea ca forma finala a limitelor aferente sporurilor urmeaza sa fie stabilitad n
cadrul Regulamentului de sporuri (adoptat prin HG).

In constructia partii privitoare la sporurile pentru conditii de muncd am convenit operarea
cu doua tipuri de referinte (pastrarea modelului actual de desemnare): indicarea exacta
a categoriilor de locuride munca carora le sunt aplicabile, dublata de enumerari generale,
locurile de munca urmand sa fie identificate in cadrul Regulamentului de sporuri adoptat
prin HG.

O precizare esentiala: aceste intervale ale sporurilor pentru conditiile de munca pot
fi utilizate doar in conditiile in care se opereaza introducerea unei parti din sporuri in
salariile de baza, pe modelul proiectului din 2023.

(2) Alte categorii de sporuri

Sporul de tura a fost convenit la cuantumul de 15% din salariul de baza iar sporul de
noapte (25% in plus pentru timpul lucrat noaptea) sa fie aplicabil garzilor.

(3) Tarifele orare diferentiate

Tarifele orare diferentiate (care inlocuiesc vechile sporuri) au fost stabilite dupad cum
urmeaza:

- Cresterea tarifului orar cu 100% pentru lucrul in zilele libere si de sarbatori legale
(aplicabil inclusiv garzilor)

- Tarifelor orare pentru garzi (incluzand sporul de noapte si tariful orar diferentiat
pentru zilele libere si de sarbatori legale au fost stabilite prin referire la tariful orar
al salariului de baza dupa cum urmeaza:

o Gardade urgenta: 100% din salariul de baza.
o Garda de monitorizare: 75% din salariul de baza.
o Garda la domiciliu: 40% din salariul de baza.

Precautii si recomandari

Operatiunea de modificare structurala a legii salarizarii genereaza o serie ampla de ratari
in privinta stabilirii prevederilor aplicabile unora dintre functii/posturi. Pentru a preveni
fenomenul de ,uitare” a acestora recomandarea este ca modificarile sa fie operate pe
formatul actualei Anexe nr. Il la legea salarizarii.

Anexam la prezentul document modificarile convenite la CAPITOLUL I, Reglementari
specifice personalului din sdnétate, din unititile de asistentd medico-sociald si din
unitatile de asistenta sociald/servicii sociale, din proiectul de lege.
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Consideram necesara continuare intalnirilor pentru finalizarea modificarilor la proiectul
legii salarizarii — partea privitoare la sanatate -, solicitand totodata sa dispuneti in acest
sens.

Cu stima,
Manager,

//') Rotila Viorel
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CAPITOLUL II
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistentd medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii
sociale

Autor: Rotila Viorel

Forma din legea nr.
153/2017

Forma propusain
proiectul de lege

Forma rezultata in cadrul
activitatii desfasurate la
MS

Argumente si observatii
FSSR privind forma
propusa

Articolul 1

(1)In unitdtile sanitare, de
asistentd sociala si de asistenta
medico-sociald, unde activitatea
se desfasoara fara intrerupere,
in trei ture, personalul care
lucreaza lunar in toate cele trei
ture, precum si personalul care
lucreaza in doua ture in sistem
de 12 cu 24 pot primi, in locul
sporului pentru munca prestata
in timpul noptii, prevazut la art.
20 din prezenta lege, un spor de
15% din salariul de baza pentru
orele lucrate 1in cele trei,
respectiv doua ture.

(2)Sporul prevazut la alin. (1)
nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor Si
indemnizatiilor prevazuta la art.
25 din prezenta lege.

ART. 1

(1)  In unitatile sanitare, de
asistenta sociala si de asistenta
medico-sociald, unde activitatea
se desfasoara fara intrerupere, in
trei ture, personalul care lucreaza
lunar in toate cele trei ture, precum
si personalul care lucreaza in doua
ture 1n sistem de 12 cu 24 pot
primi, in locul sporului pentru
munca prestatd in timpul noptii,
prevazut la art. 17 din prezenta
lege, un spor de 10% din salariul
de baza pentru orele lucrate in cele
trei, respectiv doua ture.

(2) Sporul prevazut la alin.(1)
nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor,  primelor,
premiilor si  indemnizatiilor
prevazuta la art. 21 alin.(2) din
prezenta lege.

ART. 1

(1) In unititile sanitare, de
asistenta sociala si de asistenta
medico-sociald, unde activitatea
se desfasoara fara intrerupere, in
trei ture, personalul care lucreaza
lunar in toate cele trei ture, precum
si personalul care lucreaza in doua
ture 1n sistem de 12 cu 24 pot
primi, in locul sporului pentru
munca prestatd in timpul noptii,
prevazut la art. 17 din prezenta
lege, un spor de 15% din salariul
de baza pentru orele lucrate in cele
trei, respectiv doua ture.

(3) Personalul care isi desfasoara
activitatea in garda beneficiaza de
sporul prevazut la art. 17 alin. (1)
din lege, respectiv sporul pentru
munca de noapte.

(2) Sporurile prevazute la alin. (1)
si (2) nu se iau in calcul la
determinarea limitei sporurilor,
primelor, premiilor si

Calculele bazate pe comparatia
dintre  drepturile actuale si
drepturile ce ar rezula in urma
sporului de tura de 10%
demonstreaza ca aceast procent
ar genera o scadere a sumelor
aferente sporului de tura.

In consecintd, partile au convenit
acordarea sporului de tura in
cuantum de 15% din salariul de

baza.

Pentru perosonalul care
desfasoara garzi se acorda
drepturile legale prevazute de

Codul Muncii si legea salarizarii,
respectiv sporul de noapte pentru
timpul lucrat.
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indemnizatiilor prevazuta la art.
21 alin. (2) din prezenta lege.

Articolul 2

(1)Munca prestata de personalul
din  unitatile sanitare, de
asistentd sociald si de asistenta
medico-socialda, 1n  vederea
asigurarii continuitatii activitatii,
in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, In conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu
un spor de pana la 100% din

salariul de baza al functiei
indeplinite.
(2)Munca astfel prestata si

platitda nu se compenseaza si cu
timp liber corespunzator.

ART. 2

(1) Munca prestatd de personalul
din unitatile sanitare, de asistenta
sociala si de asistentda medico-
sociald, 1n vederea asigurarii
continuitatii activitatii, in zilele de
repaus saptimanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile n
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
programului normal de lucru, se
plateste cu un tarif orar cu 10%
mai mare decat tariful orar al
normei de baza.

(2) Munca astfel prestata si platita
nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

ART. 2

(1) Munca prestatd de personalul
din unitatile sanitare, de asistenta
sociala si de asistentda medico-
sociald, 1n vederea asigurdrii
continuitatii activitatii, in zilele de
repaus saptimanal, de sarbatori
legale si 1n celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
programului normal de lucru, se
plateste cu un tarif orar cu 100%
mai mare decat tariful orar al
normei de baza.

(2) Munca astfel prestata si platita
nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(3) Tariful orar suplimentar
prevazut la alin. (1) face parte din
suma afarenta salariilor de baza.

Nivelul drepturilor pentru lucrul in
zilele de sarbatoare este prevazut
in proiectul legii salarizarii sub
forma ,cresterea tarifului orar cu
10%”. Tariful orar corespunde
sporului acordat. In consecints,
este relevant faptul ca art. 142 alin.
(2) din Codul Muncii prevede ca
referintd sporul de 100%. Este
relevanta de asemenea  si
interpretarea pe care o da Decizia
ICCJ nr. 415/2025 (dezlegare
chestiuni de drept) acestei situatii:
Compensatia  pentru  munca
desfasurata in zile de repaus
saptaménal, egala cu dublul
compensatiilor aferente sporului
pentru munca suplimentara, se
cuvine salariatului chiar daca
munca prestata in zile de repaus
saptamanal nu este in afara duratei
normale a timpului de munca.

in consecinta, este necesara
acordarea unui tarif orar crescut cu
100% pentru lucrulin zilele libere si
de sarbatori legale.

(O mentiune tehnica: dintr-o
eroare de interpretare a moduluide
aplicare a tarifului orar crescut,
simularile initiale se pare ca au fost
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facute pe varianta +110%. Ceea ce
inseamna ca exista
disponibilitatile necesare atat
pentru acordarea la nvielul 100%
cat si pentru introducerea sporului
de noapte pentru garzi.)

Pentru a evita riscul de a interpreta
cresterea tarifului orar ca spor se
introduce alin. (3) care precizeaza
expres natura acestui drept.

Articolul 3

(1)Personalul sanitar cu
pregatire superioara care
efectueaza garzi pentru
asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara
normei legale de muncad si a
programului normal de lucru de
la functia de baza se salarizeaza
cu tariful orar aferent salariului
de baza.

(2)Garzile efectuate de
personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea

continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca
si a programului de lucru de la
functia de baza in zilele
lucratoare se salarizeaza cu un
spor de pana la 75% din tariful
orar al salariului de baza.

(3)Garzile efectuate de
personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea

continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca

ART. 3

(1) Personalul sanitar cu pregatire
superioara care efectueaza garzi
pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara
normei legale de muncd si a
programului normal de lucru de la
functia de bazad se salarizeaza cu
tariful orar aferent salariului de
baza.

(2) Garzile efectuate de personalul
sanitar cu pregdtire superioara
pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale 1in afara
normei legale de munca si a
programului de lucru de la functia
de baza, in zilele de repaus
sdptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
se salarizeaza cu un tarif orar cu
10% mai mare decat tariful orar al
normei de baza.

ART. 3

(1) Personalul sanitar cu pregatire
superioara care efectueaza garzi
de wurgentd pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in
afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de bazad se salarizeazad cu
tariful orar aferent salariului de
bazad. Tariful orar al garzilor de
monitorizare reprezinta 75% dn
cel al garzii de urgenta.

(2)Garzile efectuate de personalul
sanitar cu pregatire superioara
pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara
normei legale de muncd si a
programului de lucru de la functia
de bazd, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza,

Instituirea celor 3 categorii de garzi
(urgenta, monitorizare si la
domiciliu) prin OMS nr. 870/2004
determina necesitatea stabilirii
unor drepturi diferentiate pentru
fiecare dintre ele.

Aliniatul (2) prevede obligativitatea
asigurarii  aceluiasi nivel de
recompensa pentru lucrul in zilele
libere/de sarbatori legale precum
cel acordat tuturor categoriilor de
angajati din sanatate.
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si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, se salarizeaza cu un
spor de pana la 100% din tariful
orar al salariului de baza.
(4)Procentul concret al sporului
prevazut la alin. (2) si (3) se
aproba trimestrial de comitetul
director, dupa consultarea
organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate
sau a reprezentantilor
angajatilor.

(5)Medicii care nu au contract
individual de munca cu unitatea
sanitara care organizeaza
serviciul de garda si care la
nivelul acestei unitati desfasoara
activitate numai in linia de garda
vor incheia cu aceasta unitate

sanitard publicda un contract
individual de muncd cu timp
partial pentru activitatea

prestata in linia de garda si vor
beneficia numai de drepturile
aferente activitdtii prestate in
linia de garda, stabilite conform
prevederilor acestui articol.
Salariul de baza se stabileste
pentru functia Si gradul
profesional in care acestia sunt
confirmati prin ordin al
ministrului sanatatii,
corespunzator vechimii in

(3) Medicii care nu au contract
individual de munca cu unitatea
sanitard care organizeaza serviciul
de garda si care la nivelul acestei
unitati desfasoara activitate numai
in linia de garda vor incheia cu
aceastd unitate sanitara publica un
contract individual de muncd cu
timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de gardd si vor
beneficia numai de drepturile
aferente activitatii prestate in linia
de garda, stabilite conform
prevederilor  acestui  articol.
Salariul de baza se stabileste

pentru  functia si  gradul
profesional in care acestia sunt
confirmati  prin  ordin  al
ministrului sanatatii,

corespunzator vechimii in munca,
si se utilizeaza pentru stabilirea
tarifului orar.

(4) Medicii care sunt nominalizati
sa asigure asistenta medicald de
urgentd, prin chemari de la
domiciliu, sunt salarizati pentru
perioada in care asigura garda la
domiciliu cu 15% din tariful orar
aferent salariului de baza pentru
numdrul de ore In care asigurd
garda la domiciliu.

se platesc cu un tarif orar cu 100%
mai mare decat tariful orar al
normei de baza.

(3) Medicii care nu au contract
individual de munca cu unitatea
sanitara care organizeaza serviciul
de garda si care la nivelul acestei
unitati desfasoara activitate numai
in linia de garda vor incheia cu
aceastd unitate sanitara publica un
contract individual de muncd cu
timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de garda si vor
beneficia numai de drepturile
aferente activitatii prestate in linia

de garda, stabilite conform
prevederilor  acestui  articol.
Salariul de baza se stabileste
pentru  functia si  gradul
profesional 1n care acestia sunt
confirmati  prin  ordin  al
ministrului sanatatii,

corespunzator vechimii Tn munca,
si se utilizeazd pentru stabilirea
tarifului orar.

(4) Medicii care sunt nominalizati
sd asigure asistenta medicald de
urgentd, prin chemdri de Ila
domiciliu, sunt salarizati pentru
perioada in care asigura garda la
domiciliu cu 40% din tariful orar
aferent salariului de bazd pentru

Nivelul drepturilor salariale
aferente garzilor la domiciliul
trebuie sa ramana identic cu cel
actual.
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muncad, si se utilizeaza pentru
stabilirea tarifului orar.
(6)Medicii care sunt nominalizati
sa asigure asistenta medicala de
urgenta, prin chemari de la
domiciliu, sunt salarizati pentru
perioada in care asigura garda la
domiciliu cu 40% din tariful orar
aferent salariului de baza pentru
numarul de ore in care asigura
garda la domiciliu.

numdrul de ore in care asigurd
garda la domiciliu. Pe perioada
prezentdrii la caz medicii au
dreptul la tariful orar aferent
salariului de baza.

Prezentarii la caz 1i sunt aplicabile
prevederile OMS nr. 870/2004.

Articolul 371

(1) Incepand cu luna august
2023, personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar
salarizat potrivit prezentei anexe
beneficiazdé de o singura
indemnizatie lunara stabilitd in
cuantum  brut dupda cum
urmeaza:

a)500 de lei pentru medicii
specialisti  si  primari care
efectueaza lunar o garda in baza
unui contract individual de
munca cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de
garda;

b)1.000 de lei pentru medicii
specialisti  si primari  care
efectueaza lunar cel putin 2 garzi
in baza unui contract individual
de munca cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de
garda;

c)250 de lei pentru medicii
rezidenti care efectueaza lunar o

Aceste drepturi trebuie luate in
considerare la stabilirea
impactului comparativ al noilor
prevederi.

10




Aldoilea set de propuneri ale Federatiei ,,Solidaritatea Sanitard” din Romania la proiectului noii legi a salarizarii

Autor: Rotila Viorel

garda 1n baza unui contract
individual de munca cu timp
partial pentru activitatea
prestata in linia de garda;
d)500 de lei pentru medicii
rezidenti care efectueaza lunar
cel putin 2 garzi in baza unui
contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea
prestata in linia de garda;
e)500 de lei pentru biologii,
chimistii si biochimistii care
efectueaza lunar cel putin 2
garzi;

f)500 de lei pentru tehnicienii de
radiologie si imagistica licentiati,
asistentii medicali de laborator
clinic licentiati, asistentii
medicali licentiati in
balneofiziokinetoterapie Si
recuperare, asistentii medicali
dentari licentiati, asistentii
medicali de profilaxie dentara
licentiati, asistentii medicali
licentiati Tn nutritie si dietetica,
asistentii medicali, moase, surori
medicale, indiferent de nivelul
studiilor, precum si cei asimilati
acestora;

g)100 de lei pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si in
celelalte zile in care, In
conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, nu se lucreaza,
dar nu mai mult de 300 de lei
lunar pentru toate categoriile de

11
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personal, cu exceptia celor
prevazute la lit. a-e).
(1~1)incepand cu drepturile
salariale aferente lunii martie a
anului 2024, personalul de
specialitate medico-sanitar, altul
decat cel prevazut la alin. (1)
salarizat potrivit prezentei
anexe, beneficiazad de o singura
indemnizatie lunara stabilitd in
cuantum brut dupd cum
urmeaza:

a)350 de lei pentru medicii care
efectueaza lunar o garda in baza
unui contract individual de
muncad cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de
garda;

b)700 de lei pentru medicii care
efectueaza lunar cel putin 2 garzi
in baza unui contract individual
de munca cu timp partial pentru
activitatea prestata in linia de
garda.

(1~2)Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), incepand cu
drepturile salariale aferente lunii
aprilie a anului 2024, medicii cu
statut de cadre militare din
spitalele apartindnd ministerelor
si  institutiilor din  sistemul
national de aparare, ordine
publicd si securitate nationala,
care isi desfasoara activitatea in
baza unui raport de serviciu,
beneficiaza de sumele

12
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mentionate la lit. a)-d), in
aceleasi conditii.

(2)Pentru personalul prevazut la
alin. (1) si (1~1) din unitatile
sanitare publice, inclusiv cele
care au ca asociat unic unitatile
administrativ-teritoriale, aflate
in relatie contractuala cu casele
de asigurari de sanatate, precum
si pentru personalul prevazut la
alin. (1172), influentele
financiare determinate de
drepturile salariale prevazute la
alin. (1) si (1~1) se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale
de sanatate, de la titlul VI
«Transferuri intre unitati ale
administratiei publice», iar
pentru persoanele prevazute la
alin. (1), (1~1) si (122) din
unitatile care nu se afla in relatie
contractuald cu casele de
asigurari de sanatate, drepturile
salariale prevazute la alin. (1) si
(17~1) se asigura de la bugetul
de stat.

(3)Indemnizatiile lunare
prevazute la alin. (1) si alin.
(171) nu se iau in calcul la
determinarea limitei prevazute
la art. 25 alin. (2).

Articolul 4 ART. 4 ART. 4
Personalul sanitar cu pregatire | personalul sanitar cu pregitire | Personalul sanitar cu pregitire

superioara cu  functie  de | ,nerigars  cu  functie  de | supericari cu  functie  de
conducere care efectueaza garzi

13
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pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara
normei legale de muncad si a
programului normal de lucru de
la functia de baza va beneficia de
drepturile aferente activitatii
prestate 1n linia de garda,
stabilite conform prevederilor
art. 3 din prezenta anexa;
pentru determinarea tarifului
orar se utilizeaza salariul de baza

al functiei de executie stabilit

pentru functia Si gradul
profesional in care acesta este
confirmat prin ordin al
ministrului sanatatii,
corespunzator vechimii n
munca.

conducere care efectueazd garzi
pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale 1in afara
normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de baza va beneficia de
drepturile  aferente  activitatii
prestate 1n linia de garda, stabilite
conform prevederilor art. 3 din

prezenta anexa; pentru
determinarea tarifului orar se
utilizeaza salariul de baza al

functiei de executie stabilit pentru
functia si gradul profesional in
care acesta este confirmat prin
ordin al ministrului sanatatii,
corespunzator vechimii Tn munca.

conducere care efectueazd garzi
pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale 1in afara
normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de baza va beneficia de
drepturile  aferente  activitatii
prestate in linia de garda, stabilite
conform prevederilor art. 3 din

prezenta anexa. Pentru
determinarea tarifului orar se
utilizeaza salariul de baza al

functiei de executie stabilit pentru
functia si gradul profesional in
care acesta este confirmat prin
ordin al ministrului sanatatii,
corespunzator vechimii Tn munca.

Articolul 5

(1)In situatia in care medicul de
garda la domiciliu este solicitat
pentru a acorda asistenta
medicald de urgenta la nivelul
unitatii sanitare publice si nu

poate fi contactat sau nu
raspunde solicitarii, acesta va fi
sanctionat prin diminuarea

salariului de baza individual cu
un procent intre 5-10% pe o
perioada de 3 luni, in conditiile
legii.

(2) Garzile efectuate de medici
pentru  completarea normei
legale de munca si a programului

ART. 5

(1) Garzile efectuate de medici
pentru completarea normei legale
de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza,

stabilite prin regulamente
specifice, reprezinta garzi
obligatorii.

(2) Pentru garzile efectuate
peste durata prevazuta la alin.(1)
in vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale medicii vor
incheia cu unitatea sanitard
publica un contract individual de

ART. 5

(1) Garzile efectuate de medici
pentru completarea normei legale
de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza,

stabilite prin regulamente
specifice, reprezinta garzi
obligatorii.

(2) Pentru garzile efectuate
peste durata prevazuta la alin. (1)
in vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale medicii vor
incheia cu unitatea sanitard
publica un contract individual de

14
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normal de lucru de la functia de
baza, stabilite prin regulamente
specifice, reprezinta garzi
obligatorii.

(3)Pentru  garzile efectuate
peste durata prevazuta la alin.
(2) In vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale
medicii vor incheia cu unitatea

sanitard publicda un contract
individual de muncd cu timp
partial pentru activitatea

prestata in linia de garda si vor
beneficia numai de drepturile
aferente activitdtii prestate in
linia de garda.

(4) Contravaloarea garzilor
efectuate in afara normei legale
de munca si a programului
normal de lucru de la functia de
baza, cu exceptia sporului
prevazut la art. 3 alin. (2) si (3),
face parte din suma salariilor de
baza.

muncd cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de
garda si vor beneficia numai de
drepturile  aferente  activitatii
prestate in linia de garda.

(3) Contravaloarea garzilor
efectuate in afara normei legale de
munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza face
parte din suma salariilor de baza,
in sensul art.2l alin.(2) din
prezenta lege.

muncd cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de
garda si vor beneficia—numat de
drepturile  aferente  activitafii
prestate in linia de garda.

(3) Contravaloarea garzilor
efectuate 1n afara normei legale de
munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza face
parte din suma salariilor de baza,
in sensul art. 21 alin. (2) din
prezenta lege.

Pentru corelare cu modificarile
precizate mai sus, se elimina
termenul ,,numai”.

Articolul 6

(1)Personalul didactic medico-
farmaceutic desfasoara
activitate integratd in unitatile
sanitare in care functioneaza
catedra sau disciplina didactica.
(2)Personalul didactic de la
catedrele sau disciplinele care
functioneaza n alte unitati decat
cele sanitare este integrat in
unitatile sanitare stabilite de
Ministerul Sanatatii.

ART. 6

(1) Personalul didactic medico-
farmaceutic desfasoara activitate
integratd in unitatile sanitare in
care functioneaza catedra sau
disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la
catedrele sau disciplinele care
functioneaza in alte unitati decat
cele sanitare este integrat in

ART. 6

(1) Personalul didactic medico-
farmaceutic desfasoara activitate
integratd in unitatile sanitare in
care functioneaza catedra sau
disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la
catedrele sau disciplinele care
functioneaza in alte unitati decat
cele sanitare este integrat in
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(3)Cadrele didactice prevazute
la alin. (1) si (2), cu exceptia
rezidentilor, desfasoara
activitate integrata prin cumul
de functii in baza unui contract
individual de munca cu 1/2
norma, fin limita posturilor
normate si vacante.

(3~1)Prin exceptie de la
prevederile alin. (3), cadrele

didactice care ocupa functiile de
sef sectie, sef laborator sau sef
serviciu medical desfasoara
activitate integrata, prin cumul
de functii, in baza unui contract
de administrare cu o durata de 7
ore zilnic si beneficiaza de
drepturile  salariale aferente
contractului de administrare.

(4)La incetarea raporturilor de
munca cu unitatile de
fnvatamant, cadrele didactice
care au fost integrate o perioada
mai mare de 5 ani Iisi pot
continua activitatea, cu norma
intreaga, in unitatile sanitare in
care au fost integrate, in baza
contractului individual de munca
pe perioada nedeterminata.

unitdtile sanitare stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute
la alin. (1) si (2), cu exceptia
rezidentilor, desfasoard activitate
integratd prin cumul de functii in
baza unui contract individual de
munca cu 1/2 normd, in limita
posturilor normate §i vacante.

(4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (3), cadrele
didactice care ocupa functiile de
sef sectie, sef laborator sau sef
serviciu  medical  desfasoara
activitate integrata, prin cumul de
functii, In baza unui contract de
administrare cu o duratd de 7 ore
zilnic si beneficiaza de drepturile
salariale aferente contractului de
administrare.

(5) La incetarea raporturilor de
munca cu unitatile de Invatamant,
cadrele didactice care au fost
integrate o perioada mai mare de 5
ani isi pot continua activitatea, cu
normd intreagd, in unitatile
sanitare in care au fost integrate, in
baza contractului individual de
munca pe perioadd nedeterminata.

unitdtile sanitare stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute
la alin. (1) si (2), cu exceptia
rezidentilor, desfiasoara  doar
activitate integrata prin cumul de
functii in baza unui contract
individual de munca cu 1/2 norma,
in limita posturilor normate si
vacante.

(4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (3), cadrele
didactice care ocupa functiile de
sef sectie, sef laborator sau sef
serviciu  medical  desfasoara
activitate integratd, prin cumul de
functii, in baza unui contract de
administrare cu o duratd de 7 ore
zilnic si beneficiaza de drepturile
salariale aferente contractului de
administrare.

(5) La incetarea raporturilor de
munca cu unitatile de invatamant,
cadrele didactice care au fost
integrate o perioada mai mare de 5
ani 1si pot continua activitatea, cu
normd 1Intreagd, 1n unitatile
sanitare 1n care au fost integrate, in
baza contractului individual de
munca pe perioada nedeterminata.
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Articolul 7

(1)In raport cu conditiile in care
se desfasoara activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si

auxiliar sanitar din unitatile
sanitare si unitatile medico-
sociale, cu respectarea

prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a)pentru personalul din unitati,
sectii si compartimente de boli
infectioase, neonatologie, sali de
nastere si din laboratoarele de
analize medicale, care fisi
desfasoara activitatea in conditii
periculoase, un spor de pana la
25% din salariul de baza;

ART. 7

(1) In raport cu conditiile in care
se desfagoard activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul de

specialitate  medico-sanitar ~ §i
auxiliar sanitar din unitatile
sanitare §i unitatile medico-
sociale, cu respectarea

prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru personalul din unitai,
sectii  si compartimente  de
neonatologie, sdli de nastere si din
laboratoarele de analize medicale,
care 1si desfasoara activitatea in
conditii periculoase, un spor de
pand la 15% din salariul de baza;

ART. 7

(1) In raport cu conditiile in care
se desfagoard activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul de

ol ’ . .
auxthar—sanitar—din  unitatile
sanitare §i  unitatile medico-
sociale, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru personalul din unitai,
sectii i compartimente de
neonatologie, sdli de nastere si din
laboratoarele de analize medicale,
care 1si desfasoara activitatea in
conditii periculoase, cuantumul
sporului este de la 10% pana la
20% din salariul de baza.

Modificarile convenite la acest
articol transpuns cele convenite,

respectiv:

- Introducerea in proiectul
de lege a plafoanelor
minime  garantate ale
sporurilor pentru conditiile
de munca. in absenta
acestei referinte minim

oligatorii nu pot fi efectuate
calculele privind evolutia
drepturilor salariale.
- Largirea intervalului
acestora (limitei maxime).
Pentru fiecare categorie de sporuri
a fost prevazut un interval de
referinta, acesta urmand sa fie
completat prin intermediul HG-
ului de aprobare a Regulamentului
de sporuri.
Dat fiind contintul acestui articol,
referinta corecta este ,,personalul”
(a se vedea spre exemplu lit. d).

b)pentru conditii deosebit de
periculoase: leprozerii,
anatomie patologica, TBC, SIDA,
dializa, recuperare
neuromotorie,

b) pentru condifii deosebit de
periculoase, nivelul I: personalul
medical si auxiliar sanitar din
dializa, sectii si compartimente de

b) pentru conditii deosebit de
periculoase, nivelul I:

personalul medical si auxiliar
sanitar din leprozerii, anatomie

ATENTIE! Enumerarea analitica a

fiecarei categorii de locuri de
munca necesita completare
ulterioara.

neuropsihomotorie, ingrijiri  paliative,  secfii i | patologicd, TBC, SIDA, | In forma actuala sunt prevazute
neuromusculard si neurologics, | compartimente  de  oncologie | psihiatrie, =~ medicind  legala, | doar principiile generale, fara a fi
psihiatrie, medicind  legal3, | medicald, oncologie pediatricd, | asistentd medicald de urgentd si | definitivata enumerarea.
asistenta medicala de urgenta si | radioterapie, hematologie | transport sanitar, acordatd prin

transport sanitar, acordata prin | oncologici, neurologie, | serviciile de ambulantd  si
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servicile de ambulantd si
structurile de primire a
urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU), sectii si compartimente de
ATI, de terapie intensiva si de
terapie  acuta, unitati de
supraveghere  si  tratament
avansat al pacientilor cardiaci
critici  (USTACC), sectii si
compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente
de oncologie medicala, oncologie
pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica,

neurologie, neurochirurgie,
transplant de organe,
sectii/compartimente pentru

arsi, laboratoare de radioterapie,
centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale, Institutul
National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.

Nicolau" Bucuresti, centrele de

transfuzie sanguina
regionale/judetene Si al
municipiului Bucuresti,
personalul fincadrat fin blocul
operator, in  punctele de
transfuzii din spital, in

laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionald, in
laboratoarele de endoscopie
interventional3, unitati de
accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de

neurochirurgie, personalul
incadrat in punctele de transfuzii
din spital, in laboratoarele de
endoscopie interventionala,
unitati, sectii si compartimente de
boli infectioase, unitdti, sectii si
compartimente cu paturi din
specialitatile: traumatologie
vertebro-medulara si
neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie
cardiaci si a vaselor mari,
chirurgie vascularda, chirurgie
toracica, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plastica —
microchirurgie reconstructiva,
chirurgie si ortopedie pediatrica,
chirurgie generald, structurile de
cercetare stiintifica ale spitalelor

de spihiatrie, din unitati de
recuperare neuromotorie,
recuperare  neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculard  si

recuperare neurologica, cabinetele
medicale de psihiatrie si psihiatrie
pediatricd/neuropsihiatrie

infantila, laboratoarele/centrele de
sanatate  mintala, cuantumul
sporului este de pana la 40% din
salariul de bazd; pentru personalul
nemedical/TESA din leprozerii si
unitdti sanitare cu paturi cu

structurile de primire a urgentelor
(UPU - SMURD, UPU, CPU),
sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie
acutd, unitdfi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC), sectii
si compartimente de transplant de
organe, sectii/compartimente
pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale, Institutul
National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.

Nicolau" Bucuresti, centrele de

transfuzie sanguind
regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti,
personalul incadrat in blocul

operator si alte sdli de operatie, In
laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionald, unitati
de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA )/unitate de
urgente neurovasculare, genetica
medicald, precum si medicii de
specialitate ~ chirurgicala  pe
de
de

salile
deosebit

operatii, epidemii
grave si altele

Se instituie 3 categorii de sporuri
pentru conditii deosebit de
periculoase.
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urgente neurovasculare,
genetica medicala, precum si
medicii de specialitate

chirurgicala, epidemii deosebit
de grave si altele asemenea,
stabilite de Ministerul Sanatatii,
cuantumul sporului este de pana
la 85% din salariul de baza.
Nivelul sporului se stabileste de

conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate
juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative
semnatare ale  contractului

colectiv de munca la nivel de
sistem sanitar si cu Tncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri si
cheltuieli;

specialitatea TBC, psihiatrie, boli
infectioase cuantumul sporului
este de pana la 20% din salariul de
baza.

c) pentru conditii deosebit de
periculoase, nivelul II: personalul
medical si auxiliar sanitar din
leprozerii, anatomie patologica,
TBC, SIDA, recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculard si neurologica,
psihiatrie,  medicind  legala,
asistentd medicald de urgenta si
transport sanitar, acordata prin
serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor
(UPU - SMURD, UPU, CPU),
sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie
acutd, unitdfi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC), sectii
si compartimente de transplant de
organe, sectii/compartimente
pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, Institutul
National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.

asemenea, cuantumul sporului
este de la 35% péana la 60% din
salariul de baza.

¢) pentru conditii deosebit de
periculoase, nivelul II:

personalul medical si auxiliar
sanitar din dializa, sectii si
compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente
de oncologie medicald, oncologie

pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica,
neurologie, neurochirurgie,

personalul incadrat in punctele de
transfuzii din spital, in
laboratoarele de  endoscopie
interventionald, unitati, sectii si
compartimente de boli infectioase,
unitati, sectii si compartimente cu

paturi din specialitatile:
traumatologie vertebro-medulara
si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie
cardiaca si a vaselor mari,
chirurgie vasculara, chirurgie
toracica, ortopedie si

traumatologie, chirurgie plastica —
microchirurgie reconstructiva,
chirurgie si ortopedie pediatrica,
chirurgie  generald, urologie,
structurile de cercetare stiintifica
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Nicolau" Bucuresti, centrele de

transfuzie sanguina
regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti,
personalul 1incadrat 1n blocul

operator si alte sali de operatie, in
laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionala, unitati
de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA )/unitate de
urgente neurovasculare, genetica
medicald, precum si medicii de
specialitate chirurgicald, epidemii
deosebit de grave si altele
asemenea, cuantumul sporului
este de pana la 50% din salariul de
baza.

ale spitalelor de spihiatrie, din

unitati de recuperare
neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie,  recuperare
neuromusculara si  recuperare

neurologica, cabinetele medicale
de  psihiatrie si  psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie

infantila, laboratoarele/centrele de
sandtate  mintala, cuantumul
sporului este de la 25% pana la
50% din salariul de baza.

d) pentru conditii deosebit de
periculoase, nivelul I1I:
personalul nemedical/TESA din
leprozerii si unitdti sanitare cu
paturi cu specialitatea TBC,
psihiatrie, boli infectioase precum
si pentru alte locuri de munca
stabilite in cadrul Regulamentului
de sporuri adoptat prin Hotarare
de Guvern, cuantumul sporurilor
este de la 15% pana la 25% din
salariul de baza.

c)pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, un spor in
cuantum de pana la 300 lei brut
lunar, corespunzator timpului

Se abroga/anuleaza.
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lucrat la locurile de munca

respective;

d)pentru  conditii grele de | d) pentru conditii grele de munca, | €) pentru conditii grele si
munca, un spor de pana la 15% | yn spor de 5% din salariul de bazi, | deosebite de munci, un spor de la
din salariul de baza,

corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

5% pana la 10% din salariul de

baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca
respective;

e)pentru personalul care fisi
desfasoara activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de
radiatii, un spor pentru conditii
periculoase de pana la 30% din
salariul de baza, diferentiat pe
categorii de risc radiologic astfel:

10% la categoria I, 15% la
categoria a II-a, 20% Ia
categoria a IIl-a si 30% la

categoria a IV-a;

e) pentru personalul care 1isi
desfasoara activitatea cu surse de
radiatii sau generatoare de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase
de pand la 10% din salariul de
baza, diferentiat pe categorii de
risc radiologic astfel: 2,5% la
categoria I, 5% la categoria a Il-a,
7,5% la categoria a I1I-a si 10% la
categoria a [V-a.

f) pentru personalul care fisi
desfasoara activitatea cu surse de
radiatii sau generatoare de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase
de pand la 20% din salariul de
baza, diferentiat pe categorii de
risc radiologic astfel: 5% Ila
categoria I, 10% la categoria a II-
a, 15% la categoria a IlI-a si 20%
la categoria a [V-a.

f)pentru unitatile sanitare cu
specific deosebit, stabilite de
Ministerul Sanatatii, un spor de

Se abroga/anuleaza.

pana la 15% din salariul de
baza;
g)pentru personalul care | (3) Personalul care is1 desfasoard | (3) Personalul care isi desfasoara

lucreaza in unitati sanitare aflate
in localitati izolate, situate la
altitudine, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate,

activitatea in unitdtile sanitare
aflate in localitatile izolate, situate
la altitudine, care au cai de acces
dificile sau wunde atragerea

activitatea in unitdtile sanitare
aflate in localitatile izolate, situate
la altitudine, care au cai de acces
dificile, in unitatile cu specific

un spor de pand la 20% din | personalului se face cu greutate | deosebit, sau unde atragerea
salariul de bazj; primeste un spor de pana la 15% | personalului se face cu greutate ori
din salariul de baza, In raport cu | existd deficit de specialisti
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zona  geograficdi  respectiva.
Localitatile prevazute la alin.(2) se
stabilesc prin ordin al ministrului
sanatatii.

(4) Sporul prevazut la alin.(3) nu
se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor,  primelor,
premiilor si  indemnizatiilor
prevazutd la art. 21 alin.(2) din
prezenta lege.

primeste un spor de 5% pana la
15% din salariul de baza, in raport
cu zona geograficd respectiva,
conditiile de munca si amploarea
deficitului. Unitatile prevazute la
acest aliniat se stabilesc prin HG,
initiat de ministerul sanatatii, cu
consultarea federatiilor
reprezentative la nivel de sector
Sanatate.

(4) Sporul prevazut la alin.(3) nu
se ia in calcul la determinarea
limitei  sporurilor,  primelor,
premiilor si  indemnizatiilor
prevazutd la art. 21 alin.(2) din
prezenta lege.

h)pentru activitati care se
desfasoara in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor
de padna la 15% din salariul de

baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca
respective.

Se abroga/anuleaza.

(2)Localitatile prevazute la alin.
(1) lit. g) se stabilesc prin ordin
al ministrului sanatatii.

(2) Nivelul sporului prevazut la
alin.(1) lit.b) si c) se stabileste de
conducerea  fiecarei  unitati
sanitare cu personalitate juridica,
cu consultarea  organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor  afiliate la
federatiile reprezentative la nivel

(2) Nivelul sporurilor prevazute la
alin. (1), asa acum este stabilit in
Regulamentul de sporuri adoptat
prin Hotarare de Guvern, se
stabileste de conducerea fiecarei
unitati sanitare cu personalitate
juridica, cu acordul organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de

Sporurile pentru conditiile
deosebit de periculoase se
stabilesc cu acordul organizatiilor
sindicale.
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de sector si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli.

unitate/sindicatelor afiliate la
federatiile reprezentative la nivel
de sector si cuincadrareain
cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3)Locurile de munca,
categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora
se stabilesc de catre ordonatorul
de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in
limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit
prezentei legi, avand la baza
buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate 1in
acest sens.

(5) Locurile de munca, categoriile
de personal, madrimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de
catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor afiliate la
federatiile reprezentative la nivel
de sector Sanatate 1n limita
prevederilor din regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi,

avand la bazd buletinele de
determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre

autoritatile abilitate in acest sens.

(5) Locurile de munca, categoriile
de personal, marimea concretd a
sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de
catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor afiliate la
federatiile reprezentative la nivel
de sector Sanatate 1n limita
prevederilor din regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi,

avand la bazd buletinele de
determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre

autoritatile abilitate in acest sens.

(4)Sporurile prevazute la alin. | (5) Sporurile prevazute la alin.(1) | (5) Sporurile prevazute la alin. (1) | Cumularea  sporurilor  trebuie
(1) lit. @) = f) si h) nu pot fi| ]ita)-d) nu pot fi acordate cumulat | lit.a)-f) nu pot fi acordate cumulat | permisa pentru angajatii care
acordate  cumulat  aceleiasi | ,.eleiagi persoane. aceleiasi persoane, cu exceptia | cumuleazd  riscul  radiologic
persoane. personalului prevazut la alin. (1) | (amplificat de nivelul redus al
lit. f) care desfasoard activitati de | Protectiei) cu alte conditii de
radiologie interventionald in silile | Munca.
de operatii sau in alte conditii.
(5)Personalul din cadrul | (6) Personalul din cadrul | (6) Personalul de specialitate
directiilor de sdndtate publicd | directiilor de sandtate publicd | medico-sanitar ~ din  cadrul

poate beneficia, in raport cu
conditiile de munca, de sporurile
prevazute la alin. (1) lit. a), b),

poate beneficia, 1n raport cu
conditiile de munca, de sporurile

directiilor de sandtate publica
poate beneficia, in raport cu
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c) si e), daca fisi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii cu
personalul care beneficiaza de
aceste sporuri.

prevazute la alin. (1) lit. a), b), c)
si e), daca 1isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii cu
personalul care beneficiaza de
aceste sporuri.

conditiile de munca, de sporurile
prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢)
si e), dacd 1isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii cu
personalul care beneficiaza de
aceste  sporuri, in conditiile
Regulamentului de sporuri.

(7) Regulamentul de sporuri se
stabileste prin Hotdrare de Guvern
cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
sector Sanatate.

(7) Regulamentul de sporuri se
stabileste prin Hotdrare de Guvern
cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
sector Sanatate.

Articolul 8
Regulamentul privind timpul
de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile
publice din sistemul sanitar se
aproba prin ordin al ministrului
sanatatii, «cu  consultarea

ART. 8

Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din
sistemul sanitar se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii, cu

ART. 8

Regulamentul privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea
garzilor in unitatile publice din
sistemul sanitar se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii, cu

organizatiilor sindicale | consultarea organizatiilor | consultarea organizatiilor
semnatare ale contractului | sindicale la nivel de sector | sindicale reprezentative la nivel de
colectiv de munca la nivel de | Sanatate. sector Sdnitate.
ramura sanitara.
Articolul 9 ART. 9 Se elimina (la propunerea MS).
Salariile de baza pentru . Salariile de bazd pentru
personalul care isi desfasoara personalul care isi desfisoard

activitatea n structuri sanitare
care furnizeaza servicii medicale
ambulatorii de specialitate se
stabilesc pe functii, grade si
trepte profesionale

activitatea In structuri sanitare
care furnizeaza servicii medicale
ambulatorii de specialitate se
stabilesc pe functii, grade si trepte
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corespunzator vechimii in
munca.

profesionale
vechimii In munca.

corespunzator

Articolul 10
(1)In unitatile sanitare publice

ART. 10
(1) In unitatile sanitare publice

ART. 10
(1) In unitatile sanitare publice

Prevederea privind acordul reia
prevederile din legislatia actuala si

din sistemul sanitar promovarea | 4ip sistemul sanitar promovarea in | din sistemul sanitar promovarea in | din  normele legale aplicabile
in functi, grade si trepte functii, grade  si  trepte | functii, grade si  trepte | dialoguluisocial.
profesionale se face potrivit : e . AR
metodologiei legale in vigoare, profesmnal‘e‘ se face potrivit profesmnal‘e‘ se face potrivit
prin transformarea postului avut | metodologiei legale in vigoare, | metodologiei legale in vigoare,
intr-un  post  corespunzdtor | prin transformarea postului avut | prin transformarea postului avut
promovarii. intr-un  post  corespunzator | intr-un  post  corespunzator
(2)Criteriile privind angajarea si | promovirii sau prin ocuparea unui | promovarii sau prin ocuparea unui
promovarea ?_n functii, grad_e si post vacant. post vacant.
gﬁgte p())r:()jl’ier:]5|onglle s%?:?stélrlflslﬁ (2) Criteriile privind angajarea (2) Criteriile privind angajarea
sanststii, de comun acord cu | $i Promovarea in functii, grac.le si | si promovarea in functii, grac.le si
organizatiile sindicale semnatare | trepte profesionale se stabilesc | trepte profesionale se stabilesc
ale contractului colectiv de | prin ordin al ministrului sanatatii, | prin ordin al ministrului sanatatii,
muncd la nivel de ramurd | cu consultarea federatiilor | cu acordul federatiilor sindicale
sanitara. sindicale reprezentative la nivel de | reprezentative la nivel de sector
sector Sanatate. Sanatate.
Articolul 11 ART. 11 ART. 11 Stabilirea limitei Tntre nivelul

Criteriile pentru clasificarea pe
categorii  a unitatilor si
subunitatilor sanitare,
stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru

personalul cu functii de
conducere, precum si a
indemnizatiei pentru
indeplinirea  unor  sarcini,

activitati si  responsabilitati
suplimentare functiei de baza

(1) Nivelul coeficientilor de
salarizare pentru personalul de
specialitate  medico-sanitar  si
auxiliar sanitar din unitati sanitare
si unitdti de asistentd medico-
sociale se stabileste in functie de
categoriile  unitatilor sanitare,
subunitatilor sanitare si sectiilor
din cadrul acestora, intre limite.
Limita maximd  corespunde

(1) Nivelul coeficientilor de
salarizare pentru personalul de
specialitate  medico-sanitar  si
auxiliar sanitar din unitati sanitare
si unitdti de asistentd medico-
sociale se stabileste in functie de
categoriile  unitatilor sanitare,
subunitatilor sanitare si sectiilor
din cadrul acestora, intre limite.
Limita maximd corespunde

prevazut in lege (fara -10%) si
nivelul majorat cu 20% are caracer
provizoriu, forma finala urméand sa
fie stabilita in momentul analizei si
modificarii coeficientilor de
ierarhizare (estimamun necesarde
+25% pentru a pastra diferentele
dintre specialitati).
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se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatatii.

coeficientilor  de salarizare
prevazuti la Cap.I pct. 1 si 2 din
prezenta anexd, majorati cu 10%
si limita minima corespunde
coeficientilor  de salarizare
prevazuti la Cap. I pct.1 si 2 din
prezenta anexa, diminuati cu 10%.
(2) Criteriile pentru clasificarea
pe categorii a  unitatilor,
subunitatilor sanitare si sectiilor
din cadrul acestora, coeficientii de
salarizare prevazuti la alin.(1)
precum si nivelul de salarizare pe
grade pentru personalul cu functii
de conducere, se stabilesc prin
hotdrdre de Guvern initiatd de
Ministerul Sanatatii.

coeficientilor  de salarizare
prevazuti la Cap. I pct. 1 s1 2 din
prezenta anexa, majorati cu 20%
si limita minima corespunde
coeficientilor  de salarizare
prevazuti la Cap. I pct.1 s1 2 din
prezenta anexa.

(2) Criteriile pentru clasificarea
pe categorii a  unitatilor,
subunitatilor sanitare si sectiilor
din cadrul acestora, si unitdti de
asistenta medico-sociale,
coeficientii de salarizare prevazuti
la alin.(1) precum si nivelul de

salarizare pe grade pentru
personalul  cu  functii  de
conducere, se stabilesc prin

hotdrare de Guvern initiatd de
Ministerul Sanatatii, cu acordul
federatiilor ~ reprezentative la
nivelul de sector Sanatate.

Manager,

Rotila Viorel )
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Proiectul de lege a salarizdrii, varianta pentru sdndtate, realizat de Grupul de lucru din cadrul Ministerului Séndtdtii — varianta finald (max) 24.03.2023 (r.4)

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE”

Capitolul I Unitati sanitare si de asistenta medico-sociala

Art. 1 Salariile de baza pentru functii de conducere

1.1. Salariile de baza ale functiilor de conducere se distribuie in ordine ierarhica descrescatoare in
functie de salariul de baza al managerului/directorului unitatii.

1.2 Spitale peste 400 de paturi, spitale sub 400 de paturi si servicii de ambulanta

Spitale peste Spitale sub 400 Servicii de
Nr. Functia Nivelul 400 de de ambulanta
Coeficient Coeficient Coeficient
Gradl | GradIl | Gradl | GradIl | GradI | Grad Il
Manager S 6,08 6,40 5,76 6,08
2 | Manager general S 6,08 6,40
3 | Director de cercetare | S 4,26 4,48 4,03 4,26
Director financiar-
contabil/ 4,86 5,12 4,61 4,86
4 | administrativ S
5 | Director economic S 4,26 4,48
6 | Director tehnic S 3,65 3,84
7 | Director ingrijiri S 4,56 4,80
8 | Alti directori S 3,65 3,84 3,46 3,65
Asistent medical- S,
9 | sef pe unitate SSD,PL 4.03 4,26
Asistent sef serviciu S,
10 | de ambulanta SSD,PL 3,95 | 4,16

NOTA:

1. Salariul de baza al managerului de spital cu peste 400 de paturi si al managerului general va fi
cel putin egal cu salariul de baza al directorului medical majorat cu 10% in cazul spitalelor de gradul
IT si cu 5% in cazul spitalelor de gradul I.

2. Salariul de baza al managerului de spital cu pana la 400 de paturi va fi cel putin egal cu salariul
de baza al directorului medical majorat cu 5% in cazul spitalelor de gradul II si cu 2,5% in cazul
spitalelor de gradul I.

3. Nivelul de salarizare al functiei de manager de spital cu pana la 400 de paturi, gradul II, se
utilizeaza si pentru functia de director general al Institutului National de Expertiza Medicald si
Recuperare a Capacitatii de Munca.

4. Salariul de baza al functiei ,director financiar-contabil/administrativ” va fi cel putin egal cu 80%
din salariul de baza al functiei de manager din unitate.

5. Salariul de baza al functiei ,director de ingrijiri” va fi cel putin egal cu 75% din salariul de baza
al functiei de manager din unitate.

6. Salariile de baza al functiilor ,director de cercetare”, ,director economic” si ,asistent medical-sef
pe unitate” va fi cel putin egal cu 70% din salariul de baza al functiei de manager, respectiv manager
general din unitate.

7. Salariul de baza al functiei de ,Asistent medical-sef pe unitate” va fi cel putin egal cu 70% din
salariul de baza al managerului general din unitate.

8. Salariul de baza al functiei de asistent sef ambulanta va fi cel putin egal cu 65% din salariul de
baza al managerului general din unitate.

9. Salariul de baza al functiilor ,alti directori” si ,director tehnic” va fi cel putin egal cu 60% din
salariul de baza al functiei de manager, respectiv manager general din unitate.
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10. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

1.3. Institutul National de Hematologie Transfuzionala ,,Prof. Dr. C.T. Nicolau"“, Centrul de Transfuzie
Sanguina al municipiului Bucuresti, centre de transfuzie sanguina regionale si centre de transfuzie

sanguina judetene

Centrul de
Transfuzie
. i Sanguina al
zlsﬂzu:qﬂtgi%?:al municipiului Centre de Centre de
Tranfuzionald Sanguina al transfuzie transfuzie
"Prof.Dr.C.T.Nicolau municipiului sanguina sanguina
" Bucuresti regionala judetene
Nr. Nivelul | Coeficient Coeficient Coeficient Coeficient
crt studiilo Grad Grad Grad Gra
Functia r Grad I 11 Gradl |II Gradl |II Gradl |dII
1 | Director general 6,06 6,32
Director,
director
general
2 | adjunct S 5,34 5,56 5,31 5,56 4,93 | 5,31 5,05| 5,12
Director
adjunct
3 | stiintific S 5,09 5,31
Director
adjunct
financiar
4 | contabilitate | S 4,24 4,42
Director
resurse
5 | umane S 4,18 4,36
6 | Contabil sef | S 3,77 3,95 3,40 | 3,66 3,28 | 3,33

NOTA:

1. Salariul de baza al directorului general din cadrul Institutului National de Hematologie
Transfuzionala «Prof. Dr. C.T. Nicolau» nu poate fi mai mic decat salariul de baza corespunzator
functiei de medic detinute sau aflate in subordine, dupa caz, majorat cu 10%.

2. Salariile de baza ale persoanelor care ocupa functia de director in cadrul centrelor de transfuzie
regionale si judetene, respectiv al Centrului de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti, nu pot
fi mai mici decat salariul de baza corespunzator functiei de medic detinute sau aflate in subordine,
dupa caz, majorat cu 5%.

3. Salariul de baza al functiei de ,director adjunct stiintific” va fi cel putin egal cu 84% din salariul
de baza al functiei de director general din unitate.

4. Salariul de baza al functiei de , director adjunct financiar-contabilitate” va fi cel putin egal cu 70%
din salariul de baza al functiei de director general din unitate.

5. Salariul de baza al functiei de ,contabil sef” va fi cel putin egal cu 65% din salariul de baza al
functiei de director din unitate.

6. Salariul de baza al functiei de ,director resurse umane” va fi cel putin egal cu 69% din salariul
de baza al functiei de director general din unitate.

7. Salariile de baza prevazute la gradul I si II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

1.4. Alte functii de conducere

Nr. crt. Alte functii de conducere

Nivelul Coeficient
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Grad I Grad II
1 | Director general *) S 3,84 4,03
Director general adjunct, director, director
2 | executiv *) S 3,65 3,83
3 | Director adjunct *) S 3,57 3,75
4 | Director adjunct financiar-contabil *) S 2,92 3,06
5 | Contabil- sef*) S 2,84 2,98
6 | Sef serviciu medical, sef serviciu S 3,11 3,27
7 | Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu | S 2,84 2,98

*) Se utilizeaza in unitatile sanitare fara paturi.

NOTA:

1. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legala care ocupa functia de medic sef
serviciu medicina legald/anatomie patologica beneficiaza de majorarea cu 5% a salariului de baza
avut.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functia de sef laborator si altele similare in
cadrul institutelor de medicina legala beneficiaza de majorarea cu 5% a salariului de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii in conducerea institutelor de medicina
legala beneficiaza de majorarea cu 10% a salariului de baza avut.

4. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legala care ocupa functii de conducere in
comitetul director al unitatilor sanitare cu paturi beneficiaza de majorarea cu 10% a salariului de
baza avut.

4,1, Salariul de baza pentru functia de director general din cadrul Institutului National de Sanatate
Publica nu poate fi mai mic decat salariul de baza corespunzator functiei de medic detinute sau
aflate in subordine, dupa caz, majorat cu 10%.

412, Salariul de baza pentru functia de director general adjunct din cadrul Institutului National de
Sanatate Publica nu poate fi mai mic decéat salariul de baza corespunzator functiei de medic detinute
sau aflate in subordine, dupa caz, majorat cu 7,5%.

4,3, Salariul de baza pentru functia de director centru national/sef centru din cadrul Institutului
National de Sanatate Publica nu poate fi mai mic decéat salariul de baza corespunzator functiei de
medic detinute sau aflate in subordine, dupa caz, majorat cu 5%.

474, Nivelul de salarizare al functiei de la nr. crt. 6 se aplica si functiei de sef serviciu din cadrul
Institutului National de Sanatate Publica.

415, Nivelul de salarizare al functiei de la nr. crt. 7 se aplica si functiei de sef birou din cadrul
Institutului National de Sanatate Publica.

5. Salariul de baza al functiei de ,director genera
al functiei de manager prevazuta la punctul 1.2.
6. Salariul de baza al functiilor de ,director general adjunct, director, director executiv” va fi cel
putin egal cu 95% din salariul de baza al functiei de director general din aceeasi unitate.

7. Salariul de baza al functiei de , director adjunct” va fi cel putin egal cu 93% din salariul de baza
al functiei de director general din aceeasi unitate.

8. Salariul de baza al functiei de ,director adjunct financiar-contabil” va fi cel putin egal cu 76% din
salariul de baza al functiei de director general din aceeasi unitate.

9. Salariul de baza al functiei de ,contabil-sef” va fi cel putin egal cu 74% din salariul de baza al
functiei de director general din aceeasi unitate.

10. Salariul de baza al functiei de ,sef serviciu medical, sef serviciu” va fi cel putin egal cu 51% din
salariul de baza al functiei de manager prevazuta la punctul 1.2.

11. Salariul de baza al functiei de ,Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu” va fi cel putin egal
cu 47% din salariul de baza al functiei de manager prevazuta la punctul 1.2.

|Il

va fi cel putin egal cu 60% din salariul de baza
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12. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

1.5. Persoanele care exercita functiile nominalizate in urmatorul tabel, pe perioada cat exercita aceste
functii, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, dupa cum urmeaza:

Majorare
. salariu
Nr. crt. [Functia de bazs
%
1. birector program de rezidentiat medicind de urgenta 7,5
2. Director medical 7,5
3. Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare 5
4. Medic sef sectie, sef laborator, coordonator si altele similare 5
5. |Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef sectie, sef laborator si altele 5
similare
6. Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 5
7. IFarmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru (oficind) 5
8. |Asistent medical (tehnician sanitar, sora medicald, oficiant medical, moasa, 15
laborant si altele similare) sef/asistent coordonator”™1)
°. Chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune 4
10. Spalatoreasa cu gestiune 2,5
11. Sef echipa 2,5
12. |Personal care desfasoara control in sanatate publica - directia de sanatate 10
publica
13. [Medic coordonator substatie sector municipiul Bucuresti/substatie serviciul de 5
ambulanta
14. |Asistent medical coordonator substatie sector municipiul Bucuresti/substatie 10
serviciul de ambulanta
15. [Ambulantier cu atributii de avizare tehnica substatie sector municipiul
; . S v 10
Bucuresti/substatie serviciul de ambulanta
16. |nsistent medical responsabil pe tura cu stocul 3 de medicamente 10
17. Sef formatie muncitori 5

~1) Procentul de 15% se aplica asupra salariului de baza aferent functiei de asistent medical
principal cu studii superioare care cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

1.6. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de expertiza si recuperare a capacitatii
de munca si ai comisiilor medicale, pentru activitati prestate in afara obligatiilor functiei de baza,
beneficiaza, in cursul unei luni, de indemnizatii de cel mult 10% din salariul de baza al functiei de
executie indeplinite, care nu fac parte din salariul de baza.
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Art. 2 Salariile de baza pentru functiile de executie

Coeficienti salarii de baza pentru gradatia-0
Unitati sanitare cu exceptia celor clinice
. Categorii de locuri si conditii de munca
Nr Functia Nivel . .
crt studii Grila Categori | Categoria Categor_la_l_ III Categor_la_|_
de al II Conditii IV Conditii
bazi Conditii Conditii deosebit de deosebit de
specifice ericuloase periculoase - periculoase
P P Nivelul T - Nivelul II
a)Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar
1 Medic primar S 5,25 5,51 5,78 7,09 8,14
2 Medic dentist primar S 5,25 5,51 5,78 7,09 8,14
3 Medic specialist S 4,73 4,96 5,20 6,38 7,32
4 Medic dentist specialist S 4,73 4,96 5,20 6,38 7,32
Medic rezident anul V -VI,
> medic dentist rezident anul V S 4,20 4,41 4,62 >,67 6,51
6 Mec_j|c rezident, medic dentist S 3,68 3,86 4,04 4,96 5,70
rezident, anul III -1V
7 Mec_tllc rezident, medic dentist S 3,41 3,58 3,75 4,61 5,29
rezident, anul I-II
Medic * S 3,57 3,75 3,93 4,82 5,53
Medic dentist S 3,57 3,75 3,93 4,82 5,53
10 | Farmacist primar*1) S 4,20 4,41 4,62 5,67 6,51
11 | Farmacist specialist S 3,68 3,86 4,04 4,96 5,70
12 | Farmacist rezident anul III S 3,41 3,58 3,75 4,61 5,29
13 | Farmacist rezident anul II S 3,36 3,53 3,70 4,54 5,21
14 | Farmacist rezident anul I S 3,15 3,31 3,47 4,25 4,88
15 | Farmacist S 3,36 3,53 3,70 4,54 5,21
16 F|2|o_k|n§tot_era_peut, bioinginer S 3,41 3,58 3,75 4,61 5,29
medical; principal
17 F|2|o_k|n§toter§pt_eut, bioinginer S 3,20 3,36 3,52 4,32 4,96
medical; specialist
18 F|2|o!<|netoterapeut, bioinginer S 2,99 3,14 3,29 4,04 4,64
medical
19 F|2|o!<|netoterapeut, bioinginer S 2,10 2.21 2,31 2,84 3,26
medical; debutant
Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie Si
recuperare, tehnician dentar
20 |licentiat, asistent —medical | o 3,36 3,53 3,70 4,54 5,21
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician
de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si dietetica,
moasa; principal
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21

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de

laborator clinic licentiat,
licentiat n
balneofiziokinetoterapie Si

recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician
de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si dietetica,
moasa.

2,99

3,14

3,29

4,04

4,64

22

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie Si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician
de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si dietetica,
moasa; debutant

2,10

2,21

2,31

2,84

3,26

23

Dentist principal

SSD

2,84

2,98

3,12

3,83

4,39

24

Dentist

SSD

2,78

2,92

3,06

3,76

4,31

25

Dentist debutant

SSD

2,05

2,15

2,25

2,76

3,17

26

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagistica,
radiologie, radioterapie Si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent
medical generalist, tehnician
de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician
de protezare oculara, asistent

medical de geriatrie,
gerontologie Si asistenta
sociala pentru varstnici,
asistent medical de igiena si
sanatate publica,

fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent

SSD

2,94

3,09

3,23

3,97

4,56
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medical nutritionist  si
dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar;
principal

27

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagistica,
radiologie, radioterapie Si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent
medical generalist, tehnician
de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician
de protezare oculara, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie Si asistenta
sociala pentru varstnici,
asistent medical de igiena si
sanatate publica,
fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent
medical nutritionist  si
dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar.

SSD

2,78

2,92

3,06

3,76

4,31

28

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagistica,
radiologie, radioterapie Si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent
medical generalist, tehnician
de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditiva, tehnician
de protezare oculara, asistent

medical de geriatrie,
gerontologie  si  asistentd
sociala pentru varstnici,
asistent medical de igiena si
sanatate publica,

SSD

1,89

1,98

2,08

2,55

2,93
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fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent
medical nutritionist  si
dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar;
debutant

asistent social;principal*5)

29 | Asistent medical principal*2) PL 2,78 2,92 3,06 3,76 4,31
30 | Asistent medical*2) PL 2,68 2,81 2,95 3,61 4,15
31 | Asistent medical debutant*2) PL 2,00 2,09 2,19 2,69 3,09
32 | Asistent medical principal*2) M 2,63 2,76 2,89 3,54 4,07
33 | Asistent medical*2) M 2,52 2,65 2,77 3,40 3,91
34 | Asistent medical debutant*2) M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
35 | Tehnician dentar principal*3) M 2,63 2,76 2,89 3,54 4,07
36 | Tehnician dentar*3) M 2,52 2,65 2,77 3,40 3,91
37 | Tehnician dentar debutant*3) M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
38 | Sord medicala principal*4) M 2,52 2,65 2,77 3,40 3,91
39 | Sord medicala*4) M 2,31 2,43 2,54 3,12 3,58
40 | Sora medicala debutant*4) M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
41 | Autopsier principal M 2,52 2,65 2,77 3,40 3,91
42 | Autopsier M 2,31 2,43 2,54 3,12 3,58
43 | Autopsier debutant M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
Statistician medical,
44 reg!strator medlcal;operattv)r M 2,52 2,65 2,77 3,40 3,91
registrator de urgenta;
principal
Statistician medical,
45 | registrator medical; operator M 2,31 2,43 2,54 3,12 3,58
registrator de urgenta;
Statistician medical,
46 reg!strator medical; operattv).r M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
registrator de urgenta;
debutant
b)Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-
sanitare
Biolog, biochimist, chimist,
1 fizician; principal, expert in S 3,57 3,75 3,93 4,82 5,53
fizica medicala
Biolog, biochimist, chimist,
2 fizician;  specialist, fizician S 3,20 3,36 3,52 4,32 4,96
medical
3 | Biolog, biochimist, —chimist, | 2,99 3,14 3,29 4,04 4,64
fizician
Biolog, biochimist, chimist,
4 fizician, fizician medical; S 2,10 2,21 2,31 2,84 3,26
debutant
Logoped, sociolog, profesor
5 CFM, kinetoterapeut, asistent S 3,36 3,53 3,70 4,54 5,21
social; principal
Logoped, sociolog, profesor
6 CFM, kinetoterapeut, asistent S 2,84 2,98 3,12 3,83 4,39
social
Logoped, sociolog, profesor
7 CFM, kinetoterapeut, asistent S 2,10 2,21 2,31 2,84 3,26
social; debutant
8 Profesor CFM, biolog, chimist, SSD 2.89 3,03 3,18 3,90 4,48
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9 Prgfesor CFM, biolog, chimist, SSD 2,78 2,92 3,06 3,76 4,31
asistent social*5)
Profesor CFM, biolog, chimist,
10 asistent social;debutant*5) SSD 1,89 1,98 2,08 2/35 2,93
11 | Psiholog principal S 3,57 3,75 3,93 4,82 5,53
12 | Psiholog specialist S 3,20 3,36 3,52 4,32 4,96
13 | Psiholog practicant S 2,99 3,14 3,29 4,04 4,64
14 | Psiholog stagiar S 2,10 2,21 2,31 2,84 3,26
c)Salarii de baza pentru personalul auxiliar sanitar
1 Infirmierd, agent DDD M;G 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
o | Infirmiera,  agent  DDD; | y.5 | 47 1,54 1,62 1,98 2,28
debutant
3 Brénvcard|er,v baies, namolar, G 1,63 1,71 1,79 2,20 2,52
spalatoreasa
4 | Ingrijitoare G 1,52 1,60 1,67 2,06 2,36
5 Ambulantier*6) M 2,05 2,15 2,25 2,76 3,17
6 Sofer autosanitara 1*7) M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
7 Sofer autosanitara I1I1*7) M 1,79 1,87 1,96 2,41 2,77
8 Sofer autosanitara I1I1*7) M;G 1,73 1,82 1,91 2,34 2,69
d) Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile sanitare din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, resurse umane, salarizare si contencios
Auditor I S 3,57 3,75 3,93 4,82
2 Auditor II S 3,36 3,53 3,70 4,54
Consilier, expert, referent de
3 specialitate, inspector de S 3,41 3,58 3,75 4,61
specialitate, gradul I
Consilier, expert, referent de
4 specialitate, inspector de S 3,20 3,36 3,52 4,32
specialitate, gradul II
Consilier, expert, referent de
5 specialitate, inspector de S 2,94 3,09 3,23 3,97
specialitate, gradul III
Consilier, expert, referent de
6 specialitate, inspector de S 2,10 2,21 2,31 2,84
specialitate, debutant
7 Inginer, economist, specialist, S 3,41 3,58 3,75 4,61
gradul IA
Inginer, economist, gradul I S 3,20 3,36 3,52 4,32
Inginer, economist, gradul II S 2,94 3,09 3,23 3,97
10 | Inginer, economist, debutant S 2,10 2,21 2,31 2,84
11 | Preot gradul I S 3,20 3,36 3,52 4,32
12 | Preot gradul II S 2,94 3,09 3,23 3,97
13 | Preot definitiv S 2,47 2,59 2,71 3,33
14 | Preot debutant S 2,10 2,21 2,31 2,84
Referent, subinginer,
15 | conductor arhitect, arhivist, | SSD 2,89 3,03 3,18 3,90
tehnician-economist; I
Referent, subinginer,
16 | conductor arhitect, arhivist, | SSD 2,68 2,81 2,95 3,61
tehnician-economist; II
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Referent, subinginer,

17 | conductor arhitect, arhivist, | SSD 2,47 2,59 2,71 3,33
tehnician-economist; III
Referent, subinginer,

18 | conductor arhitect, arhivist, | SSD 1,89 1,98 2,08 2,55
tehnician-economist; debutant

19 | Consilier juridic, gradul IA S 3,41 3,58 3,75 4,61

20 | Consilier juridic, gradul I S 3,20 3,36 3,52 4,32

21 | Consilier juridic, gradul II S 2,94 3,09 3,23 3,97

22 | Consilier juridic, debutant S 2,10 2,21 2,31 2,84
Tehnician, merceolog,

23 contabil, referent; IA M 2,32 2,65 2,77 3,40

24 Tehn|C|_an, . merceolog, M 2,42 2,54 2,66 3,26
contabil, referent; I

25 Tehma_an, merceolog, M 2,31 2,43 2,54 3,12
contabil, referent; II
Tehnician, merceolog,

26 contabil, referent; debutant M 1,79 1,87 1,96 2,41

27 AnaI_|st, p.rogramator, inginer S 3,41 3,58 3,75 4,61
de sistem; IA

28 Anal_lst, programator, inginer s 3,20 3,36 3,52 4,32
de sistem; I

29 Anal_lst, plrogramator, inginer S 2,94 3,09 3,23 3,97
de sistem; II

30 AnaI_|st, programator, inginer S 2,10 2,21 2,31 2,84
de sistem; debutant

31 Infor_m.atluan, conductor SSD 2,89 3,03 3,18 3,90
tehnic; I

32 Infor_matman, conductor SSD 2,68 2,81 2,95 3,61
tehnic; II

33 Infor_rn.at|C|an, conductor SSD 2,47 2,59 2,71 3,33
tehnic; III

34 Infor_m.atluan, conductor SSD 1,89 1,98 2,08 2,55
tehnic; debutant

35 ,IA:ahst (programator) ajutor M 2,52 2,65 2,77 3,40

36 | Analist (programator) ajutor I M 2,42 2,54 2,66 3,26

37 | Analist (programator) ajutor II M 2,31 2,43 2,54 3,12

38 Analist (programator) M 1,79 1,87 1,96 2.41
debutant

39 | Operator, controlor date; I M 2,52 2,65 2,77 3,40

40 | Operator, controlor date; II M 2,42 2,54 2,66 3,26

41 | Operator, controlor date; III M 2,31 2,43 2,54 3,12
Operator, controlor date;

42 debutant M 1,79 1,87 1,96 2,41

43 | Bibliotecar treapta IA M 2,52 2,65 2,77 3,40

44 | Bibliotecar treapta I M 2,42 2,54 2,66 3,26

45 | Bibliotecar treapta II M 2,31 2,43 2,54 3,12

46 | Bibliotecar debutant M 1,79 1,87 1,96 2,41

47 | Asistent I M 2,52 2,65 2,77 3,40

48 | Asistent II M 2,42 2,54 2,66 3,26

49 | Asistent stagiar M 1,79 1,87 1,96 2,41
e) Salarii de baza pentru personalul din unitatile sanitare privind activitatea de secretariat -
administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire
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Administrator I M 2,10 2,21 2,31 2,84

2 Administrator II M 2,05 2,15 2,25 2,76
Stenodactilograf, secretar-

3 dactilograf, dactilograf; IA M 2,31 2,43 2,54 3,12

4 Sten_odact|lograf_, s.ecretar— M: G 2,05 2,15 2,25 2,76
dactilograf, dactilograf; I
Stenodactilograf, secretar-

5 dactilograf, dactilograf | M; G 1,73 1,82 1,91 2,34
debutant

6 Secretar M; G 2,00 2,09 2,19 2,69

7 Secretar debutant M; G 1,73 1,82 1,91 2,34

8 Sef depozit I M 2,10 2,21 2,31 2,84

9 Sef depozit II M 1,79 1,87 1,96 2,41

10 Cas_ler, magaziner, functionar, M; G 2,00 2,09 2,19 2,69
arhivar

11 Cas_ler, magaziner, functionar, M; 1,73 1,82 1,91 2,34
arhivar debutant

12 | Sef formatie paza/pompieri M; G 2,00 2,09 2,19 2,69
Portar, paznic, pompier,

13 | ingrijitor, guard, bufetier, | M; G 1,52 1,60 1,67 2,06
manipulant bunuri, curier

14 | Maistru I M; G 2,10 2,21 2,31 2,84

15 | Maistru II M; G 2,05 2,15 2,25 2,76

16 | SoferI M; G 2,00 2,09 2,19 2,69

17 | Sofer II M; G 1,94 2,04 2,14 2,62

18 Mu_n_C|tor calificat I / bucatar ; 2,00 2,09 2.19 2,69
calificat

19 | Muncitor calificat II M; G 1,94 2,04 2,14 2,62

20 | Muncitor calificat III M; G 1,73 1,82 1,91 2,34

21 | Muncitor calificat IV M; G 1,52 1,60 1,67 2,06

22 | Ingrijitor M; G 1,52 1,60 1,67 2,06

23 | Bucatar, lenjereasa M; G 1,52 1,60 1,67 2,06

24 | Muncitor necalificat 1,31 1,38 1,44 1,77

25 Muncitpr necalificat fara 1,08 1,13 1,18 1,45
sporuri

*) Se aplica si medicului fara competente/atestat in medicina de urgenta/prespitaliceasca. Pentru

medicul cu competente/atestat in medicina de urgentd/prespitaliceasca se adauga o crestere cu

10% raportat la salariul de baza al medicului.

*1) Se poate utiliza numai in unitati sanitare umane.

*2) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-puericultor, instructor

de ergoterapie, tehnician dentar si tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician,

protezare ortopedica si protezare auditiva care au studii de acest nivel.

*3) Se aplica si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare

ortopedica si protezare auditiva.

*4) Se aplica si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moasa, maseur, gipsar,

autopsier, instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social,

educator-puericultor.

*5) Se aplica si functiilor de educator-puericultor, asistent social si cosmetician ocupate de

persoane care au absolvit cu diploma invatamantul superior de scurtd durata, cu durata studiilor

de 2 - 3 ani invatamant de zi sau de 3 - 4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

*6) Se ocupa prin concurs sau examen de promovare de catre personalul care indeplineste

conditiile de incadrare pentru functia de sofer autosanitara I, conducator de salupa medical3,

motorist si marinar cu o vechime de minimum 6 ani si poseda diploma de absolvire a cursului de
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ambulantier potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr. 388/1992 privind infiintarea Scolii de
Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de Ambulanta
al municipiului Bucuresti - Ilfov, si in alte servicii judetene de ambulanta acreditate de Ministerul
Sanatatii prin ordin al ministrului.

*7) Se aplica nivelurile T si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de
ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti-Ilfov, iar nivelurile de salarizare II si III, soferilor
autosanitarelor din alte unitati sanitare.

NOTA:
(1) Grila de baza include toate functiile specifice sistemului sanitar, constituind referinta
pentru ierarhia functiilor de executie.
(2) La aplicarea grilei de baza in alte spitale decat cele clinice si asimilate se iau in
considerare doar functiile corespunzatoare.

Art. 3
Incadrarea angajatilor pe categorii si locuri de munca se face prin raportare la prevederile art. 7 al
Cap. II din prezenta anexa, dupa cum urmeaza:

(a) Categoria I Conditii specifice: art. 7, lit. ¢), d), f) si g);

(b) Categoria II Conditii periculoase: art. 7, lit. a), e) si h);

(c) Categoria III Conditii deosebit de periculoase - Nivelul I: art. 7, lit. b!)

(d) Categoria IV Conditii deosebit de periculoase - Nivelul II: art. 7, lit. b?).

Art. 4
(1) Toate salariile de baza prevazute la art. 2 sunt cele corespunzatoare gradatiei 0 a fiecarei
functii. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.!
(2) Personalul de cercetare cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele
medicale, care este confirmat in gradele profesionale corespunzatoare functiilor de la art. 2
beneficiaza de salariul de baza prevazut pentru unitati clinice.

Art. 5 In raport cu complexitatea muncii salariile de bazd previzute la art. 2 se majoreaz dupd cum
urmeaza:

(1) Personalul din unitatile sanitare clinice beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare
a salariului de baza de 7,5%.

(2) Personalul din servicii de ambulanta, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU,
CPU, sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatalda beneficiaza,
pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 7,5%.

(3) Personalul medical si auxiliar sanitar din servicii de ambulanta, din compartimentele de primire
urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de
transport neonatala din spitale clinice cumuleaza majorarea salariului de baza de la alin. (1)
cu cea de la alin. (2) din prezentul articol.

(4) Personalul din anatomia patologica si medicina legala beneficiaza, pentru complexitatea muncii,
de o majorare a salariului de baza de 24%.

(5) Salarii de baza pentru personalul din unitati sanitare si unitati de asistenta medico-sociala din
unitatile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgenta, spitale judetene de urgenta, spitale
regionale, spitale clinice de specialitate de urgenta, spitale clinice, spitale de urgentd, spitale
de specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta ,Elias"*), Institutul National de Sanatate Public3,
institute si centre medicale, institute de medicind legala, centre de transfuzie sanguina
judetene si al municipiului Bucuresti, Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si
Medicina Preventiva din subordinea Academiei Romane*), Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

Art. 6 Majorarea salariilor de baza pentru stabilitate si fidelitate

! Raportarea este la prevederile legii nr. 153/2017.
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(1) Personalul de executie si de conducere din unitatile sanitare beneficiaza de o crestere a salariului

de baza pentru fidelitate si stabilitate cu pana la 10%, acordata dupa cum urmeaza:

Transele de Procentul de crestere a Procentul de crestere a
vechime salariului de baza pentru | salariului de baza pentru
stabilitatea in sectorul lucrul in aceeasi unitate
public de sanatate sanitara
Peste 32 de ani 9% 10%
25-32 ani 7% 8%
18-25 ani 5% 6%
11-17 ani 3% 4%
4-10 ani 1% 2%

(2) In aplicarea cresterii salariului de bazd pentru stabilitate si fidelitate fiecare angajat are dreptul la
un singur procent din cele doua posibile, respectiv la procentul cel mai favorabil pentru el.

Art. 7

1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se aplica si personalului de specialitate din
directiile de sanatate publica.

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se poate aplica si personalului de cercetare
cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele medicale, care este confirmat in
gradele profesionale de art. 2.

3. Nivelul de studii (M) cu diploma de bacalaureat sau certificat de absolvire pentru functiile de
ambulantier si sofer autosanitara I si II se utilizeaza numai pentru incadrarea si promovarea acestor
functii la serviciile de ambulanta si se aplica ulterior intrarii in vigoare a prezentei legi.

4. Grila de baza (col. 4) de la articolul nr. 2 se utilizeaza si pentru dispensarele medicale scolare,
pentru personalul din crese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile
teritoriale de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca, personalul medico-sanitar din
directiile judetene pentru tineret si sport, complexele sportive nationale si cluburile sportive, precum
si pentru medicii din asistenta sociala.

5. Salarizarea prevazuta pentru functia de infirmier se utilizeaza si pentru muncitorii care asigura
supravegherea bolnavilor psihici periculosi din unitatile, sectiile sau compartimentele de psihiatrie.
6. Persoanele care ocupa functia de psiholog si farmacist in unitatile sanitare si unitatile de asistenta
medico-sociala si care detin specializarea psihologie clinica, respectiv farmacie clinica, beneficiaza
de majorarea salariului de baza cu 5%.

7. Salariile de baza prevazute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
prezenta lege.

Capitolul II Reglementari specifice personalului din sanatate si din
unitatile de asistenta medico-sociala

Articolul 1

In unitatile sanitare si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in
trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, personalul care lucreaza in doua ture
in sistem de 12 cu 24 precum si personalul care efectueaza garzi, pentru activitatea desfasurata in
timpul noptii este platit cu 50% mai mare decat tarifului orar al normei de baza.

Articolul 2

(1)Munca prestata de personalul din unitatile sanitare si de asistentd medico-sociald, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii unitatii, in zilele de repaus sdaptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu dublul tarifului orar la normei de baza a functiei indeplinite.
(2)Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Articolul 3
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(1)Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de
baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.

(2)Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza in
zilele lucratoare se salarizeaza cu sporul specific locului de munca.

(3)Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza,
in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale,
nu se lucreaza, se salarizeaza cu dublul tarifului orar al normei de baza.

(4)Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) se stabileste in functie de prevederile
Regulamentului de sporuri, cu acordul organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale care au
dreptul legal sa negocieze contractului colectiv de munca la nivel de sector.

(5)Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea sanitara care organizeaza serviciul de
garda si care la nivelul acestei unitati desfasoara activitate numai in linia de garda vor incheia cu
aceasta unitate sanitara publica un contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea
prestata in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de
garda, stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de baza se stabileste pentru functia si
gradul profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator
vechimii in munca, si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(6)Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicala de urgenta, prin chemari de la
domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care asigura garda la domiciliu cu 40% din tariful orar
aferent salariului de baza pentru numarul de ore in care asigura garda la domiciliu.

Articolul 4

Personalul sanitar cu pregatire superioara cu functie de conducere care efectueaza garzi pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza va beneficia de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda,
stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexa; pentru determinarea tarifului orar se
utilizeaza salariul de baza al functiei de executie stabilit pentru functia si gradul profesional in care
acesta este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca.

Articolul 5

(1)In situatia in care medicul de gardd la domiciliu este solicitat pentru a acorda asistentd medicald
de urgenta la nivelul unitatii sanitare publice si nu poate fi contactat sau nu raspunde solicitarii, acesta
va fi sanctionat prin diminuarea salariului de baza individual cu un procent intre 5-10% pe o perioada
de 3 luni, in conditiile legii.

(2) Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza, stabilite prin regulamente specifice, reprezinta garzi obligatorii.
(3)Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta la alin. (2) in vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale medicii vor incheia cu unitatea sanitara publicd un contract individual de munca
cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda si vor beneficia de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de garda.

(4) Contravaloarea garzilor efectuate in afara normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza, cu exceptia sporului prevazut la art. 3 alin. (2), face parte din suma
salariilor de baza.

Articolul 6

(1)Personalul didactic medico-farmaceutic desfasoara activitate integrata in unitatile sanitare in care
functioneaza catedra sau disciplina didactica.

(2)Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati decat cele
sanitare este integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3)Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate
integrata prin cumul de functii in baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, in limita
posturilor normate si vacante.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), cadrele didactice care ocupa functiile de sef sectie, sef
laborator sau sef serviciu medical desfasoara activitate integrata, prin cumul de functii, in baza unui
contract de administrare cu o durata de 7 ore zilnic si beneficiaza de drepturile salariale aferente
contractului de administrare.
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(5)La incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioada mai mare de 5 ani isi pot continua activitatea, cu norma intreaga, in unitatile
sanitare in care au fost integrate, in baza contractului individual de munca pe perioada nedeterminata.

Articolul 7

(1)in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate, pentru personalul din
unitatile sanitare si unitatile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii
de sporuri:

a)pentru personalul din unitati, sectii si compartimente de neonatologie, sali de nastere si din
laboratoarele de analize medicale, care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase, un spor de
pana la 15% din salariul de baza;

b') pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul I: personalul medical si auxiliar sanitar din dializa,
sectii si compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicala, oncologie
pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, neurologie, neurochirurgie, personalul incadrat in
punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitati, sectii si
compartimente de boli infectioase, unitati, sectii si compartimente cu paturi din specialitatile:
traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a
vaselor mari, chirurgie vasculara, chirurgie toracica, ortopedie, traumatologie, chirurgie plastica -
microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica, chirurgie generala, urologie, structurile
de cercetare stiintifica ale spitalelor de psihiatrie, din unitati de recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si recuperare neurologica, cabinetele medicale de
psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantild, laboratoarele/centrele de sanatate mintala,
cuantumul sporului este de pdna la 15% din salariul de baza; pentru personalul nemedical/TESA din
leprozerii, TBC, psihiatrie, boli infectioase cuantumul sporului este de pana la 10% din salariul de
baza.

b2) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul II: personalul medical si auxiliar sanitar din
leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica, psihiatrie, medicina legald, asistenta medicala de urgenta si transport
sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD,
UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acutd, unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente de
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de radioterapie, centru pentru
arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National
de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator si alte sali
operatii, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionala, unitati de accidente vasculare
cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica medicald, precum si medicii de
specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, cuantumul sporului este de
pana la 20% din salariul de baza.

Nivelul sporului prevazut la lit. b!) si b?) se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridica, de comun acord cu oraganizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate/sindicatele afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

c)pentru conditii vatamatoare, un spor de pana la 5% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;

d)pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 10% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;

e)pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, un
spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 1% la categoria I, 5% la categoria a II-a, 10% la categoria a III-a si 19% la categoria
alV-a;

f)pentru unitatile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de pana la
10% din salariul de baza;

g)pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pana
la 10% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

h) pentru alte conditii periculoase decét cele prevazute la lit. @) un spor de pana la 5% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

(2) Personalul care Tsi desfasoara activitatea in in unitati sanitare aflate in localitati izolate, situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate primeste

Pagina 15 din 17



Proiectul de lege a salarizdrii, varianta pentru sdndtate, realizat de Grupul de lucru din cadrul Ministerului Séndtdtii — varianta finald (max) 24.03.2023 (r.4)

o indemnizatie de pana la 20% din salariul de baza, in raport cu zona geografica respectiva. Aceasta
indemnizatie nu se ia in calcul la stabilirea limitei sporurilor, prevazuta la art. 25 din prezenta lege.?
(2.1)Localitatile prevazute la alin. (3) se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

(3)Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu acordul sindicatelor afiliate la
federatiile reprezentative la nivel de sector Sanatate in limita prevederilor din regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens.

(4)Sporurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
(5)Personalul din cadrul directiilor de sanatate publica poate beneficia, in raport cu conditiile de
munca, de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si e), daca isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

(6) Regulamentul de sporuri se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii cu acordul federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate.

(7) in sistemul sanitar, compensatiile, adaosurile, primele, premiile si indemnizatiile, inclusiv cele
pentru hrand, vacanta si pentru lucrul in localitati izolate, sporurile, cu exceptia sporurilor pentru
conditii de munca, nu se cuprind in limita de 20% din salariul de baza aferent fiecarui contract
individual de munca”

Articolul 8
Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, cu acordul federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector Sanatate.
Articolul 9
Salariile de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea in structuri sanitare care furnizeaza
servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe functii, grade si trepte profesionale
corespunzator vechimii in munca.
Articolul 10
(1)In unitétile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si trepte profesionale
se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului avut intr-un post
corespunzator promovarii sau prin ocuparea unui post vacant.
(2)Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin
ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
Sanatate.

Articolul 11.

Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si a indemnizatiei pentru
indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza se stabilesc prin
ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
Sanatate.

Art. 12 Salarizarea suplimentara in functie de performanta

(1) Personalul din sanatate poate beneficia de salarizare suplimentara in functie de performanta.

(2) Fondurile aferente salarizarii suplimentare in functie de performanta se asigura la nivelul
corespunzator a 20% din cheltuiala cu salariile de baza.

(3) Salarizarea suplimentara in functie de performanta se efectueaza in baza criteriilor si a
standardelor de performanta.

(4) Procedura salarizarii suplimentare in functie de performanta, incluzand criteriile si
standardele de performanta, va fi stabilita prin ordin al ministrului sanatatii, cu acordul
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate, in termen de 6 luni de la
adoptarea prezentei legi.

2 Articolul se raporteaza la prevederile specifice din legea nr. 153/2017.
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Art. 13 Salarizarea suplimentara din venituri proprii

(1) Suplimentar fata de cele prevazute la art. 1-12 din prezentul capitol, personalul din unitatile
sanitare publice poate beneficia de salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de
baza detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia, cu plata acestei
diferente exclusiv din venituri proprii.

(2) Identificarea posibilitatii platii din venituri proprii si stabilirea criteriilor de acordare a drepturilor
prevazute la alin. (1) se face impreuna cu reprezentantii federatiilor reprezentative la nivel de sector.
(3) Au prioritate la a beneficia de drepturile prevazute la alin. (1) angajatii care contribuie la realizarea
veniturilor proprii.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (3) pot fi stabilite si aplicarea unor cote-parti din veniturile
realizate.
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