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Reprezentativa la nivel de sector "Sanatate.”
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FEDERATIA *SOLIDARITATEA SANITARA"

Catre:
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale
in atentia domnului Dragos-Nicolae PISLARU, Ministru

-

Avand in vedere stadiul actual al negocierilor asupra proiectului noii legi a
salarizarii - partea privitoare la Sanatate, prin prezenta va transmitem Al treilea set de
propuneri ale FSSR la proiectului noii legi a salarizdrii, propuneri ce vizeazd Familia
ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate”.

De asemenea, avand in vedere solicitarea FSSR de includere a personalul
nemedical/ TESA in familia ocupationald "Sanatate”, respectiv in Anexa nr. I, prezentul
document contine si grila coeficientilor specificd functiilor din aceste categorii de
personal.

Referitor la incadrarea sporurilor in limita de 20% pe ordonator principal de
credite, prevazuta in proiectul de act normativ, sesizdm faptul ca in sanatate exista
categorii de unitati care nu se pot incadra in aceasta limita in mod structural. Cel mai
evident este cazul unitatilor de Ambulanta:

- presupunand ca este acordat sporul maxim prevazut in proiectul de lege (50%)
doar pentru personalul medical, auxiliar sanitar $i ambulantieri (cca. 85% din personal),
totalul cheltuielilor aferente sporurilor pentru conditii de munca ar fi de 42% la nivelul
fiecarei unitati;

- abia la un spor mediu de cca. 23% pentru aceste categorii de personal unitatea
s-ar putea apropia de procentul de 20%.

Intrucéat toate unitatile de ambulantd sunt in subordinea Ministerului Sanatatii,
este evident efectul de cumulare, ce nu permite incadrarea in limita de 20% la nivelul
ordonatorului principal de credite (MS).

in aceste conditii, pentru incadrarea unitatilor din Sanatate in limita de 20% exista
urmatoarele solutii:

- Exceptarea de la limita de 20% (neincadrarea oficiald);
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- Limitarea sporurilor pentru conditii de munca la 20% - care necesita insa salarii
de baza diferentiate prin introducerea unei parti din sporurile pentru conditiile de munca
in salariile de baza, solutie care se regaseste in modelul propus.

Propunerile FSSR finaintate prin prezentul document se raporteaza strict la
proiectul Legii salarizarii pentru personalul platit din fonduri publice, publicat pe site-ul
Ministerului Muncii la data de 25 mai 2026, orice modificare/ elaborare a unui nou proiect
insemnand adaptarea propunerilor FSSR.

Cu stima,
Manager,

/') Rotila Viorel

" https://mmuncii.gov.ro/ministerul-muncii-familiei-tineretului-si-solidaritatii-sociale-a-publicat-proiectul-legii-
salarizarii-pentru-personalul-platit-din-fonduri-publice-respectiv-grilele-de-salarizare-si-calendarul-de/
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FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE”
Capitolul | Unitati sanitare si de asistenta medico-sociala

Art. 1
Salariile de baza pentru functii de conducere

1.1 Spitale cu peste 400 de paturi, spitale cu pdna la 400 de paturi si serviciide ambulanta

Nr. Nivelul Spitale cu peste Spitale cu panala Servicii de

crt. Functia studiilor 400 de paturi 400 de paturi ambulanta
Coeficient Coeficient Coeficient

Grad | Grad Il Grad | Grad Il Grad | Grad Il

1 Manager S 5,79 5,91 5,50 5,62

2 Manager general S 5,79 5,91

3 Director medical S 5,68 5,79 5,40 5,50 5,40 5,50

+ | comanit aammean | s | 4% | 492 | a4 | a1

5 Director de ingrijiri S 4,26 4,34 4,04 4,13

6 Director de cercetare S 5,68 5,79 5,40 5,50

7 Alti directori S 4,26 4,34 4,04 4,13

8 Director economic S 4,21 4,43

9 Director tehnic S 3,71 3,90

Asistent sef serviciu de )
10 ambulanta S, SSD,PL 3,35

NOTA:

1. Salariul de baza al functiei de manager la spitalele cu peste 400 de paturi - gradul
Il si manager general - gradul Il nu poate fi mai mic decét cel mai mare salariu de baza de
baza al unui medic din subordine, majorat cu 10%;

2. Salariul de baza al functiei de manager la spitalele cu peste 400 de paturi - gradul
| si manager general - gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza de
baza al unui medic din subordine, majorat cu 9%;

3. Salariulde baza al functiei de manager la spitalele cu pana la 400 de paturi - gradul
Il nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 8%;
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4. Salariulde baza alfunctiei de manager la spitalele cu pana la 400 de paturi - gradul
| nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 7%;

5. Salariulde baza al functiei de director medical la spitalele cu peste 400 de paturi -
gradul Il si director medical servicii de ambulanta - gradul Il nu poate fi mai mic decéat cel
mai mare salariu de baza de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7,5%;

6. Salariulde baza al functiei de director medical la spitalele cu peste 400 de paturi -
gradul | si director medical servicii de ambulanta - gradul | nu poate fi mai mic decét cel
mai mare salariu de baza de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7%;

7. Salariulde baza alfunctiei de director medical la spitalele cu pana la 400 de paturi
- gradul Il nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 6%;

8. Salariulde baza alfunctiei de director medical la spitalele cu pana la 400 de paturi
- gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 5%;

9. Salariul de baza al functiei de director financiar contabil/administrativ la spitalele
cu peste 400 de paturi - gradul Il si director economic - gradul Il nu poate fi mai mic decéat
cel mai mare salariu de baza al unui medic din unitate majorat cu 5%;

10. Salariul de baza al functiei de director financiar contabil/administrativ la spitalele
cu peste 400 de paturi - gradul | si director economic - gradul | nu poate fi mai mic decét
cel mai mare salariu de baza al unui medic din unitate majorat cu 4,5%;

11. Salariul de baza al functiei de director financiar contabil/administrativ la spitalele
cu pana la 400 de paturi - gradul Il nu poate fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza
al unui medic din unitate, majorat cu 4%;

12. Salariul de baza al functiei de director financiar contabil/administrativ la spitalele
cu pana la 400 de paturi - gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza
al unui medic din unitate, majorat cu 3,5%;

13. Salariul de baza al functiei de director de ingrijiri, director de cercetare spitale, alti
directori la spitalele cu peste 400 de paturi - gradul ll si director tehnic - gradul Il nu poate
fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza al unui medic din unitate, majorat cu 2,5%;

14. Salariul de baza al functiei de director de ingrijiri, director de cercetare, alfi
directori la spitalele cu peste 400 de paturi - gradul | si director tehnic - gradul | nu poate
fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza al unui medic din unitate, majorat cu 2%;

15. Salariul de baza al functiei de director de ingrijiri, director de cercetare si alii
directori la spitalele cu pana la 400 de paturi - gradul Il nu poate fi mai mic decéat cel mai
mare salariu de baza al unui medic din unitate, majorat cu 2%;

16. Salariul de baza al functiei de director de ingrijiri, director de cercetare si alii
directori la spitalele cu pana la 400 de paturi - gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai
mare salariu de baza al unui medic din unitate, majorat cu 1,5%;

17. Salariul de baza al functiei de asistent sef serviciu de ambulanta nu poate fi mai
mic decat salariul de baza al unui asistent medical principal cu studii superioare din
unitate majorat cu 10%;

18. Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.
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1.2. Institutul National de Transfuzie Sanguina “Prof. Dr. C. T. Nicolau”, Centrul de
Transfuzie Sanguina al municipiului Bucuresti, centre de transfuzie sanguina regionale si
centre de transfuzie sanguina judetene

Nr. crt. | Functia Nivelul | Institutul Centrul de Centre de Centre de
studiilor | Nationalde Transfuzie transfuzie transfuzie
Transfuzie Sanguina al | sanguina sanguina
Sanguina municipiului | regionale judetene
“Prof. Dr. C.T. | Sanguina al
Nicolau” municipiului
Bucuresti
Coeficient Coeficient Coeficient Coeficient
Grad | Gradll | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad I
| | Il | 1] |
Director general S 5,02 5,04
2 Director, director S 4,89 4,92 4,89 | 492 | 4,85 | 4,87 | 4,80 | 4,83
general adjunct
3 Director adjunct S 4,76 4,78
stiintific
4 Director adjunct S
financiar contabilitate 4,76 4,78
5 Director resurse S 4,76 4,78
umane
6 Contabil sef S 3,45 | 3,55 | 3,28 | 3,45 | 3,12 | 3,28

NOTA:

1. Salariul de baza al functiei de director general al Institutului National de Transfuzie
Sanguina “Prof. Dr. C.T. Nicolau” - gradul ll nu poate fi mai mic decéat cel mai mare
salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7,5%;

2. Salariul de baza al functiei de director general al Institutului National de Transfuzie
Sanguina “ Prof. Dr. C.T. Nicolau” - gradul | nu poate fi mai mic decat cel mai mare
salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7%;

3. Salariul de baza al functiei de director general adjunct al Institutului National de
Transfuzie Sanguina “Prof. Dr. C.T. Nicolau” si director al Centrului de Transfuzie
Sanguina al municipiului Bucuresti - gradul ll nu poate fi mai mic decat cel mai mare
salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 5%;

4. Salariul de baza al functiei de director general adjunct al Institutului National de
Transfuzie Sanguina “Prof. Dr. C.T. Nicolau” si director al Centrului de Transfuzie
Sanguina al municipiului Bucuresti - gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai mare
salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 4,5%;

5. Salariul de baza al functiei de director al Centrelor de transfuzie sanguina regionale

- gradul Il nu poate fi mai mic decét cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 4%;
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Salariul de baza al functiei de director al Centrelor de transfuzie sanguina regionale
- gradul | nu poate fi mai mic decéat cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 3,5%;

Salariul de baza al functiei de director al Centrelor de transfuzie sanguina judetene
- gradul Il nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 3%;

Salariul de baza al functiei de director al Centrelor de transfuzie sanguina judetene
- gradul | nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din
subordine, majorat cu 2,5%;

Salariul de baza al functiei de director stiintific, director financiar contabilitate si
director resurse umane al Institutul National de Transfuzie Sanguina “Prof. Dr. C.T.
Nicolau” - gradul Il nu poate fi mai mic decét cel mai mare salariu de baza al unui
medic din unitate, majorat cu 2%;

Salariul de baza al functiei de director stiintific, director financiar contabilitate si
director resurse umane al Institutul National de Transfuzie Sanguina “Prof. Dr. C.T.
Nicolau” - gradul | nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui
medic din unitate, majorat cu 1,5%;

Salariul de baza al functiei de contabil sef al Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti - gradul Il nu poate fi mai mic decat salariul de baza al unui
auditor gradul | din unitate, majorat cu 10%;

Salariul de baza al functiei de contabil sef al Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti - gradul | nu poate fi mai mic decat salariul de baza al unui
auditor gradul | din unitate, majorat cu 7%;

Salariul de baza al functiei de contabil sef al Centrelor de transfuzie sanguina
regionale va fi cel mult egal cu 97% din salariul de baza al unui contabil sef al
Centrului de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti;

.Salariul de baza al functiei de contabil sef al Centrelor de transfuzie sanguina

judetene va fi cel mult egal cu 93% din salariul de baza al unui contabil sef al
Centrului de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti;

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

1.3. Alte functii de conducere

Nr.
cr; Alte functii de conducere Nivelul Coeficient
Grad | Grad ll
1 | Director general *) S 5,02 5,04
Direct Ladj t, director,
5 .|rec orgenerg adjunct, director, s 4,89 4,92
director executiv *)
3 | Director adjunct *) S 3,57 3,67
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4 | Director adjunct financiar-contabil *) S 3,57 3,67
5 | Contabil- sef*) S 3,41 3,51
6 | Sef serviciu medical S 4,78 4,80
7 | Sef birou medical S 4,73 4,78
8 | Sef serviciu S 3,25 3,34
9 | Sef birou S 3,10 3,19

*) Se utilizeaza in unitatile sanitare fara paturi.

NOTA:

1.

10.

11.

12.

Salariul de baza al functiei de director general - gradul Il nu poate fi mai mic
decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7,5%;
Salariul de baza al functiei de director general - gradul | nu poate fi mai mic
decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 7%;
Salariul de baza al functiei de director general adjunct, director, director
executiv - gradul Il nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui
medic din subordine, majorat cu 5%;

Salariul de baza al functiei de director general adjunct, director, director
executiv - gradul | nu poate fi mai mic decat cel mai mare salariu de baza al unui
medic din subordine, majorat cu 4,5%;

Salariul de baza al functiei de director adjunct si director adjunct financiar-
contabil - gradul Il nu poate fi mai mic decat salariul de baza al unui auditor gradul
| din unitate, majorat cu 15%;

Salariul de baza al functiei de director adjunct si director adjunct financiar-
contabil - gradul | nu poate fi mai mic decat salariul de baza al unui auditor gradul
| din unitate, majorat cu 12%;

Salariul de baza al functiei de contabil sef - gradul Il nu poate fi mai mic decat
salariul de baza al unui auditor gradul | din unitate, majorat cu 10%;

Salariul de baza al functiei de contabil sef - gradul | nu poate fi mai mic decat
salariul de baza al unui auditor gradul | din unitate, majorat cu 7%;

Salariul de baza al functiei de sef serviciu medical - gradul ll nu poate fi mai mic
decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 2,5%;
Salariul de baza al functiei de sef serviciu medical - gradul ll nu poate fi mai mic
decat cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 2%;
Salariul de baza al functiei de sef birou medical - gradul Il nu poate fi mai mic decéat
cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 2%;

Salariul de baza al functiei de sef birou medical - gradul | nu poate fi mai mic decét
cel mai mare salariu de baza al unui medic din subordine, majorat cu 1,5%;




Altreilea set de propuneri ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia la proiectului noii legi a salarizarii Autor: Rotila Viorel

13. Salariul de baza al functiei de sef serviciu - gradul Il nu poate fi mai mic decat

salariul de baza al unui economist specialist IA din subordine, majorat cu 10%;

14. Salariul de baza al functiei de sef serviciu - gradul | nu poate fi mai mic decéat

salariul de baza al unui economist specialist IA din subordine, majorat cu 7%;

15. Salariul de baza al functiei de sef birou - gradul Il nu poate fi mai mic decéat

salariul de baza al unui economist specialist IA din subordine, majorat cu 5%;

16. Salariul de baza al functiei de sef birou - gradul | nu poate fi mai mic decat

salariul de baza al unui economist specialist IA din subordine, majorat cu 2%;

17.Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in

munca la nivel maxim.

1.4. Persoanele care exercita functiile de conducere nominalizate in urmatorul tabel, pe
perioada cat exercita aceste functii, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut,
dupa cum urmeaza:

Majorare
salariu
Nr. crt. Functia .
de baza
%
1. Asistent medical-sef pe unitate 10
2. [Director program de rezidentiat medicina de urgenta 7
3. [Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare 5
4. Medic sef sectie, sef laborator, coordonator si altele similare 5
Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef sectie, sef 5
5. |laborator si altele similare
6. Farmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru (oficina) 5
Asistent medical (tehnician sanitar, sora medicala, oficiant medical, 75
7. moasa, laborant si altele similare) sef/asistent coordonator ’
8. Sef formatie muncitori 5
9. Sef atelier 3
10. [Sefechipa 2
NOTA:
1. Salariul de baza al asistentului medical-sef pe unitate nu poate fi mai mic decéat

salariul de baza al unui asistent medical principal cu studii superioare, majorat cu
20%;

Salariul de baza al unui asistent medical (tehnician sanitar, sora medicala, oficiant
medical, moasa, laborant si altele similare) sef/asistent coordonator nu poate fi
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mai mic decat salariul de baza al unui asistent medical principal cu studii
superioare, majorat cu 10%.

1.5. Persoanele care exercita functiile nominalizate in urmatorul tabel, pe perioada
cat exercita aceste functii, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, dupa
cum urmeaza:

Majorare
) salariu
Nr. crt. Functia .
de baza
%
1 Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 5
2. Chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune 4
3. [Spalatoreasa cu gestiune 4
Personal care desfasoara control in sanatate publica - directia de 10
4. lsanatate publica
Medic coordonator substatie sector municipiul Bucuresti/substatie 5
S.  lserviciul de ambulanta
Asistent medical coordonator substatie sector municipiul 5
6. Bucuresti/substatie serviciul de ambulanta
Ambulantier cu atributii de avizare tehnica substatie sector municipiul 5
7. Bucuresti/substatie serviciul de ambulanta
8 Asistent medical responsabil pe tura cu stocul 3 de medicamente 5
9 Control financiar preventiv 5

1.7. Membrii comisiilor de avizare medico-legala, ai comisiilor de expertiza si recuperare
a capacitatii de munca si ai comisiilor medicale, pentru activitati prestate in afara
obligatiilor functiei de baza, beneficiaza, in cursul unei luni, de indemnizatii de cel mult
10% din salariul de baza al functiei de executie indeplinite, care nu fac parte din salariul

de baza.
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Art. 2

Salariile de baza pentru functiile de executie

Autor: Rotila Viorel

Unitati sanitare

Coeficienti salarii de baza pentru gradatia-0

Categorii de locuri si conditii de munca

Nivelul Grila Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Functia studiilor | bazala al-a all-a alll-a v

a)Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar
Medic primar S 4,30 5,81 4,73 4,52 4,47
Medic primar dentist S 4,30 5,81 4,73 4,52 4,47
Medic specialist S 3,44 4,64 3,78 3,61 3,58
Medic specialist dentist S 3,44 4,64 3,78 3,61 3,58
Medic rezident anul VI-VII V- VI S 2,75 3,72 3,03 2,89 2,86
Medic rezident anul IV-V III - IV S 2,58 3,48 2,84 2,71 2,68
Medic dentist rezident anul IV-V V S 2,58 3,48 2,84 2,71 2,68
Medic rezident anul lll S 2,41 3,25 2,65 2,53 2,50
Medic dentist rezident anul lll IV S 2,41 3,25 2,65 2,53 2,50
Medic rezident anul Il S 2,24 3,02 2,46 2,35 2,33
Medic dentist rezident anul Il S 2,24 3,02 2,46 2,35 2,33
Medic rezident anul | S 2,06 2,79 2,27 2,17 2,15
Medic dentist rezident anul | S 2,06 2,79 2,27 2,17 2,15
Medic S 2,24 3,03 2,47 2,35 2,33
Medic dentist S 1,89 2,55 2,08 1,99 1,97
Farmacist primar *1) S 3,44 4,65 3,79 3,62 3,58
Farmacist specialist S 2,41 3,25 2,65 2,53 2,50
Farmacist S 2,44 3,29 2,68 2,56 2,53
Farmacist rezident anul lll S 1,90 2,57 2,09 2,00 1,98
Farmacist rezident anul Il S 1,86 2,51 2,05 1,95 1,93
Farmacist rezident anul | S 1,75 2,37 1,93 1,84 1,82
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Fiziokinetoterapeut; bioinginer
medical; principal

2,15

2,90

2,37

2,26

2,24

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; specialist

1,98

2,67

2,18

2,08

2,06

Fiziokinetoterapeut; bioinginer
medical

1,88

2,54

2,07

1,98

1,96

Fiziokinetoterapeut; bioinginer
medical; debutant

1,78

2,41

1,96

1,87

1,86

Asistent medical; tehnician de
radiologie si imagistica licentiat;
asistent medical de laborator clinic
licentiat; licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare; tehnician dentar
licentiat; asistent medical dentar
licentiat; tehnician de farmacie
licentiat; tehnician de audiologie si
protezare auditiva licentiat; asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat; asistent medical licentiat
in nutritie si dietetica; moasa;
principal

2,24

3,02

2,46

2,35

2,33

Asistent medical; tehnician de
radiologie siimagistica licentiat;
asistent medical de laborator clinic
licentiat; licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare; tehnician dentar
licentiat; asistent medical dentar
licentiat; tehnician de farmacie
licentiat; tehnician de audiologie si
protezare auditiva licentiat; asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat; asistent medical licentiat
in nutritie si dietetica; moasa

1,95

2,63

2,14

2,04

2,02

Asistent medical; tehnician de
radiologie si imagistica licentiat;
asistent medical de laborator clinic
licentiat; licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare; tehnician dentar
licentiat; asistent medical dentar
licentiat; tehnician de farmacie
licentiat; tehnician de audiologie si

1,84

2,48

2,02

1,93

1,91

10




Altreilea set de propuneri ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia la proiectului noii legi a salarizarii

Autor: Rotila Viorel

protezare auditiva licentiat; asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat; asistent medical licentiat
in nutritie si dietetica; moasa;
debutant

Dentist principal

SSD

1,84

2,48

2,02

1,93

1,91

Dentist

SSD

1,74

2,35

1,92

1,83

1,81

Dentist debutant

SSD

1,70

2,29

1,87

1,78

1,77

Asistent medical; asistent medical
specialist; tehnician superior de
imagistica; radiologie; radioterapie
si radiodiagnostic; cosmetician
medical specialist; asistent medical
specializat; tehnician de laborator
clinic; tehnician de farmacie;
asistent de fiziokinetoterapie;
asistent medical de urgente medico-
chirurgicale; asistent medico-social;
tehnician dentar specializat;
asistent de profilaxie stomatologica;
asistentigienist pentru cabinet
stomatologic; asistent pentru
stomatologie; asistent medical
generalist; tehnician de radiologie si
imagistica; tehnician de audiologie
si protezare auditiva; tehnician de
protezare oculara; asistent medical
de geriatrie; gerontologie si
asistenta sociala pentru varstnici;
asistent medical de igiena si
sanatate publica;
fiziokinetoterapeut; cosmetician
medical; asistent medical
nutritionist si dietetician; tehnician
dentar specialist; asistent dentar;
principal

SSD

2,01

2,72

2,21

2,09

Asistent medical; asistent medical
specialist; tehnician superior de
imagistica, radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical
specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie,
asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-

SSD

1,74

2,35

1,92

1,83

1,81
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chirurgicale, asistent medico-social,
tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica,
asistentigienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de radiologie si
imagistica, tehnician de audiologie
si protezare auditiva, tehnician de
protezare oculara, asistent medical
de geriatrie, gerontologie si asistenta
sociala pentru varstnici, asistent
medical de igiena si sanatate
publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent
dentar

Asistent medical, asistent medical
specialist, tehnician superior de
imagistica, radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical
specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie,
asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-social,
tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de radiologie si
imagistica, tehnician de audiologie
si protezare auditiva, tehnician de
protezare oculara, asistent medical
de geriatrie, gerontologie si asistenta
sociala pentru varstnici, asistent
medical de igiena si sanatate
publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent
dentar; debutant

SSD

1,70

2,29

1,87

1,78

1,77
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Asistent medical,tehnician dentar

principal *2) PL 1,98 2,67 2,18 2,08 2,06
Asistent medical,tehnician dentar
*2) PL 1,71 2,31 1,88 1,79 1,78
Asistent medical,tehnician dentar
debutant*2) PL 1,67 2,25 1,83 1,75 1,73
Asistent medical principal *2) M 1,77 2,39 1,95 1,86 1,84
Asistent medical *2) M 1,68 2,26 1,84 1,76 1,74
Asistent medical debutant *2) M 1,63 2,21 1,80 1,72 1,70
Tehnician dentar principal *3) M 1,77 2,39 1,95 1,86 1,84
Tehnician dentar *3) M 1,68 2,26 1,84 1,76 1,74
Tehnician dentar debutant *3) M 1,63 2,21 1,80 1,72 1,70
Sora medicala principala *4) M 1,68 2,26 1,84 1,76 1,74
Sora medicala *4) M 1,59 2,15 1,75 1,67 1,65
Sora medicala debutant *4) M 1,55 2,09 1,70 1,63 1,61
Autopsier principal M 1,77 2,39 1,95 1,86 1,84
Autopsier M 1,68 2,26 1,84 1,76 1,74
Autopsier debutant M 1,63 2,21 1,80 1,72 1,70
Statistician medical, registrator
medical; principal M 1,59 2,15 1,75 1,67 1,65
Statistician medical, registrator
medical M 1,52 2,05 1,67 1,59 1,58
Statistician medical, registrator
medical; debutant M 1,44 1,94 1,58 1,51 1,50
Asistent medical comunitar S 1,84 2,48 2,02 1,93 1,91
Asistent medical comunitar PL 1,62 2,19 1,79 1,70 1,69
Asistent medical comunitar M 1,59 2,15 1,75 1,67 1,65

b) Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate

din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Biolog,biochimist,chimist, fizician,
expert in fizica medicala - principal S 2,30 3,11 2,53 2,42 2,39
Biolog, biochimist, chimist, fizician,
fizician medical - specialist S 2,12 2,86 2,33 2,22 2,20
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Biolog, biochimist, chimist, fizician,

fizician medical S 1,96 2,64 2,15 2,05 2,03

Biolog, biochimist, chimist, fizician,

fizician medical - debutant S 1,80 2,42 1,97 1,89 1,87

Logoped, sociolog, profesor CFM,

kinetoterapeut, asistent social;

principal S 2,30 3,11 2,53 2,42 2,39

Logoped, sociolog, profesor CFM,

kinetoterapeut, asistent social S 2,12 2,86 2,33 2,22 2,20

Logoped, sociolog, profesor CFM,

kinetoterapeut, asistent social;

debutant S 1,96 2,64 2,15 2,05 2,03

Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social; principal *5) SSD 1,84 2,48 2,02 1,93 1,91

Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social *5) SSD 1,69 2,28 1,86 1,77 1,76

Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social; debutant *5) SSD 1,56 2,10 1,71 1,64 1,62

Psiholog principal S 2,30 3,11 2,53 2,42 2,39

Psiholog specialist S 2,12 2,86 2,33 2,22 2,20

Psiholog practicant S 1,96 2,64 2,15 2,05 2,03

Psiholog stagiar S 1,80 2,42 1,97 1,89 1,87
c) Coeficienti de salarizare pentru personalul auxiliar sanitar

Infirmiera, agent DDD M;G 1,47 1,99 1,62 1,55 1,53

Infirmiera, agent DDD; debutant M;G 1,43 1,93 1,57 1,50 1,49

Brancardier, baies, namolar, spalatoreasa,

ingrijitoare 1,39 1,87 1,53 1,46 1,44

Ambulantier M 1,59 2,15 1,75 1,67 1,65

Sofer autosanitara M 1,52 2,05 1,67 1,59 1,58
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Coeficienti salarii de baza din unitati sanitare pentru gradatia-0

Personal TESA
Nive Cat H Cat H
Grila Categoria ategori ategori
lul a a
stud bazala al-a
iilor all-a alll-a
Functia

a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unititile sanitare din compartimentele
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, resurse umane, salarizare si contencios

1 | Auditorl S 2,21 2,43 2,32 2,30
2 | Auditor Il S 2,09 2,43 2,32 2,30
Consilier, expert, referent de
3 | specialitate, inspector de S
specialitate, gradul | 2,15 2,43 2,32 2,30
Consilier, expert, referent de
4 | specialitate, inspector de S
specialitate, gradul Il 2,03 2,43 2,32 2,30
Consilier, expert, referent de
5 | specialitate, inspector de S
specialitate, gradul lll 1,69 2,43 2,32 2,30
Consilier, expert, referent de
6 | specialitate, inspector de S
specialitate, debutant 1,60 2,43 2,32 2,30
2 Inginer, economist, S
specialist, gradul IA 2,15 2,43 2,32 2,30
8 | Inginer, economist, gradul | S 2,03 2,43 2,32 2,30
9 | Inginer, economist, gradul Il S 1,86 2,43 2,32 2,30
10 | Inginer, economist, debutant S 1,60 2,43 2,32 2,30

Referent, subinginer,
11 | conductor arhitect, arhivist, SSD
tehnician-economist; | 1,59 2,43 2,32 2,30

Referent, subinginer,
12 | conductor arhitect, arhivist, SSD
tehnician-economist; Il 1,51 2,43 2,32 2,30

Referent, subinginer,
13 | conductor arhitect, arhivist, SSD
tehnician-economist; lll 1,43 2,43 2,32 2,30
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Referent, subinginer,

conductor arhitect, arhivist,

14 . X SSD

tehnician-economist;

debutant 1,40 2,43 2,32 2,30
15 | Consilier juridic, gradul IA S 2,15 2,43 2,32 2,30
16 | Consilier juridic, gradul | S 2,03 2,43 2,32 2,30
17 | Consilier juridic, gradul ll S 1,86 2,43 2,32 2,30
18 | Consilier juridic, debutant S 1,60 2,43 2,32 2,30
19 Tehnician, merceolog, M

contabil, referent; 1A 1,54 2,43 2,32 2,30
20 Tehnician, merceolog, M

contabil, referent; | 1,45 2,43 2,32 2,30
21 Tehnician, merceolog, M

contabil, referent; Il 1,38 2,43 2,32 2,30
99 Tehnician, merceolog, M

contabil, referent; debutant 1,33 2,43 2,32 2,30
03 Analist, programator, inginer S

de sistem; IA 1,96 2,43 2,32 2,30
o4 Analist, programator, inginer S

de sistem; | 1,85 2,43 2,32 2,30
o5 Analist, programator, inginer S

de sistem; Il 1,69 2,43 2,32 2,30
%6 Analist, programator, inginer S

de sistem; debutant 1,60 2,43 2,32 2,30
57 Informanuan, conductor sSD

tehnic; | 1,59 2,43 2,32 2,30

Inf tici t
08 n orma ician, conductor ssSD

tehnic; Il 1,51 2,43 2,32 2,30

Informatician, conductor
29 SSD

tehnic; Il 1,43 2,43 2,32 2,30

Informatician, conductor
30 ’ SSD

tehnic; debutant 1,40 2,43 2,32 2,30
31 Analist (programator) ajutor M

1A 1,43 2,43 2,32 2,30
32 | Analist (programator) ajutor | M 1,39 2,43 2,32 2,30
33 | Analist (programator) ajutor Il M 1,35 2,43 2,32 2,30
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34 Analist (programator) M

debutant 1,30 2,43 2,32 2,30
35 | Operator, controlor date; | M 1,42 2,43 2,32 2,30
36 | Operator, controlor date; Il M 1,40 2,43 2,32 2,30
37 | Operator, controlor date; llI M 1,33 2,43 2,32 2,30
38 Operator, controlor date; M

debutant 1,33 2,43 2,32 2,30

b) Salarii de baza pentru personalul din unitatile sanitare privind activitatea de secretariat -
administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire

1 | Administrator I M 1,38 243 2,32 2,30
2 | Administrator II M 1,31 243 2,32 2,30
3 Stenodactilograf, secretar- M
dactilograf, dactilograf; IA 1,38 2,43 2,32 2,30
4 Stenodactilograf, secretar- M: G
dactilograf, dactilograf; I ’ 1,31 2,43 2,32 2,30
Stenodactilograf, secretar-
5 | dactilograf, dactilograf M; G
debutant 1,25 2,43 2,32 2,30
6 | Secretar M; G 1,31 2,43 2,32 2,30
7 | Secretar debutant M; G 1,25 243 2,32 2,30
8 | Sef depozit I M 1,45 2,43 2,32 2,30
9 | Sef depozit II M 1,39 2,43 2,32 2,30
Casier, magaziner, functionar, .
10 arhivar B 1,31 2,43 2,32 2,30
1 Casier, magaziner, functionar, M: G
arhivar debutant 2 1,25 2,43 2,32 2,30
12 | Sef formatie paza/pompieri M; G 1,58 2,43 2,32 2,30
Portar, paznic, pompier,
13 | ingrijitor, guard, bufetier, M; G
manipulant bunuri, curier 1,32 2,43 2,32 2,30
14 | Maistru I M; G 1,45 2,43 2,32 2,30
15 | Maistru II M; G 1,32 2,43 2,32 2,30
16 | Soferl M; G 1,45 2,43 2,32 2,30
17 | Sofer II M; G 1,39 2,43 2,32 2,30
Muncitor calificat I / bucatar
18 calificat M G 1,45 2,43 2,32 2,30
19 | Muncitor calificat II M; G 1,38 243 2,32 2,30
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20 | Muncitor calificat III M; G 1,33 243 2,32 2,30

21 | Muncitor calificat IV M; G 1,31 243 2,32 2,30

22 | Ingrijitor M; G 1,31 243 2,32 2,30

23 | Ingrijitor debutant M; G 1,20 243 2,32 2,30

24 | Bucitar, lenjereasa M; G 1,39 243 2,32 2,30

25 | Muncitor necalificat 1,31 243 2,32 2,30
Art. 3

Incadrarea angajatilor pe categorii si locuri de munca se face, dupa cum urmeaza:

(2)

10.

Categoria I

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente
pentru arsi,

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru arsi
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din institutele de medicina
legala si din serviciile de medicina legala judetene;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de anatomie
patologica si din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologica;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de ambulanta;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza la Spitalul
Tichilesti - leprozerie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente
cu paturi de neurochirurgie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de chirurgie
cardiovasculara adulti si copii;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare care
participa efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si
altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin. Pe durata
situatiilor de risc epidemiologic si biologic prevazute la art. 6 lit. a), ¢) si d) din Legea
nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice 1n situatii de
risc epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si in contextul riscului epidemiologic determinat de raspandirea virusului
SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, pentru personalul de specialitate medicosanitar si
auxiliar sanitar din unitdtile sanitare publice sau din structurile acestora, dupa caz,
inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare,
implicat direct in transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapida, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor suspecti si confirmati cu COVID-19
personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in unitati de
pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius
Nasta" Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
"Foisor" Bucuresti, din sectii si compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular,
TBC genital, TBC ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc
aceste paturi, din sectii care au in custodie persoane private de libertate cu TBC, din
cabinetele de consultatii TBC si dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
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personalul din structurile de cercetare care lucreaza in unitati de pneumoftiziologie,
Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucuresti si Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele
de bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii de BK,
in compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare
a BK;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta
medico-sociala in profil pneumoftiziologie (TBC);

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale,
care lucreaza teste HIV/SIDA;

personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD, UPU;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de ATT si de terapie intensiva.

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile care acorda
servicii in specialitatea geneticd medicald, sectii/compartimente cu paturi, structuri
paraclinice, cabinete medicale in specialitatea geneticd medicala;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu  paturi  din  specialitdtile  psihiatrie i psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantila;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si
compartimentele paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din spitalele de
psihiatrie;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul Institutului
National de Transfuzie Sanguind "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti si din centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene i al municipiului Bucuresti si din cadrul
Centrului de transfuzie sanguina al Ministerului Apararii Nationale;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistentd
medico-sociald in profil psihiatrie;

. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din CPU;
23.
24.

statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanta;

medicii de specialitate chirurgicald pe perioada cat desfasoara activitate in blocul
operator;

personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar Incadrat in blocul operator;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitafi, sectii i
compartimente de recuperare medicald cu paturi;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de supraveghere
si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC);

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i compartimente
cu paturi la nivelul cédrora se efectueazd transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi,
precum si personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar care asigura
prelevarea si transportul organelor, tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;
personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdti de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA )/unitati de urgente neurovasculare;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea
in laboratoarele de cardiologie interventionala si radiologie interventionala.
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(b)

32.

33.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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personalul din cadrul directiilor de sanatate publica, personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul Institutului National de Sanatate Publica si din
cadrul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie care participa efectiv in
aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care 1si desfagoara activitatea
in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sanatate publica, care lucreaza
teste HIV/SIDA,;

Categoria I1

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie,
altul decat cel prevazut la Categoria I, precum si personalul din structurile de cercetare
stiintifica ale spitalelor de psihiatrie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantild, precum si personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele/centrele de sanatate
mintala;

personalul auxiliar sanitar care transportd cadavre pentru serviciile de anatomie
patologica si medicina legala;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in unitati de
dializa;

personalul din structurile de cercetare stiintifica din unitati de recuperare medicala, cu
exceptia personalului prevazut la Categoria I;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente
cu paturi de ingrijiri paliative;

personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitdtile de transfuzii
sanguine din spitale;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care 1si desfasoara activitatea
in laboratoarele de endoscopie interventionala/terapeutica,

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar incadrat 1in
sectii/compartimente cu paturi de oncologie medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica;

personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de hematologie care deruleaza programul de oncologie,
pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar ncadrat in structura de
spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare
de zi in specialitatea oncologie medicala si radioterapie, HIV-SIDA;

personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar Incadrat in laboratoare de
radioterapie;

personalul de specialitate medico-sanitar 1 auxiliar sanitar 1incadrat 1n
sectii/compartimente cu paturi de terapie acuta,

personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din structurile de
psihiatrie/psihiatrie pediatrica;

personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de neurologie si neurologie pediatrica;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistenta
medicald persoanelor private de libertate din centrele de retinere si arestare preventiva,
unde exista riscul expunerii la afectiuni infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).
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Comitetul director din Spitalul Tichilesti - leprozerie, unitati de pneumoftiziologie
(spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucuresti,
Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti,
Institutul National de Transfuzie Sanguina "Prof. dr. C.T Nicolau", centrele de transfuzie
sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, serviciile de ambulanta,
spitalele de psihiatrie, unitdtile de recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si recuperare neurologica, institutele de
medicind legald, unitatile de asistentd medico- sociald in profil pneumoftiziologie
(TBC), psihiatrie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de boli
infectioase;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de boli infectioase;

personalul din structurile de cercetare din unitatile de boli infectioase;

personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire din leprozerii,
TBC, psihiatrie, boli infectioase, UPU, CPU si serviciile de ambulanta.

Categoria III
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de neonatologie;
personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar din sala de nasteri;
personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi din specialitatile: traumatologie vertebro-medularda si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculard, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie
vasculara, cardiologie interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plastica - microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatricd,
hematologie, chirurgie generala, urologie;
personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitdti, sectii i
compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si
maxilofaciala;
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din laboratoare/
compartimente de analize medicale;
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din laboratoare/
compartimente de analize medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie,
microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie, chimie sanitarda, toxicologie,
analize chimice, biologice, biochimice si citologice;
comitetul director din unitatile de boli infectioase;
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati cu drum principal
nemodernizat;
cazare asigurate prin grija unitdfii sanitare sau a unitdfii de asistentd medico-sociale
pentru personalul nelocalnic;
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati unde parcurgerea distantei
pana la unitatea sanitara publicd sau unitatea de asistentd medico-sociala cu mijloacele
de transport existente se face intr-un timp mai mare de o ord;
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati in care au ramas neocupate
posturile vacante de medici apartinand unitatilor sanitare publice sau unitatii de asistenta
medico-sociale dupa organizarea a doud concursuri succesive in anul precedent;

. personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati in care numarul de medici din

unitatile sanitare publice sau din unitatile de asistentda medico-sociale este sub 50% din
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cel normat, iar medicii/personalul de specialitate existent preiau si o parte din sarcinile
ce revin posturilor vacante;

personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati amplasate in zone de munte la
peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in zone greu accesibile;

personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din localitati in care aprovizionarea
personalului cu cele necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari de
timp;

pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului individual de muncad in unitati
sanitare sau unitati de asistentd medico-sociale situate in localitati cu conditii deosebite
sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de
radiatii

Categoria [V
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile
de cercetare care executa cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize
instrumentale in statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si
compartimentele de cercetari §i  determindri  biologice, fizico-chimice,
farmacotoxicologice, imunochimice, serologice, inframicrobiologice, microbiologice,
virusologice si biochimice;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele si
compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd neprotejat cu
lasere de mare putere;
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele
si cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli
infectioase;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de
explorari functionale;
personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazd in compartimentul de
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul directiei de
sanatate publica;
personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitati specifice
in unitdfi sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau vatamatoare;

. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de

medicina muncii, care lucreaza peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau
sectoare industriale cu conditii deosebite;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din preventoriile de
pneumoftiziologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de
experientd care prezinta pericol de contaminare;

personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de
experientd;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele si compartimentele de tehnica dentara;
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personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotori $i neuromotori;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de
electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii i crematorii;

personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoare
si compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea
factorilor de risc din mediul de viata si munca si din compartimentul de promovare a
sanatatii si educatie pentru sanatate din cadrul departamentului de supraveghere in
sanatate publica al directiei de sanatate publica;

personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile sanitare din
reteaua Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de
Informatii Externe, Centrul Medical al Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Centrul Medical al Serviciului de Protectie si Paza, din reteaua sanitara a Administratiei
Nationala a Penitenciarclor, care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori de radiodifuziune,
televiziune, emitdtori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de
inaltda frecventa, statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care 151 desfasoard activitatea
in cadrul directiilor de sdnatate publicd in care functioneaza instalatii care genereaza
campuri electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii,
instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa sau statii de bruiaj;
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul
laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul
care recolteaza si manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri;

personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet,
vizibil si infrarosu;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv
pulberi, chimicale;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care acordd asistenta
medicala in subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe nave ale Ministerului
Afacerilor Interne §i pe nave de pescuit oceanic;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care deserveste
termobarocamerele si termobarocamera cu decompresie exploziva;

Spitalele orasenesti Lupeni si Vulcan;

Spitalul de Urgenta Petrosani;

Spitalul de Boli Cronice Petrila;

Centrul de Sanatate Sulina;

Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu" Bucuresti;

structura de asistentd medicala a Serviciului de Informatii Externe;
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Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului
Justitiei;

Spitalul Clinic de Urgenta;

Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

penitenciare - spital si cabinete medicale din unitatile penitenciare;

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militard "Cantacuzino";

Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central "Dr. Carol Davila" Bucuresti.

Institutul National de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan" Bucuresti;

Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL "Prof. dr. Dorin Hociota"
Bucuresti,

Institutul National de Transfuzie Sanguinad "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;
centrele de transfuzie sanguinad regionale, judetene si al municipiului Bucuresti;

Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Agrippa lonescu";

Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicind Preventiva din
subordinea Academiei Romane;

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator "Academician Stefan Milcu";
Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

Centrul de Transfuzie Sanguina al Ministerului Apararii Nationale;

Centrul de Medicina Navala;

Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiald "General doctor aviator Victor
Anastasiu";

Institutul National de Endocrinologie "C.I. Parhon" Bucuresti;

Structurile medicale operationale din Statul Major al Apararii;

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament al Serviciului Roman de Informatii;
Institutul National de Sanatate Publica;

personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli si unitatile de Tnvatamant superior;

. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crese;
64.

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdtile de transport
neonatal specializat;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd urgentele
medico-chirurgicale de gradele 0 si 1 pana la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor,
incadrat in spitalele judetene de urgentd si in spitalele de urgentd din centrele
universitare;

personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitale de boli cronice;
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii/compartimente cu
paturi de boli cronice;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de medicind interna, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologica, diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare respiratorie.
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de recuperare, medicina fizica si balneologie si reumatologie;

personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoare de
recuperare, medicina fizica si balneologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie;
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personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apararii Nationale sau din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de medicina
preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de Informatii;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventiva si sanatate publica a Serviciului Roman de Informatii;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de nefrologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de endocrinologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta
medico-sociali;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de
expertiza si recuperare a capacitatii de munca;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de garda, inclusiv
triajul pacientilor;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit
inchis pentru activitatea de dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventivd din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si
Medicina Preventiva din subordinea Academiei Romane;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de geriatrie si gerontologie;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de alergologie si imunologie clinica si medicina muncii.

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de neuropsihomotori;

personalul de specialitate medico-sanitar numit §i autorizat sa indeplineasca atributii de
sef de unitate nucleara, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii;

personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in
unitatile sanitare care deruleaza programe nationale de sanatate.

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii
de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate 1n alte anexe;

asistentii medicali comunitari $i mediatorii sanitari;

personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgenta.
personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire.

25



Altreilea set de propuneri ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia la proiectului noii legi a salarizarii Autor: Rotila Viorel

Art. 4

(1) Toate salariile de baza prevazute la art. 2 sunt cele corespunzatoare gradatiei 0 a
fiecarei functii. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

(2) Personalul de cercetare cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele si
centrele medicale, care este confirmat in gradele profesionale corespunzatoare
functiilor de la art. 2 beneficiaza de salariul de baza prevazut pentru unitati clinice.

Art.5

In raport cu complexitatea muncii, salariile de baza prevazute la art. 2 se majoreaza
dupa cum urmeaza:

(1) Personalul din unitatile sanitare clinice beneficiaza de o majorare a salariului de
baza de 7,5%.

(2) Personalul din servicii de ambulanta, compartimente de primire urgente: UPU-
SMURD, UPU, CPU, sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport
neonatala beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 7,5%.

(3) Personalul medical si auxiliar sanitar din servicii de ambulanta, din
compartimentele de  primire  urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU,
sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatala din
spitale clinice cumuleaza majorarea salariului de baza de la alin. (1) cu cea de la
alin. (2) din prezentul articol.

(4) Personalul din spitalele strategice, anatomia patologica si medicina legala
beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 20%.

(5) Salarii de baza pentru personalul din unitati sanitare si unitati de asistenta
medico-sociala din unitatile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgenta,
spitale judetene de urgenta, spitale regionale, spitale clinice de specialitate de
urgenta, spitale clinice, spitale de urgenta, spitale de specialitate, Spitalul
Universitar de Urgenta ,,Elias“*), directiile de sanatate publica, Institutul National
de Sanatate Publica, institute si centre medicale, institute de medicina legala,
centre de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti, Centrul
Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina Preventiva din
subordinea Academiei Roméane*), Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca.

Art. 6

Majorarea salariilor de baza pentru stabilitate si fidelitate.

Personalul de executie si de conducere din unitatile sanitare beneficiaza de o crestere a
salariului de baza pentru stabilitate cu pana la 8%, acordata dupa cum urmeaza:

Transele de Procentul de crestere a
vechime salariului de baza pentru
lucrulin aceeasi unitate
sanitara
Peste 30 de ani 8%
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21-30 ani 6%
11-20 ani 4%
5-10 ani 2%

Art.7

1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se aplica si personalului din
directiile de sanatate publica.

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se poate aplica si personalului de
cercetare cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele medicale,
care este confirmat in gradele profesionale de art. 2.

3. Nivelul de studii (M) cu diploma de bacalaureat sau certificat de absolvire pentru
functiile de ambulantier si sofer autosanitara | si Il se utilizeazd numai pentru
incadrarea si promovarea acestor functii la serviciile de ambulanta si se aplica ulterior
intrarii in vigoare a prezentei legi.

4. Grilade baza (col. 4) de la articolul nr. 2 se utilizeaza si pentru dispensarele medicale
scolare, pentru personalul din crese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale din structurile teritoriale de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de
munca, personalul medico-sanitar din directiile judetene pentru tineret si sport,
complexele sportive nationale si cluburile sportive, precum si pentru medicii din
asistenta sociala.

5. Salarizarea prevazuta pentru functia de infirmier se utilizeaza si pentru muncitorii
care asigura supravegherea bolnavilor psihici periculosi din unitatile, sectiile sau
compartimentele de psihiatrie.

6. Salariile de baza prevazute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Capitolul Il Reglementari specifice personalului din sanatate si din unitatile
de asistenta medico-sociala

ART. 1

(1) Tn unitatile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, unde

activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in
toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24

pot primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazut la art. 17 din

prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei,
respectiv doua ture.
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(3) Personalul care Tsi desfasoara activitatea in garda beneficiaza de sporul prevazut la
art. 17 alin. (1) din lege, respectiv sporul pentru munca de noapte.

(2) Sporurile prevazute la alin. (1) si (2) nu se iau in calcul la determinarea limitei
sporurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 21 alin. (2) din prezenta
lege.

ART. 2

(1) Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, de asistenta sociala si de
asistenta medico-sociala, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se
plateste cu un tarif orar cu 100% mai mare decéat tariful orar al normei de baza.

(2) Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

(3) Tariful orar suplimentar prevazut la alin. (1) face parte din suma aferenta salariilor de
baza.

ART. 3

(1) Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi de urgenta pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent
salariului de baza. Tariful orar al garzilor de monitorizare reprezinta 75% din cel al garzii
de urgenta.

(2)Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza, in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se platesc cu un tarif orar
cu 100% mai mare decét tariful orar al normei de baza.

(3) Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea sanitara care organizeaza
serviciul de garda si care la nivelul acestei unitati desfasoara activitate numaiin linia de
garda vor incheia cu aceasta unitate sanitara publica un contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda si vor beneficia de drepturile
aferente activitatii prestate in linia de garda, stabilite conform prevederilor acestui articol.
Salariul de baza se stabileste pentru functia si gradul profesional Tn care acestia sunt
confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca, si se
utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(4) Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicala de urgenta, prin chemari
de la domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care asigura garda la domiciliu cu 40%
din tariful orar aferent salariului de baza pentru numarul de ore in care asigura garda la
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domiciliu. Pe perioada prezentarii la caz medicii au dreptul la tariful orar aferent salariului
de baza.

ART.4

Personalul sanitar cu pregatire superioara cu functie de conducere care efectueaza garzi
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza va beneficia de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de garda, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta
anexa. Pentru determinarea tarifului orar se utilizeaza salariul de baza al functiei de
executie stabilit pentru functia si gradul profesional in care acesta este confirmat prin
ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca.

ART. 5

(1) Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza, stabilite prin regulamente specifice,
reprezinta garzi obligatorii.

(2) Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta la alin. (1) in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale medicii vor incheia cu unitatea sanitara publica un
contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda
si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda.

(3) Contravaloarea garzilor efectuate in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza face parte din suma salariilor de baza, in sensul art.
21 alin. (2) din prezenta lege.

ART. 6

(1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfasoara activitate integrata in unitatile
sanitare in care functioneaza catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati
decat cele sanitare este integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara
doar activitate integrata prin cumul de functii in baza unui contract individual de munca
cu 1/2 norma, in limita posturilor normate si vacante.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), cadrele didactice care ocupa functiile de sef
sectie, sef laborator sau sef serviciu medical desfasoara activitate integrata, prin cumul
de functii, Tn baza unui contract de administrare cu o durata de 7 ore zilnic si beneficiaza
de drepturile salariale aferente contractului de administrare.

(5) La incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, cadrele didactice
care au fost integrate o perioada mai mare de 5 aniisi pot continua activitatea, cu norma
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intreaga, in unitatile sanitare in care au fost integrate, in baza contractului individual de
munca pe perioada nedeterminata.

ART. 7

(1) Tn raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare si
unitatile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de
sporuri:

a) pentru personalul din unitati, sectii si compartimente de neonatologie, sali de nastere
si din laboratoarele de analize medicale, care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase, cuantumul sporului este de la 10% péana la 20% din salariul de baza.

b) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul I:

personalul medical si auxiliar sanitar din leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA,
psihiatrie, medicina legala, asistenta medicala de urgenta si transport sanitar, acordata
prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta, unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si
compartimente de transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare
de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr.
C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator si alte sali de operatie, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionala, unitati de accidente vasculare
cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica medicala, precum
si medicii de specialitate chirurgicala pe perioada desfasurarii activitatii in salile de
operatii, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, cuantumul sporului este de la
35% pana la 60% din salariul de baza.

c) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul Il:

personalul medical si auxiliar sanitar din dializa, sectii si compartimente de Tngrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica, neurologie, neurochirurgie, personalul incadrat in
punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitati,
sectii si compartimente de boli infectioase, unitati, sectii si compartimente cu paturi din
specialitatile:  traumatologie  vertebro-medulara si  neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, chirurgie
toracica, ortopedie si traumatologie, chirurgie plastica —microchirurgie reconstructiva,
chirurgie si ortopedie pediatrica, chirurgie generala, urologie, structurile de cercetare
stiintifica ale spitalelor de spihiatrie, din unitati de recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si recuperare neurologica, cabinetele
medicale de psihiatrie si  psihiatrie pediatrica/neuropsihiatrie  infantila,
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laboratoarele/centrele de sanatate mintala, cuantumul sporului este de la 25% pana la
50% din salariul de baza.

d) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul lll: personalul nemedical/TESA din
leprozerii si unitati sanitare cu paturi cu specialitatea TBC, psihiatrie, boli infectioase
precum si pentru alte locuri de munca stabilite in cadrul Regulamentului de sporuri
adoptat prin Hotarare de Guvern, cuantumul sporurilor este de la 15% péana la 25% din
salariul de baza.

e) pentru conditii grele si deosebite de munca, un spor de la 5% pana la 10% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

f) pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de
radiatii, un spor pentru conditii periculoase de pana la 20% din salariul de baza,
diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 5% la categoria |, 10% la categoria a ll-a,
15% la categoria a lll-a si 20% la categoria a IV-a.

(3) Personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile sanitare aflate in localitatile
izolate, situate la altitudine, care au cai de acces dificile, Tn unitatile cu specific deosebit,
sau unde atragerea personalului se face cu greutate ori exista deficit de specialisti
primeste un spor de 5% pana la 15% din salariul de baza, in raport cu zona geografica
respectiva, conditiile de munca si amploarea deficitului. Unitatile prevazute la acest
aliniat se stabilesc prin HG, initiat de ministerul sanatatii, cu consultarea federatiilor
reprezentative la nivel de sector Sanatate.

(4) Sporul prevazut la alin.(3) nu se iain calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 21 alin.(2) din prezenta lege.

(5) Nivelul sporurilor prevazute la alin. (1), asa acum este stabilit Tn Regulamentul de
sporuri adoptat prin Hotarare de Guvern, se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate/sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(6) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si
conditiille de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector Sanatate
in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens.

(7) Sporurile prevazute la alin. (1) lit.a) - e) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane,
cu exceptia personalului prevazut la alin. (1) lit. f) care desfasoara activitati de radiologie
interventionala in salile de operatii sau in alte conditii.

(8) Personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica
poate beneficia, in raport cu conditiile de munca, de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a),
b), c) si e), daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii cu personalul care
beneficiaza de aceste sporuri, in conditiile Regulamentului de sporuri.
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(9) Regulamentul de sporuri se stabileste prin Hotarare de Guvern cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate.

ART. 8

Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
publice din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate.

ART. 9

n unitéatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si trepte
profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului
avut Intr-un post corespunzator promovarii sau prin ocuparea unui post vacant.

ART. 10

Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, cu acordul federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector Sanatate.

ART. 11

(1) Nivelul coeficientilor de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati de asistenta medico-sociale se stabileste
in functie de categoriile unitatilor sanitare, subunitatilor sanitare si sectiilor din cadrul
acestora, intre limite. Limita maxima corespunde coeficientilor de salarizare prevazuti la
Cap. | pct. 1 si 2 din prezenta anexa, majorati cu 20% si limita minima corespunde
coeficientilor de salarizare prevazuti la Cap. | pct.1 si 2 din prezenta anexa.

(2) Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitatilor, subunitatilor sanitare si sectiilor
din cadrul acestora, si unitati de asistentda medico-sociale, coeficientii de salarizare
prevazuti la alin.(1) precum si nivelul de salarizare pe grade pentru personalul cu functii
de conducere, se stabilesc prin hotarare de Guvern initiata de Ministerul Sanatatii, cu
acordul federatiilor reprezentative la nivelul de sector Sanatate.

Art. 12
Salarizarea suplimentara in functie de performanta

1. Personalul din sanatate poate beneficia de salarizare suplimentara in functie de
performanta.

2. Fondurile aferente salarizarii suplimentare in functie de performanta se asigura la
nivelul corespunzator a 20% din cheltuiala cu salariile de baza.

3. Salarizarea suplimentara in functie de performanta se efectueaza in baza criteriilor si a
standardelor de performanta.
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4. Procedura salarizarii suplimentare in functie de performanta, incluzand criteriile si
standardele de performanta, va fi stabilitd prin ordin al ministrului sanatatii, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate.

Art. 13
Salarizarea suplimentara din venituri proprii

1. Suplimentar fata de cele prevazute la art. 1-12 din prezentul capitol, personalul din
unitatile sanitare publice poate beneficia de salarii diferentiate, cu o crestere de pana la
30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si de
calitatea acesteia, cu plata acestei diferente exclusiv din venituri proprii.

2. ldentificarea posibilitatii platii din venituri proprii si stabilirea criteriilor de acordare a
drepturilor prevazute la alin. (1) se face Tmpreuna cu reprezentantii federatiilor
reprezentative la nivel de sector.

3. Au prioritate la a beneficia de drepturile prevazute la alin. (1) angajatii care contribuie
la realizarea veniturilor proprii.

4. In aplicarea prevederilor alin. (1) si (3) pot fi stabilite si aplicarea unor cote-parti din
veniturile realizate.

Manager,
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