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Referitor: proiectul legii salarizdrii in sectorul public - partea privitoare g fﬂ

Stimate d-le Presedinte,

in cadrul consultérilor desfisurate atat la nivelul Ministerului Muncii cat si la nivelul
Ministerului Sandtdtii panad la acest moment, Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romania
(FSSR), avand calitate de federatie sectoriald reprezentativa, a Tnaintat o serie de amendamente
la proiectul legii salarizarii. Amendamentele FSSR privesc necesitatea interventiei asupra
problemelor structurale ale proiectului de lege a salarizarii pentru sectorul de sanatate, fiind
insotite si de propuneri asupra ierarhiei functiilor.

Redam in continuare principalele solicitari asupra proiectului de lege a salarizérii - partea
specifica Sanatatii, avand caracter de revendicari ale FSSR:

I Protejarea veniturilor actuale ale angajatilor din sanitate. Viitoarea lege a
salarizarii nu trebuie sd produca pierderi salariale directe sau indirecte pentru niciun
angajat din sectorul public de sanatate. Cerem garantii explicite pentru protectia
veniturilor lunare aflate in plata (a remuneratiei lunare) si a salariilor de baza,
inclusiv Tn situatiile in care modificarea grilei, a sporurilor sau a modului de calcul
poate reduce venitul real al angajatului. Pentru a evita riscurile de pierdere salariala
trebuie aplicat principiul "orice reducere procentuald a unui spor trebuie sd se
regdseascd in cresterea salariului de bazd”.

Il. Mentinerea rolului sporurilor ca mecanism de adecvare a recompensei

a. Solicitam protejarea si actualizarea sporurilor/compensatiilor pentru conditii de
munca si programul atipic. Sporurile pentru conditii de munca, risc, ture, noapte,
zile libere legale, sdrbatori, gardd, continuitate, expunerea la agresiuni si izolare
nu sunt privilegii, ci mecanisme de adecvare find a recompensei la realitatea
muncii. Ele compenseaza situatii concrete in care munca este prestatd in conditii
diferite de cele normale. Reducerea lor fara compensare reald prin mutarea in
salariul de baza (ce trebuie sa genereze diferentieri ale recompensei intre locurile
de muncd) inseamna reducerea recunoasterii muncii efectuate.

b. Solicitam garantarea unei limite inferioare a sporurilor, respectiv introducerea
acestora in lege sau/si in viitorul Regulament de sporuri aplicabil sectorului de
sandtate, stabilit de comun acord cu federatiile reprezentative sectoriale;
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. Recompensarea corectd a turelor si garzilor, desfasurate pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale. Viitoarea lege a salarizarii nu trebuie sd conduca
la reducerea procentului aferent turelor si garzilor. Garda, munca de noapte/lucrul
in turd pentru asigurarea continuitdtii serviciilor medicale trebuie platite si
organizate astfel incat sd respecte valoarea muncii, timpul de muncd, efortul
suplimentar si necesitatea repausului, prin sporuri sau tarife orare diferentiate.
Sistemul public de sdnatate nu poate functiona prin subevaluarea muncii care
asigura continuitatea lui.

V. Asigurarea unei cresteri reale a salariilor si protejarea puterii de cumparare a
acestora. Solicitdm ca noua lege a salarizarii sa determine asigurarea unei cresteri
reale a salariilor prin evaluarea corecta a muncii din sandtate. Ea presupune
introducerea unui mecanism de indexare periodica a valorii de referintd, la nivelul
salariului minim pe economie.

V. Transpunerea Directivei privind transparenta salariald in interesul angajatilor.
Transparenta salariald trebuie sd devind un instrument de echitate, nu o
formalitate. Cerem ca legea de transpunere sa prevadd acces real la informatii
salariale, criterii obiective si neutre de evaluare a muncii, rol efectiv pentru
federatiile sindicale reprezentative si sindicatele afiliate la acestea, inclusiv in
stabilirea salarizarii, si mecanisme de corectare a inechitatilor. Ea implica si
introducerea unui audit national al aplicarii drepturilor salariale, al diferentelor
nejustificate intre unitati.

VI. Protectie explicitd pentru personalul nemedical/ TESA. Tn conditiile in care riscul
invizibilitatii acestor categorii este ridicat, desi functionarea spitalelor depinde de
ele, este necesard o politica de salarizare a acestor categorii de personal care sa
asigure coerenta salarizarii in sandtate si buna functionare a echipei medicale, de
care depinde calitatea serviciilor medicale. Premisa pentru protejarea acestor
categorii de personal o reprezinta revenirea acestora in anexa specificd Sanatatii.

VII. Respectarea drepturilor castigate si a contractului colectiv de muncd. Reforma
salarizarii nu trebuie sa goleasca de continut drepturile recunoscute prin contractul
colectiv de munca si prin reglementarile in vigoare, incluzand principiile de stabilire
a legii salarizérii in sdnatate prevazute de Anexa nr. 13 la CCMS. Nicio reforma nu
este corecta daca incepe prin diminuarea protectiilor existente si incdlcarea
prevederilor CCM.

in raport cu revendicdrile FSSR enumerate, solicitim garantarea unui proces de
consultare si negociere cu federatiile sectoriale reprezentative Tn cadrul procesului legislativ de
elaborare a legii salarizarii, indiferent de procedura de legiferare.

Cu stima,

Coprese;jinte,
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