ANEXA VII

Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele

aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL I - Coeficienti de salarizare

Nr.
crt.

Functia/Nivelul Studiilor

Coeficienti de salarizare

1. Coeficienti de salarizare pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea prim-
ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul

studiilor

a) Functii de conducere Grad I Grad 11
1 |Director general 4,70 4,95
2 |Director general adjunct 4,23 4,46
3 [Director 4,23 4,46
4 |Director adjunct; inginer-sef; contabil-sef 3,86 4,06
5 |Sefserviciu; sef sectie; sef filiald 3,72 3,92
6 |Sef atelier; sef oficiu; sef sector; sef formatie de lucru 3,44 3,63
b) Functii de executie - .Gradatla 0 -

minim maxim
7 |Studii superioare 1,90 2,50
8 [Studii superioare de scurta durata 1,63 1,83
9 |Studii postliceale 1,60 1,80
10 [Studii medii 1,57 1,77
11 |Studii generale 1,41 1,57

administratiei publice locale, sunt diferentiate dupa nivelul studiilor

2. Coeficienti de salarizare pentru personalul din institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate ale

a) Functii de conducere Grad managerial

12 |Director general 3,39 3,76
13 [Director general adjunct 3,05 3,39
14 [Director 3,05 3,39
15 [Director adjunct; inginer-sef; contabil-sef 2,78 3,09
16 |Sef serviciu; sef sectie; sef filiald 2,69 2,99
17 |Sef atelier; sef oficiu; sef sector 2,48 2,76
b) Functii de executie " .Gradatla 0 .

minim maxim

18 |Studii superioare 1,52 1,89
19 [Studii superioare de scurta durata 1,36 1,53
20 |Studii postliceale 1,33 1,50
21 |Studii medii 1,31 1,47
22 |Studii generale 1,19 1,29

Reglementare in Comunicatii

3. Coeficienti de salarizare pentru functiile din Autorititii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei, Autorititii de Supraveghere Financiara si Autorititii Nationale pentru Administrare si

a) Functii de conducere Grad managerial
23 |Presedinte *) 6,00 7,00
24 [Vicepresedinte*) 5,50 6,50
25 |Membru al Comitetului de reglementare/ Consiliului 5,50 6,50
26 |[Secretar General 5,00 6,25
27 |Director general 4,70 4,95
28 [Director general adjunct 4,30 4,70
29 [Director 4,30 4,70
30 |Director adjunct; 3,90 4,50
31 |[Sefserviciu; 3,72 4,40
32 |Sef de cabinet 3,60 4,20
33 |Sef compartiment 3,40 4,00

h) Tuanatii da avann t+in Gradatia 0




v man we maevane minim maxim
34 |Studii superioare 2,00 3,50
35 |Studii superioare de scurta duratad 1,80 3,00
36 |Studii postliceale 1,60 2,80
37 |Studii medii 1,50 2,30
38 |Studii generale 1,00 2,00

*) Se utilizeaza numai pentru Autoritatea de Supraveghere Financiara si Autoritatea Nationald de Reglementare in
Domeniul Energiei

Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II de la nr.crt. 1-6 ; 12-17 respectiv nr. crt. 23-33 cuprind sporul

de vechime 1n munca la nivel maxim.
2.Coeficientii de salarizare prevazuti la nivel minim si maxim de la nr. crt. 7-11; 18-22 respectiv nr. crt. 34-38 sunt pentru

gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 13 din prezenta lege.



