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Înatenția: Domnului Ministru Alexandru Florin Rogobete

Subiect: Solicitarea declanșării negocierii contractului colectiv de muncă Ia nivel de sector de
negociere colectivă Sănătate

Stimate domnule ministru,

Încondițiile încare Contractul colectiv de muncănr. 1480/2023, Ia nivel de sector de
negociere colectivă Sănătate pe anii 2023-2025, a expirat Ia data de 12 septembrie 2026;

Întrucât Ia data de 12 septembrie 2026, precum și în termenul de 60 de zile anterior

expirării ca posibilitate de inițiere a negocierii, conducerea Ministerului Sănătății a fost

asigurată prin intermediul interimatului d-lui ministru Cseke Attila, ceea ce a condus Ia

imposibilitatea declanșării negocierii;

Având în vedere obligativitatea negocierii colective Ia nivel de sector, consfințită de

prevederile alin. (1) art. 97 din legea nr. 367/2022 privind dialogul social, precum și

prevederile alin. (2) art. 97 din legea nr. 367/2022 în conformitate cu care inițiativa
negocierii colective aparține oricăruia dintre partenerii sociali;

Federația „Solidaritatea Sanitară” din România, în calitate de federație sindicală

reprezentativă Ia nivel de sector „Sănătate” conform Sentinței Civile nr. 8RZ/ 23.11.2023

(atașată prezentei adrese), vă solicită declanșarea negocierii contractului colectiv de muncă
sectorial, prin convocarea tuturor părților îndreptățite și stabilirea datei primei ședințe de

negociere.

De asemenea, un argument suplimentar pentru declanșarea negocierilor Ia nivel de

sector derivă și din Planul de acțiune pentru promovarea negocierilor colective 2025 - 2030

(HG nr. 827/2025), ce urmărește consolidarea dialogului social și a negocierilor colective.
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Vă comunicăm, totodată, persoanele împuternicite pentru negocierea „Contractului
colectiv de muncă Ia nivel de sector de activitate Sănătate” din partea Federației
,Solidaritatea Sanitară” din România:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ROTILĂ VIOREL - Manager FSSR - coordonator;

CELMARE LIDIA - Copreședinte FSSR;
CIORA ANCA - Copreședinte FSSR;
ANDRIEL VASILE - Prim-vicepreședinte FSSR

ZAHARIA MIHAELA - Prim-vicepreședinte FSSR

BULBOACĂ DANIEL- Prim-vicepreședinte FSSR

PALADE TRAIAN - șef Birou Juridic FSSR.

Menționăm că propunerile Federației „Solidaritatea Sanitară", respectiv proiectul de

contract colectiv de muncă Ia nivel de sector „Sănătate", vor fi înaintate după stabilirea
calendarului negocierilor.

Cu stimă,

Copreședinte,

z

2



DOSAR NR.

ROMÂNIA
TRIBUNALUL BUCURESTISECTIA A 111-A CIVILĂ

20363/3/2023

SENTINȚA CIVILĂ NR. 8 RZ
Sedința publică din data de 23.11.2023

Tribunalul constituit din:
Prescdinte: Apostol Andreea

Grcficr: Georgiana Adina Dumitru

Pe rol se află soluționarea contestației formulată de petenta FEDERAȚIA
”SOLIDARITATEA SANITARĂ” DIN ROMÂNIA, având ca obiect - reprezentativitate
sindicat.

La apelul nominal făcut în ședințăpublică, Ia prima strigare a cauzei, a răspuns
petenta, prin consilier juridic.

Procedura de citare a părților este legal îndeplinită.
S-a expus referatul cauzei de către grefierul de ședință, după care:
Tribunalul acordă cuvântul asupra probelor.
Petenta solicită încuviințareaprobei cu înscrisuri.
Tribunalul încuviințeazăproba cu înscrisurile de Ia dosarul cauzei, apreciind că

proba este pertinentă, concludentă și utilă soluționăriicauzei.
Nemaifiind alte solicitări, se declară cercetarea judecătorească încheiată și se acordă

cuvântul pe fondul cauzei.
Apărătorul petentei solicită admiterea cererii astfel cum a fost formulată.
Tribunalul reținecauza înpronunțare.

TRIBUNALUL

Deliberând asupra cauzei, constată următoarele;
Prin cererea înregistrată pe rolul Judecătoriei Tribunalului București Ia data de

04.07.2023, sub nr. 20363/3/2023, petenta FEDERAȚIA” SOLIDARITATEA SANITARĂ"
DIN ROMÂNIA a solicitat să se ia act de actele depuse Ia dosar și să se constate conform
Legii dialogului social nr. 367/2022 reprezentativitatea sa Ia nivelul sectorului de negociere

colectivă 51 Sănătate.

Înmotivare, a arătat că este federațiesindicală și are independență organizatorică și
patrimonială, cumulând un numărde 19294 membri. Numărul total de salariațidin sectorul de
negociere colectivă nr. 51 Sănătate este de 305753 de salariați, iar organizațiile sindicale
cumulează un numărde 19249 membri, respectiv un procent de 6,30% din totalul salariaților
din sectorul de activitate.

Îndrept, a invocat art. 54 alin. I lit. b, art. 55 lit. b, art. 56 alin. (1)-(2) din Legea nr.
367/2022.

Îndovedire, reclamanta a depus Ia dosar înscrisuri.
Analizând actele și lucrările cauzei, tribunalul rcține următoarele:
Potrivit art. 54 alin. 1 Legea nr, 367/2022, Sunt reprezentative organizafiile sindicale

care îndeplinesc cumulativ următoarele condilii:
B.Ia nivel de sector de negociere colectivă sau grup de unitčfi:



a) au statut legal defederatiesindicală;
b) au independentă organizatorică și patrimonială;
c) organizatiile sindicale membre cumulează un numărde membri de cel puțin 5% din

efectivulangajatilor/lucrătorilor din sectorul de negociere colectivă sau din grupul de unităfi,
după caz.

Conform dispozițiilor art. 55 alin. (1) pct. b din lege, dovada îndeplinirii condițiilor de
reprezentativitate Ia nivel de sector de activitate sau de grup de unitățisefaceastfel:

a) copie a hotărârii judecătorești definitivede dobândire apersonalităłiijuridice de

către federațieși a ultimei hotărârijudecătorești definitivede modificarea statutului și/sau a
componentei organelor executive de conducere;

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federației sindicale,
cuprinzând lista sindicatelor componente și numărul total de membri ai acestora, precum și
declarațiile semnate de reprezentanții legali ai sindicatelor componente în care se specifică
numărul total de membri de sindicat dinfiecareunitate;

c) adresă de Ia Institutul Naționalde Statistică sau de Ia alte instituții abilitate prin
lege cu privire Ia numărul total de angajați/lucrători din sectorul de negociere colectivă Ia
nivelul căruia se solicită reprezentativitatea, exclusiv persoanele prevăzute Ia art. 4;

d) declararepe propria răspundere a reprezentantului legal al fiecăruisindicat
membruprivind afiliereaIa o singură federațiesindicală.

Din analiza înscrisurilor depuse Ia dosar, instanțaconstată că sunt îndeplinite
condițiilede reprezentativitate Ia nivelul sectorului de negociere colectivă 51 Sănătate.

Astfel, instanțaconstată căprin sentințanr. 312/F din data de 12.06.2002 pronunțata
de Tribunalul București- SecțiaCivila in dosarul civil nr. 2054/C/2002 FEDERAȚIA”
SOLIDARITATEA SANITARĂ" DIN ROMÂNIA a dobândit personalitate juridică, iar prin
sentințacivilă nr. 9FED din data de 07.12.2020 pronunțată în dosarul nr. 2949/3/2020 s-a luat
act de modificarea statutului și a componenței organelor de conducere.

Din declarațiiledate de reprezentanții federațieicoroborate cu tabelul centralizator (f.
21-76) rezultă că federațiaare un numărde 55 de sindicate componente cu un numărde
19249 membri, iar din adresa înregistrată sub nr. 299/10.05.2023, eliberată de Institutul
Naționalde Statistică — DirecțiaDiseminare de InformațiiStatistice, ca răspuns Ia solicitarea
petentei din 09.05.2023 (f. 78), reiese că numărul mediu de salariațiIa nivelul Sectorului de
negociere colectivă nr. 51 - Sănătate este de 305753. Prin urmare, instanțaconstată că
numărul membrilor federațieireprezintă 6,30% din numărul membrilor din sectorul de
activitate.

Totodată, petenta a făcut dovada ca a depus Ia Ministerul Muncii, Familiei și Protecției
Sociale o copie a dosarului de reprezentativitate, conform dovezii nr. 656/FG/03.07.2023
eliberată de Ministerul Muncii și SolidaritățiiSociale (fl. 80-85).

Astfel, instanțaconstată căpetenta a îndeplinit condițiileprevăzute Ia art. 55 alin. 1 pct.
b din Legea nr. 367/2022, motiv pentru care instanțava admite cererea și va constata
reprezentativitatea petentei Ia nivelul sectorului de negociere colectivă 51 Sănătate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ÎNNUMELE LEGII

DISPUNE:

Admite cererea formulată de petenta FEDERAȚIA” SOLIDARITATEA SANITARĂ"
DIN ROMÂNIA, cu sediul înBucurești, sector 3, Str. Lipscani, nr. 53, et. III .
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/ Constată îndeplinirea de către petenta FEDERAȚIA” SOLIDARITATEA
SANITARĂ"DIN ROMÂNIA a condițiilorde reprezentativitate Ia nivelul sectorului de

negociere colectivă 51 Sănătate.
Cu drept de apel în termen de 30 zile de Ia comunicare. Cererea de apel se va depune

Ia Tribunalul București— Secțiaa III-a Civilă.
Pronunțată astăzi, 23.11.2023, prin punerea soluției Ia dispoziția părților prin

mijlocirea grefei instanței.

PRESEDINTE
Apostol Andreea

Red./tehnored. A.A./G.A.D./24.11.2023

GREFIER
Georgiana Adina Dumitru

BUCUREȘTI
SECȚIA A -III-A CIVILA

Prezenta copie fiind conformăcu

Nr.2W3/4Z3elegalizeazădenoi

Grefier,

CUCUREȘTI

Iadâ!a'de..... ....

Eliberatazi, ...Z„a/...:.
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