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Către: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale

Înatenția: Domnului Ministru Petre-Florin MANOLE

Stimate domnule Ministru,

Federația „Solidaritatea Sanitară” din România, în calitate de federație sindicală

reprezentativă Ia nivel de sector „Sănătate", vă înaintăm prezenta adresă prin care supunem atenției
dvs. un set de teme prioritare privind relațiile de muncă și salarizarea specifice sectorului public de

sănătate, precum și teme ce privesc dialogul social. Având în vedere complexitatea și urgența
subiectelor, vă solicităm organizarea unei întâlniri între conducerea Ministerului Muncii și

reprezentanțiiFederației „Solidaritatea Sanitară” pentru abordarea detaliată a acestei agende.

Redăm în continuare temele/ revendicările prioritare ale Federației „Solidaritatea Sanitară' .

1. Negocierea Contractului Colectiv de Muncă Ia nivelul sectorului de negociere colectivă

„Sănătate”

În condițiile în care Contractul colectiv de muncă nr. 1480/2023 Ia nivel de sector de negociere

colectivă Sănătate pe anii 2023-2025 a expirat Ia data de 12 septembrie 2026, Federația

„Solidaritatea Sanitară” din România (FSSR) a solicitat în mod oficial Ministerului Sănătății Ia data de

27.10.2026 declanșarea negocierii unui nou contract colectiv de muncă Ia nivel de sector de

negociere colectivă Sănătate. Solicitarea FSSR către Ministerul Sănătății vine și în contextul

intervenției Ministerului Muncii prin adresa nr. 426/FOG/06.10.2026 comunicată părților

îndreptățite să negocieze. Referitor Ia acest punct, vă solicităm în continuare sprijinul în vederea

demarării negocierilor colective.

2. Declanșarea negocierilor pentru noua Lege a Salarizării

FSSR solicită Ministerului Muncii declanșarea negocierilor pe marginea proiectului noii legi a

salarizării. Însprijinul acestui proces FSSR a organizat, în data de 23 oct. 2026 Ia Bistrița, Conferința

națională „Salarizarea în sănătate: de Ia inechități și amânări Ia soluții", având drept scop

transformarea rezultatelor unui program amplu de cercetare - volumul „Evaluarea nivelului de
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respectare a drepturilor angajaților din sănătate" într-un mandat de negociere pentru noua lege a

salarizării promisă de programul de guvernare.

Pornind de Ia concluzia că proiectul de lege din august ar fi lăsat o parte dintre angajați cu venituri

mai mici (5% în scenariul de risc maxim), o majoritate (92%) însă a pierdut, deocamdată, o creștere
reală a venitului începând cu 01 ian. 2027, fără îndoială•că ceea ce urmeazătrebuie construit ca o

lege fără pierderi, cu creștere reală de venit salarial, reguli clare de stabilire a componentelor

venitului salarial și finanțare demonstrată.

3. Transpunerea Directivei UE privind transparența veniturilor salariale

În contextul elaborării cadrului legislativ național de transpunere a Directivei (UE) 2023/970
privind transparența salarială și consolidarea aplicării principiului egalității de remunerare între

femei și bărbați, vă aducem Ia cunoștință faptul că Federația „Solidaritatea Sanitară” a înregistrat și
transmis în luna mai 2026, către Ministerul Muncii, un pachet complet de propuneri concrete de

modificare și completare a proiectului de lege. Solicităm luarea în considerare a acestor

amendamente în vederea respectării a cinci principii directoare: transpunerea fidelă a directivei,

guvernanța proactivă a salarizării, evaluarea corectă a valorii muncii (inclusiv a muncii relaționale și
de îngrijire), rolul sindical efectiv și libertatea responsabilizată de negociere. Documentul oficial
FSSR, conținând propunerile propriu-zise asupra proiectului de lege, a fost înregistrat Ia Ministerul
Muncii cu nr. 10614/26.05.2026 și reprezintă punctul nostru de vedere asupra transpunerii

directivei, pe care-l solicităm a fi supus discuțiilor în cadrul întâlnirii comune.

4. Dezacord privind delimitarea „Serviciilor de transport cu ambulanța” de sectorul „Sănătate”

FSSR își exprimă dezacordul față de intenția de înființare a unui sector de negociere colectivă separat

de sectorul „Sănătate", denumit „Servicii de transport pacienți", prevăzut în Proiectul de Ordin de

Ministru publicat Ia data de 07.10.2026 în transparență decizională pe site-ul Ministerului Muncii.
Considerăm că separarea acestui serviciu de sectorul de negociere colectivă „Sănătate” riscă să
fragmenteze drepturile salariaților din serviciile de ambulanță și transport sanitar și să creeze

discrepanțe majore de tratament. Suplimentar, din perspectiva dezideratelor prevăzute în Planul de

acțiune pentru promovarea negocierilor 2025-2030, fragmentarea sectorului „Sănătate" aduce cu

sine riscul scăderii gradului de acoperire a salariaților cu contracte colective de muncă.

6. Necesitatea unui Contract Colectiv de Muncă unic Ia nivel national

Pentru asigurarea unui cadru unitar de protecție a muncii și a predictibilității relațiilor de muncă,

susținem necesitatea reintroducerii și reglementării Contractului Colectiv de Muncă Unic Ia Nivel

Național, ca pilon fundamental de garantare a drepturilor minimale ale salariaților din toate

domeniile economice și publice.

7. Înfiintarea Comitetului Sectorial Sănătate
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Încontextul noii legislații privind comitetele sectoriale, apreciem ca fiind prioritară constituirea și

operaționalizarea Comitetului Sectorial Sănătate, organism paritar esențial pentru actualizarea
standardelor ocupaționale și corelarea competențelor cu cerințele reale ale pieței muncii din

Sănătate. Această măsură poate fi sprijinită și finanțată din fondurile europene nerambursabile

disponibile dedicate comitetelor sectoriale.

8. Înființareaunei Comisii privind impactul Inteligenței Artificiale (IA) asupra profesiilor din
Sănătate

Propunem constituirea unei comisii de lucru dedicate analizei impactului tehnologiilor bazate pe

Inteligență Artificială (IA) asupra profesiilor medicale, în vederea adaptării strategiilor naționale de

formare profesională și protecție a muncii. De asemenea, acest demers poate fi finanțat prin
intermediul fondurilor europene destinate comitetelor sectoriale.

9. Dezvoltarea unor indicatori obiectivi ai dialogului social

Subliniem oportunitatea elaborării unui set național de indicatori ai dialogului social care să
măsoare atât cadrul formal de negociere, cât și eficiența parteneriatului social. În acest sens,

propunem inițierea unui proiect dedicat de cercetare și dezvoltare de indicatori Ia nivel național/
sectorial.

10. Continuarea liniilor de finanțare destinate dialogului social

Solicităm Ministerului Muncii asigurarea continuității și predictibilității liniilor de finanțare din

fonduri europene nerambursabile destinate consolidării capacității partenerilor sociali și dezvoltării

dialogului social în România.

Cu stimă,

Copreședinte,

CELÎÔN$L
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