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Catre:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Doamnei Lia-Olguta Vasilescu, Ministru

Avand in vedere proiectul Hotdrarii de Guvern privind aprobarea Regulamentului
de sporuri, elaborat in baza prevederilor legii nr. 284/2010 si a legii 250/2016;

Tinand cont de faptul ca Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romania este
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de sector Sanatate, avand de drept calitatea
de organizatie participanta la consultarea si acordul privind elaborarea Regulamentului
de sporuri;

Prin prezenta adresa va inaintam atasate observatiile si propunerile Federatiei
»Solidaritatea Sanitard” la proiectul acestui Regulament cu rugamintea de a fi analizate
cu atentie, de a fi preluate si discutate la intdlnirile cu organizatiile sindicale
reprezentative pe tema elaborarii acestui Regulament.

Mentionam ca elaborarea documentului cu principiile, observatiile si Federatiei
»Solidaritatea Sanitara” propunerile la Regulamentul de sporuri a fost facuta, tindnd
cont de propunerile organizatiilor sindicale membre, de cadtre colectivul de experti in
relatii de munca si legislatia muncii din cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltarea
Sociala , Solidaritatea”.

Documentul anexat la prezenta adresa cuprinde un numar de 77 pagini.

Cu stima,

Comitetul Director,

Copresedinte,
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Observatiile si propunerile Federatiei , Solidaritatea Sanitara” la proiectul Regulamentului de sporuri

Preambul

Tn preambulul propunerilor precizim c3 documentul are la bazd urméatoarele principii si proceduri, pe care le
consideram esentiale pentru incadrarea corecta in prevederile si principiile legale:

- Propunerile au fost elaborate cu respectarea principiilor legalitatii si realitatii, ce guverneaza acest tip de act normativ,
tinand cont totodata de normele de tehnica legislativa.

- Respectarea principiului specializarii dialogului social pe criteriul reprezentativitatii organizatiilor sindicale la nivel de
sector si al specializirii responsabilitatii ordonatorilor de credite. Tn acest sens, am organizat in mod separat Regulamentul de
sporuri pentru sectorul bugetar Sanatate, de care este responsabil Ministerul Sanatatii, de cel pentru sectorul bugetar
Asistenta Sociala, de care este responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. Acest demers este singura solutie posibila din
punct de vedere legale pentru respectarea dreptul la negociere atat a federatiilor sindicale reprezentative din sectorul Sanatate
cat si a celor reprezentative in sectorul Asistenta Sociala.

- Stabilirea limitelor minime pentru unele categorii de sporuri tinand cont de dispozitiile legale aplicabile. Cea mai
evidenta aplicare a acestui principiu o constituie conservarea limitelor minime prevazute in OMS 547/2010 pentru diferite
categorii de sporuri, aplicind prevederile Legii nr. 250/2016 si ale OUG 9/2017 (care consacra aplicabilitatea in spetad a
principiului drepturilor castigate). In contextul legal amintit, stabilirea baremelor minime prin acest Regulament in cazul
sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase — ce intra in atributiile unitatilor — constituie forma de aplicare a principiilor
drepturilor castigate, neafectand libertatea partilor de a negocia.

- Mentionarea expresa a unei realitati sociale esentiala pentru activitatea profesionala a lucratorilor din unitatile
sanitare publice: faptul ca Regulamentul de sporuri reprezinta totodata si o modalitate de adecvare a salarizarii personalului la
conditiile concrete de desfasurare a activitatii, respectiv la specificul activitatii din cadrul diferitelor specializari si la

Doar impreund putem reusi!”
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particularitatile activitatii desfasurate de fiecare dintre categoriile profesionale participante la furnizarea serviciilor medicale,
asigurand o diferentiere a salariilor in functie de aceste criterii. In acest sens, considerdm c& drepturile previzute in acest act
normativ sunt asimilabile drepturilor salariale fundamentale.

- Respectarea echitatii si evitarea discriminarii Tn elaborarea propunerilor si in corectarea proiectului de act normativ,
inclusiv prin asigurarea unui tratament egal a timpului de lucru al salariatilor, indiferent de variatiilor/situatiilor specifice
acestuia din perspectiva sporurilor aplicabile.

- Instituirea categoriilor de sporuri ca elemente centrale de organizare a Regulamentului de sporuri, tindand cont de
prevederile exprese ale legii 284/2010. Pentru un spor de claritate, fiecare categorie de sporuri a fost organizata intr-o anexa
specifica, fapt ce determina o structurare logica a arhitecturii intregului act normativ.

- Eliminarea interdictiilor de a cumula diferite categorii de sporuri in conditiile in care aceste interdictii nu au izvor legal.
in acest sens, documentul propune eliminarea grupelor de sporuri, existenta acestora introducand restrictii peste lege.
Suplimentar, nu am putut identifica motivatia introducerii grupelor de sporuri, fiind evidenta intentia legiuitorului de a opera
doar cu criteriul categoriilor de sporuri.

- Principiul organizarii ierarhice a reglementarii diferitelor aspecte, respectand ierarhia legala a dreptului de a negocia si
de a dispune, asa cum este prevazut in legislatia aplicabila. Forma Regulamentului de sporuri propusa de noi respecta statutul
de document cadru specific unui astfel de act normativ, conservand drepturile specifice stabilirii nivelului sporurilor prin
negociere intre angajator si organizatiile sindicale reprezentative.

- In aplicarea prevederilor legale, documentul propune instituirea unei proceduri de stabilire a nivelului sporurilor
pentru conditii deosebit de periculoase la nivelul unitatilor, cu respectarea regulilor de dialog social prevazute in mod expres
de legea 284/2010, in acord cu legea 62/2011. Pentru a preveni situatiile de vid legislativ, pana la incheierea acordurilor la nivel
de unitati privind stabilirea nivelului acestor sporuri sau in absenta acestor acorduri din diferite motive au caracter obligatoriu
nivelurile minime prevazute in prezentul Regulament.

Doar impreund putem reusi!”
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TEXT INITIAL'

TEXT PROPUS DE FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA
SANITARA” DIN ROMANIA

MOTIVARE /OBSERVATII
Solidaritatea Sanitara

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd,a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporurilor pentru conditii de
muncd precum si conditiile de acordare a acestora
pentru personalul din sistemul sanitar, unitatile de
asistenta medico-sociald si unitatile de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentelor privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar si
pentru personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si
unitdtile de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare

Solicitam doua Regulamente diferite:
Sanatate si Asistenta sociald, aprobate prin
aceeasi HG. Trebuie avut in vedere faptul
ca regulamentul de sporuri pentru asistenta
sociala se elaboreaza in cadrul Ministerului
Muncii, acolo fiind aplicabile inclusiv
prevederile legale privind
reprezentativitatea si consultarile.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei,
republicata, al art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 3 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare
in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea §i completarea unor acte normative
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al
art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

ART. 1

(1) Se aproba regulamentul privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporurilor pentru conditii de
munca precum si conditiile de acordare a acestora
pentru personalul din sistemul sanitar;—unititile—de
seciald/servieii-sociale-eusanfard-eazare denumit In
continuare Regulament

(2) Prezentul Regulament se aplica unitatilor sanitare
din reteaua Ministerului Sanatatii, directiilor de
sanatate publica, Institutul National de Sanatate
Publicd, unitatilor sanitare din  subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie,
Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a  Capacitatii. de  Muncd  si
serviciilor/cabinetelor de expertizd a capacitatii de

ART. 1

(1) Se aproba regulamentul privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar
denumit in continuare Regulament privind acordarea
sporurilor la salariul de baza in sectorul bugetar San:itate
(2) Prezentul Regulament se aplica unitatilor sanitare din
retecaua Ministerului Sanatatii, directiilor de sdnatate
publica, Institutul National de Sanatate Publica, unitatilor
sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca si serviciilor/cabinetelor
de expertizd a capacitatii de munca, precum si unitatilor si
structurilor sanitare al caror management a fost transferat catre
autoritatile administratiei publice locale.

In concordanti cu competenta de negociere
a ordonatorului de credite conform legii
62/2011.

1 . . . v ey . N . e e woe
Textul tdiat indicd modificarile efectuate in cadrul coloanei a Il (eliminarile).

Doar impreund putem reusi!”
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munca, unitdfHer—de—asistentd—soeciald/centre—eu—san
-  anitatilor d . o 5 al,
precum si unitatilor si structurilor sanitare al caror
management a fost transferat catre autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 2

(1) Se aproba regulamentul privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din unitatile-unitatile de
asistentd medico-sociald de asistentd sociald/servicii sociale cu
sau fara cazare denumit In continuare Regulament privind
acordarea sporurilor la salariul de baza in sectorul
bugetar Asistenta sociala

ART.20

La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari Ordinul
ministrului sanatatii nr. 547 din 26 mai 2010 pentru
aprobarea  Regulamentului  privind acordarea
sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu
prevederile notei din anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice precum si Ordinul
ministrului sanatatii nr. 546 din 26 mai 2010 pentru
aprobarea  Regulamentului  privind acordarea
sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu
prevederile art. 5 din anexa nr. I si ale art. 9 si 10 din
anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu exceptia lit.A din Anexa nr.3,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1
nr. 370 din 4 iunie 2010, se abroga.

ART.3

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari Ordinul
ministrului sanatatii nr. 547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de
baza, In conformitate cu prevederile notei din anexa nr. 11/2 la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului plitit din fonduri publice precum si Ordinul
ministrului sanatatii nr. 546 din 26 mai 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de
baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. I si ale
art. 9 si 10 din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cuexceptia lit.A din Anexa nr.3, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 370 din 4 iunie
2010, se abroga.

ART.21 Anexele—nrt-8—faec—parte—integrantd—din
prezenta-hotardre:

ART. 4
(1)Regulamentul privind acordarea sporurilor la
salariul de baza in sectorul bugetar Sanitate cu
anexele nr.1-11 face parte integrantd din prezenta
hotérare.

(2)Regulamentul privind acordarea sporurilor la
salariul de baza in sectorul bugetar Asistenta sociala

Doar impreund putem reusi!”
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cu anexele nr.1-5 face parte integrantd din prezenta
hotarare.

ART.22 Prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.
PRIM-MINISTRU

ART.5 Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
PRIM-MINISTRU

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporurilor sunt prevazute in anexele nr. 1 -
8, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasuratd in
conditii periculoase, precum si in conditii periculoase
sau vatamatoare, conform prevederilor art.7 alineatul
(1) lit. a) si c¢) de la Capitolul II din Anexa nr.III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice;

b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de
periculoase, conform prevederilor art.7 alineatul (1)
lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

¢) anexa nr. 3, pentru activitdti care se desfagoara in
conditii deosebite, cum ar fi stres, risc sau incordare
psihica foarte ridicatd, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit.a) si lit. h) de la Capitolul II din
Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
a sporurilor sunt prevazute in anexele nr. 1 - 11, dupa cum
urmeaza:

a) anexa nr. |, pentru activitatea desfasuratd n conditii care
solicita o 1incordare psihici foarte ridicati, conform
prevederilor art. 7 alineatul (1) lit. a), prima teza, din Anexa
nr.IIT la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

b) anexa nr. 2, pentru activitatea desfasuratd in conditii
periculoase conform prevederilor art. 7 alineatul (1) lit. a)
teza a doua de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice

c) anexa nr. 3, pentru conditii deosebit de periculoase,
conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul
II din Anexa nrIIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 4, pentru activitatea desfasuratd in conditii
periculoase sau vatimaéitoare, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul IT din Anexa nr.III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a

SORIN MIHAI GRINDEANU SORIN MIHAI GRINDEANU
Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de
baza in sectorul bugetar Sanitate
Art. 1 ' . Sporurile au in mod clar si rolul de a
N Pr?zentul regulamept ftgblleste locuflle de muncd, | asioura 0 diferentiere a  veniturilor
categoriile de personal i marimea concretd a sporurilor in .- A . e

S, L . | salariatilor in functie de conditiile concrete

raport cu conditiile In care se desfdsoara activitatea, precum si | . s N o .
conditiile de acordare a acestora. in care isi desfasoard activitatea si de
(2) Sporurile previzute in prezentul Regulament constituie o | specificul diferitelor specializari.
forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de
conditiile specifice de desfasurare a activitatii.

ART. 2 ART. 2

Din motive tehnice, cu efect asupra aplicarii
prevederilor  legale, consideram  ca
organizarea sporurilor pe anexe trebuie
facuta per categorii de sporuri, asa cum sunt
acestea definite 1n legea 284/2010 si in
ordinea enuntata de lege.

Aceastd abordarea conferd o mai mare
claritate prevederilor legale, asigurand
totodata si aplicarea lor sistemica.

Cel mai important argument il constituie
asezarea sporurilor pe categorii de sporuri,
asa cum prevede in mod expres Legea
281/2010 (art.7 alineatul 1 de la Capitolul 11
din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice). Este
evident ca acesta este principalul criteriu de
organizare ce poate fi utilizat.

Doar impreund putem reusi!”
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d) anexa nr. 4, pentru unitdti sanitare cu specific
deosebit stabilite de Ministerul Sanatatii, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. f) de la Capitolul
II din Anexa nrlIl la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;
e) anexa nr. 5, pentru conditii grele de munca,
conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. d) de la
Capitolul II din Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;
f) anexa nr. 6, pentru conditii periculoase, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. €) de la Capitolul
IT din Anexa nrIIl la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;
g) anexa nr. 7, pentru personalul care lucreaza in
unitdti sanitare aflate in localitati izolate situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. g) de la Capitolul
IT din Anexa nrIIl la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;
h) anexa nr.8, pentra—personalul-caretuereazd—in
st de_asi N ki Bxe ’

personalului platit din fonduri publice;

e) anexa nr. 5, pentru conditii grele de munci, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din
Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

f) anexa nr. 6, pentru conditii periculoase - activitatea cu
surse de radiatii sau generator de radiatii, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. e) de la Capitolul II din
Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

g) anexa nr. 7, pentru unititi sanitare cu specific deosebit
stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. f) de la Capitolul II din Anexa nr.III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

h) anexa nr. 8, pentru personalul care lucreaza in unitati
sanitare aflate in localitati izolate situate la altitudine, care
au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se
face cu greutate, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
g) de la Capitolul II din Anexa nr.Ill la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

1) anexa nr. 9, pentru activitati care se desfagoara in conditii
deosebite, cum ar fi stres, risc, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. h) de la Capitolul II din Anexa nr.III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

j) anexa nr. 10 — sporuri cu caracter general, conform
prevederilor conform prevederilor din cap. III, sectiunea 3 si
din Anexa III, cap. II Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

k) anexa nr 11 — procedura de stabilire a nivelului sporului
pentru conditii deosebit de periculoase, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) teza finala de la
Capitolul IT din Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

Pentru coerenta demersurilor, prezentul
document pastreazd in restul articolelor
referinta la anexele din proiectul de lege.

Explicatii pentru anexa 10 si 11 se gasesc
in Preambul si la anexele specifice.

ART. 3

In raport cu conditile in care se desfisoara
activitatea, sporurile acordate in baza art. 7 si art.15
de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr.

ART. 3 SE ELIMINA

Nu existd o ratiune legala
organizarea sporurilor in grupe.
Mai mult decat atat, introducerea peste lege

pentru

6
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284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice se grupeaza astfel:

- grupa I - spor pentru conditii periculoase, conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase sau
vatdmatoare, acordat conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. a), b) si ¢) si art.15 alineatul (1) lit.a)
si d) de la capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

- grupa a Il-a - spor pentru activitifi care se
desfagoara in conditii deosebite cum ar fi stres, risc
sau incordare psihica foarte ridicata, acordat conform
prevederilor de la art.7 alineatul (1) lit. a), f) si h) si
art.15 alineatul (1) lit. ) de la capitolul IT din Anexa
nr. I1I 1a Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

- grupa a IlI-a - spor pentru conditii grele de munca,
acordat conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. d)
si art.15 alineatul (1) lit.b) de la capitolul II din
Anexa nr.JIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

- grupa a I'V-a - spor pentru personalul care lucreaza
in unititi sanitare $i In unitdti de asistentd
sociala/centre cu sau fara cazare aflate 1n localitati
izolate situate la altitudine, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, acordat conform prevederilor de la art.7
alineatul (1) lit. g) si art.15 alineatul (1) lit.c) de la
capitolul II din Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

- grupa a V-a - spor pentru conditii periculoase,
acordat conform prevederilor de la art.7 alineatul (1)
lit. €) de la capitolul II din Anexa nr.IIl la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice;

a sistemului de grupe aduce cu sine
interdictia cumularii categoriilor de sporuri
din aceeasi grupa, aceasta interdictie lipsind
din textul legii.

Prevederea in discutie este la art. 4, alin. 1.

Problema este determinatd de faptul ca
grupa I-a cuprinde doud anexe diferite,
respectiv anexele nr. 1 si nr. 2, grupa a II-a
cuprinde 3 Anexe. Aplicarea prevederilor
art. 4 alin. 1 de la Capitolul II din Anexa nr.
IIT Ia Legea-cadru nr. 284/2010 conduce la
situatia interdictiei de a cumula sporurile
din Anexa nr. 1 cu cele din Anexa nr. 2,
interdictie care nu se regaseste in lege.

ART. 4
(1) In situatia in care unele categorii de personal,

ART. 3
Alin (1) se elimina

Eliminarea alin. 1 este argumentatd la
eliminarea art. 3.

Doar impreund putem reusi!”
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datoritd specificului activitatii, 1si desfasoara
activitatea In locuri de munca care se regasesc in una
sau mai multe grupe, vor beneficia de un singur spor
aferent fiecarei grupe, si anume de cel mai mare.

Prevedere care excede legea (de ex.
sporurile prevazute la art.7 alineatul (1) lit.
f) nu pot fi cumulate cu cele de Ia lit. h).

(2) Sporurile prevazute in anexele nr. 1 i 3 nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane, cu exceptia
sporurilor prevazute in anexa nr. 1 la pet. I lit. A si in
anexa nr.3 la lit. A.

(1) Sporurile prevazute in anexa nr. 4 si anexa 9 nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane

Pentru a elimina orice ambiguitate si a
transpune prevederile art. 7 alin. 4 de la
capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru
nr. 284/2010

Modificarea alin. 2 (devenit alin. 1) este
aplicabila pentru situatia renumerotarii
anexelor, asa cum este solicitata la art. 2.

De mentionat cd eventualul argument bazat
pe apartenenta celor trei sporuri (pentru
conditii periculoase, conditii deosebit de
periculoase, conditii  periculoase sau
vatamatoare) la aceeasi categorie este
contrazis atat de regulamentele anterioare
(OMS 721/2005 si 547/2010) cat si de
proiectul de HG in discutie, fapt demonstrat
de existenta grupei a V-a, care include tot
conditii periculoase (faptul ca este vorba de
activitatea cu surse de radiatii sau generator
de radiatii fiind secundar raportat la
categoria sporului).

(3) Sporurile prevazute in anexa nr. 8 la punctele IV | Se elimina Regulamentul de sporuri pentru asistentd
si Y,vpentru personalulv din unitatile de asistentd sociald se elaboreazi separat.

sociald/centre cu sau fard cazare nu pot fi acordate

cumulat aceleiasi persoane

ART. 5 ART. 4 Se elimind urmatoarea propozitie ,, eliberate

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatdamatoare de muncd se acorda potrivit buletinelor
de determinare prin expertizare sau, dupa caz, a
buletinelor de determinare a locurilor de munca,

L i d

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase si conditii periculoase sau vatimatoare de munca
se acorda potrivit buletinelor de determinare prin expertizare
sau, dupd caz, a buletinelor de determinare a locurilor de
munca, pe baza urmatoarelor criterii:

dupa data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari”.

In mod evident aplicabilitatea acestui spor
va interveni prin inlocuirea aplicarii OMS
547/2010, sporurile acordate incluzand deja

Doar impreund putem reusi!”

8




Observatiile si propunerile Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” la proiectul Regulamentului de sporuri -16.02.2017 - Document elaborat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala , Solidaritatea”

hetarart, pe baza urmatoarelor criterii: buletinele de determinare.

Cu alte cuvinte, obligatia de a exista noi
buletine de determinare in conditiile in care
exista deja unele valabile incalca principiile
de drept.

Prevederea restrictiva creeaza o dificultate
majora privind eliberarea Intr-un termen
scurt a buletinelor pentru toate unitatile,
sectiile compartimentele etc.

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare
a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la
locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca
produse la locul de munca

(2) Buletinele de determinare prin expertizare sau, | (2) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupa caz, | Se elimini prevederea deoarece aceste
dupa caz, bulet.mele dve determinare a locurilor de | buletinele d.e determinare a .loc.surllor.de munci se el{bereaza proceduri sunt previzute (sau ar trebui) in
muncd se clibereazd de compartimentele de | de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de

specialitate din cadrul directiilor de sandtate | sdndtate publicd §i se comunicd inspectoratelor teritoriale normele speciale prin asigurarea sanatatii i

publici si se comunicd inspectoratelor teritoriale | de munci. securitdtii In muncd. Pe de altd parte
de munci, eare—analizeazi—misurilepropuse—si/sau articolul nu prevede: cine comunica
wmplementate—pentru—normalizarea—econditior —de buletinele ITM-urilor, DSP-urile sau
muhca: angajatorii? Comunicarea trebuie insotita de

masurile propuse si/sau implementate
pentru normalizarea conditiilor de munca!
Ce efecte va produce analizarea de catre
ITM?

Se creeaza conditii suplimentare fatd de
unitdtile sanitare prevazute in aliniatele mai
jos.

(3) Buletinele de determinare prin expertizare sau,
dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de
muncd pentru unitatile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale se elibereaza de

Doar impreund putem reusi!”
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compartimentul de specialitate din cadrul Centrului
de medicind preventiva al acestui minister.

(4) Buletinele de determinare prin expertizare sau,
dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de
munca pentru unitaile sanitare din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica si siguranta
nationald se eliberecazd de compartimentul de
specialitate din cadrul acestor institutii.

(5) Buletinele de determinare prin expertizare sau,
dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de
muncd pentru unitdtile din reteaua sanitard a
Ministerului Afacerilor Interne se elibereazd de
compartimentul de specialitate din cadrul acestei
institutii sau de compartimentele de specialitate
din cadrul directiilor de sanatate publica, in
prezenta lucratorilor desemnati cu activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si protectia
lucratorilor la locul de munca din unitatea respectiva
si se comunica structurii de inspectia muncii
competentd din Ministerul Afacerilor Interne eare

Lirorriteiou] —

(5) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupé caz,
buletinele de determinare a locurilor de munca pentru unitatile
din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne se
elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestei
institutii sau de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sandtate publicd, in prezenta lucratorilor
desemnati cu activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale
si protectia lucratorilor la locul de munca din unitatea
respectivd si se comunicd structurii de inspectia muncii
competentd din Ministerul Afacerilor Interne.

Pentru motivele prezentate la alin. 1)

5 Ltiilord 5
ART. 6

La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul
procentelor aprobate se vor avea 1n vedere

urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

ART.7

La acordarea sporului pentru conditii deosebit de
periculoase, conditii periculoase, conditii periculoase
sau vatamatoare s-au avut In vedere urmatorii
factori care determind incadrarea locului de munca
in una dintre cele trei categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau
biologici - i mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau

Recomandam eliminarea acestui articol, el
incdlcand regulile de constructie a actelor
normative (intr-un HG nu se poate justifica
motivele introduceri unor categorii de
sporuri intr-o lege).

Doar impreund putem reusi!”
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asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica
un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de muncd ce implicd o
suprasolicitare nervoasa, determinatd de un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu
specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatimatoare, grele sau
periculoase care pot duce la uzura prematurd a
organismului.

ART. 8

(1) In toate cazurile in care se mentioneazi
personalul din unitdti, sectii, compartimente etc. se va
intelege intregul personal al unitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

(2) In celelalte cazuri in care se mentioneazi
personalul de specialitate medico - sanitar, personalul
de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare, personalul din activitatea de
cercetare, personaltl-de—specialitate—din—unitatile—de
asistentd-sociald/centre-cu-saufard-eazare, personalul

auxiliar sanitar, personalul de asistenta si Ingrijire etc.
se intelege numai personalul cuprins in categoriile
respective, conform nomenclatorului de functii in
vigoare.

. . o d : <

ART. 7

(1) in toate cazurile in care se mentioneazi personalul din
unitdti, sectii, compartimente etc. se va intelege intregul
personal al unitatilor, sectiilor, compartimentelor etc.
respective.

(2) In celelalte cazuri in care se mentioneazi personalul de
specialitate medico - sanitar, personalul de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare, personalul din
activitatea de cercetare, personalul auxiliar sanitar, personalul
de asistentd si ingrijire etc. se intelege numai personalul
cuprins 1n categoriile respective, conform nomenclatorului de
functii in vigoare.

(3) Personalul mediu - sanitar este format din:
asistenti medicali, asistenti de farmacie, surori
medicale, tehnicieni sanitari, oficianti medicali,
moase, laboranti, statisticieni medicali, registratori
medicali, precum si alte categorii de personal
sanitar asimilat.

Se elimina alin. 3 deoarece personalul din
compartimentele de terapie acutd beneficia
de sporul prevazut la conditii deosebit de
periculoase si nu de sporul de sectiei din
care face parte (respectarea principiului
drepturilor castigate)

Prevederea poate fi addugata doar in
conditiile in care sensul ei este de-a asigura
minim sporul sectiei/compartimentului. Nu
poate fi acceptatd formularea ce exclude
dreptul de a beneficia, spre exemplu, de
sporurile prevazute la art. 7, alin. 1 lit. b).

ART. 9

In unititile care au 1in structurd sectii sau
compartimente de diferite profiluri se acorda spor
numai personalului care lucreazd permanent 1in
sectiile sau compartimentele prevazute in anexele la

ART. 8 Sporurile din prezentul Regulament se aplica si
personalului care 1iti desfdsoara activitatea 1in sectii,
compartimente si laboratoare in care se acorda servicii
medicale pentru internarile de zi.

Prevederile art. 9 in forma propusda de
Ministerul Sanatatii sunt In contradictie cu
prevederile art. 11, principiul aplicabil fiind
acordarea sporului proportional cu timpul

Doar impreund putem reusi!”
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Beneficiaza de spor conform prezentului regulament
intregul personal care lucreaza 1in sectiile si
compartimentele exterioare cu profil de TBC, SIDA,
boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie infantila,
sanatorii, preventorii etc. care au sediul separat de
unitatea cu personalitate juridica.

Beneficiazd de spor conform prezentului regulament si
intregul personal care lucreaza in sectiile $i compartimentele
exterioare cu profil de TBC, SIDA, boli infectioase, psihiatrie,
neuropsihiatrie infantild, sanatorii, preventorii etc. care au
sediul separat de unitatea cu personalitate juridica.

prezentul ~ regulament (TBC, boli infectioase, lucrat In conditiile specifice unei categorii

psihiatrie,  neuropsihiatrie  infantild, sanatorii, de sporuri

preventorii, unitati-de-asistentd—soeiald—i—medico Forma propusd tine cont de situatiile

seeiale etc.). p .p. N .. el
concrete 1ivite 1In activitatea unitatilor
sanitare.

ART. 10 ART. 9 Se poate interpreta ca trebuie sd se acorde

spor doar celor care au sediul separat iar
celor care au sediul in unitate de profil sa nu
li se acorde (expresia ,,compartimentele
exterioare” acopera ambele situatii).

ART. 11

Personalul altor unitati, precum si personalul din alte
compartimente din aceeasi unitate, care 1si desfagoara
activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute
in prezentul regulament, beneficiaza de sporul
prevazut la locurile de munca respective proportional
cu timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de
munca.

ART. 12

Personalul didactic medical sau farmaceutic care
asigurd activitate prin integrare clinica la locurile de
munca prevazute in anexele la prezentul regulament
beneficiazda de spor proportional cu timpul cat
desfasoara activitate la aceste locuri de munca.

ART. 13

Personalul care in cadrul programului normal de
munca isi desfasoara activitatea fractionat la mai
multe locuri de muncd prevazute in anexele la
prezentul regulament, cu sporuri diferite, va beneficia
de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in
functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.
Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in
diferite locuri de muncd unde se acordd spor in
procente diferite, precum si certificarea efectuarii
acestuia se realizeaza de catre seful fiecarui
compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru,
serviciu, birou etc.).

ART. 12

Personalul care in timpul de munca 1si desfasoara activitatea
fractionat la mai multe locuri de munca prevazute in anexele
la prezentul regulament, cu sporuri diferite, va beneficia de
sporul prevazut pentru fiecare loc de muncd, in functie de
timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat
efectiv (in ore si in zile) in diferite locuri de munca unde se
acorda spor in procente diferite, precum si certificarca
efectuarii acestuia se realizeazd de catre seful fiecarui
compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru, serviciu,
birou etc.).

Acordarea sporurilor nu numai pentru
programul normal, ci pentru Intreaga
activitate desfasurata la locul respectiv de
munca.

A se vedea argumentatia specialz“l.i

Doar impreund putem reusi!”
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ART. 14

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazd din luna
respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament.

ART. 15

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de
spor pe locuri de munca, categorii de personal,
marimea concretd a sporului precum si conditiile de
acordare se face de ordonatorul de credite, cu
consultarea  sindicatelor sau, dupd ~caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
prezentul regulament, avind la bazd buletinele de
determinare sau, dupa caz, buletinele de determinare
prin expertizare.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitara a

Ministerului ~ Apararii  Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, precum si din reteaua
Administratiei Nationale a Penitenciarelor care

beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabileste
de comisia tehnicd pe linie de securitate si sanatate in
muncd din unitatea respectivd si se aproba de
comandantul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile
sanitare din retelele institutiilor din sistemul de
ordine publica si sigurantd nationald care beneficiaza
de spor pe locuri de munca se stabileste de comisia
tehnica pe linie de securitate si sdnatate in muncé din
unitatea respectivd si se aprobda de comandantul
unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

ART. 14

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe
locuri de munca, categorii de personal, marimea concretd a
sporului precum si conditiile de acordare se face de
ordonatorul de credite de comun acord cu sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
bugetar Sanatate in limita prevederilor din prezentul
regulament, avind la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, buletinele de determinare prin expertizare.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitard a
Ministerului Apararii  Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, precum si din reteaua Administratiei Nationale a
Penitenciarelor care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si sanatate
in muncé din unitatea respectiva si se aproba de comandantul
unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din
retelele institutiilor din sistemul de ordine publicd si siguranta
nationald care beneficiazd de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si sanatate
in munca din unitatea respectiva si se aproba de comandantul
unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

4) Nivelul sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase,
in limitele minime prevazute de prezentul Regulament, se
stabileste de conducerea fiecdrei unitati sanitare cu
personalitate juridica de comun acord cu reprezentantii
organizatiilor sindicatele reprezentative la nivel de sector
bugetar Sandtate si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli

(5) Procedura aplicabila prevederilor alin. (4) este cea
prevazuta la anexa nr. 11.

Modificarea are 1n vederea tratamentul
unitar al procedurilor de dialog social
aferente stabilirii sporurilor.

Explicatiile privind obligativitatea
mentinerii negocierilor la nivel de unitate
sunt furnizate In Preambul si la Anexa nr.

Doar impreund putem reusi!”
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11.

ART. 16

Sporurile prevazute in anexele la prezentul
regulament se platesc cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate ca
limitd maximd prin bugetul anual de venituri s§i
cheltuieli, cu acordul sindicatelor reprezentative la
nivel de unitate-semnatare-ale-contractului-coleetiv-de

ﬂiH‘HEE‘l lﬂ i}* %l El% }El**itl{va SEI}}*E&*{I ElSlStg*}E{l SEE}B}E"

ART. 15

Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament se
platesc cu incadrarea in sumele previdzute pentru cheltuieli de
personal aprobate ca limitd maxima prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli, cu acordul sindicatelor afiliate la
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar
Sanatate.

Explicatie privind competenta de negociere
a ordonatorului de credite conform legii
62/2011.

(1) Angajatorii din unitatile sanitare publice din

sistemul sanitar, din—unitatile—publice—de—asistentd
sociali—si—medico-sociald vor lua toate masurile

tehnice, sanitare, organizatorice sau de altd naturad
pentru normalizarea conditiilor de lucru de la locurile
de munca in care isi desfasoara activitatea diversele
categorii de personal.

(2) Cel putin o data pe an angajatorul va prezenta
comitetului director/organelor de conducere similare
un raport cu actiunile intreprinse, fondurile cheltuite
si rezultatele obtinute pentru normalizarea conditiilor
de munca.

(1) Angajatorii din unitatile sanitare publice din sistemul
sanitar vor lua toate masurile tehnice, sanitare, organizatorice
sau de altd naturd pentru normalizarea conditiilor de lucru de
la locurile de munca in care isi desfasoara activitatea diversele
categorii de personal.

(2) Cel putin o data pe an angajatorul va prezenta comitetului
director/organelor de conducere similare un raport cu actiunile
intreprinse, fondurile cheltuite si rezultatele obtinute pentru
normalizarea conditiilor de munca.

dupd eaz. . Lariatilor

ART. 17 ART. 16 Sporul este legat de conditiile locului de

Sporurile pentru conditii de muncd se acorda pentru | Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea | no5/desfasurdrii activititii. fiind corelat

activitatea  desfiguratd, conform  contractului | desfasuratd, conform contractului individual de munca. . ’ . S ..
categoriilor de sporuri, neputand fi limitat

individual de munca;—in—eadrolprogramului-normal .

delucru- de un program (normal sau suplimentar).
Sporurile se acordad pentru tot timpul lucrat
in conditille de munca corespunzatoare
fiecaruia dintre criterii.

ART. 18 ART. 17

Asistenta sociald se reglementeaza separat.

ART.19

Pentru personalul militar din reteaua sanitara proprie
a Ministerului Apararii Nationale sporurile prevazute
in prezentul Regulament nu pot fi acordate unei
persoane care este, in acelasi timp, beneficiard a
vreunui spor echivalent, acordat prin aplicarea
dispozitiilor altor regulamente elaborate si aprobate
potrivit art. 21 din Legea cadru nr.284/2010.

ART.18

(1) Pentru personalul militar din reteaua sanitara proprie a
Ministerului Apararii Nationale dacd sporurile prevazute in
prezentul Regulament intra in concurentd cu alte sporuri
echivalente, acordat prin aplicarea dispozitiilor altor
regulamente elaborate §i aprobate potrivit art. 21 din Legea
cadru nr.284/2010 se acordad un singur spor si anume cel mai
mare.

Conform textului initial nu se poate stabili
care regulament primeaza.

(2) Personalul din cadrul directiilor de sanatate publica poate

Prevederea se introduce pentru ca acest

Doar impreund putem reusi!”
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beneficia, in raport cu conditiile de munca, de sporurile
prevazute la anexele nr. 1-4 si anexa 6 daca isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii cu personalul care beneficiaza
de aceste sporuri.

personal sa beneficieze de acest spor in
masura in care nu se regasesc la fiecare loc
de munca prevazut in anexele aferente.

In conformitate cu Art. 7 alin. (5) din

Anexa III, cap II, din Legea cadru
nr.284/2010 Personalul din cadrul
directiilor de sanatate publica poate

beneficia, in raport cu conditiile de munca,
de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c)
si e), daca isi desfasoara activitatea in
aceleasi  conditii cu personalul care
beneficiaza de aceste sporuri.

ANEXA nr.1

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul
(1) lit. a) si ¢) de la Capitolul IT din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea n conditii periculoase, preeum

. 1 | <o

ANEXA nr. 2

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
a) teza a doua de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care 1si desfagoara activitatea in
conditii periculoase.

Anexa 1 devine anexa nr. 2 si anexa nr. 4.

I. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 25% din salariul de baza:

1. personalul din unitati de boli infectioase;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu
paturi de boli infectioase;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si

auxiliar sanitar din sectii §i compartimente ew
paturi de neonatologie;

4. personalul mediu sanitar gi auxiliar sanitar din sala
de nasteri;

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de
analize medicale.

6 personalul din cadrul directiilor de sanatate publica
care lucreaza cu tulpini virulente sau culturi vii in
laboratoare sau compartimente de diagnostic sanitar

Spor de 25% din salariul de baza:
1. personalul din unitati de boli infectioase;

2. personalul
sanitar  din
infectioase;

de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sectii  §i compartimente cu paturi de boli

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii $i compartimente de neonatologie;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de
nasterti,
5. personalul din laboratoarele si compartimentele de analize
medicale inclusiv cele din cadrul directiilor de sanatate
publica.
6 personalul din cadrul directiilor de sdndtate publica care

3) Se transpune intocmai prevederea legala.

5) Se specifica laboratoarele din DSP-uri si
se elimind din Anexa 1, sectiunea II.1 pct.
12 deoarece conform legii se acorda un spor
pentru conditii periculoase si pentru conditii
periculoase sau vatamatoare. Introducerea
pct. 6 poate fi interpretat in sensul ca
personalul din DSP-uri beneficiazd doar
daca lucreaza cu tulpini virulente sau culturi
Vii.

Doar impreund putem reusi!”
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uman

lucreaza cu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoare sau
compartimente de diagnostic sanitar uman;

7. personalul mediu-sanitar din sectiile de specialitate
chirurgicala.

Se introduce pentru a transpune alin. (5)
de la art.7 din anexa III, Cap.Il Legea
284/2010, referitor la personalul din DSP-
uri.

7) In sectiile chirurgicale riscul de
contaminare virala (VHB, VHC, HIV) si
microbiand (ex. Clostridium difficile.
Pseudomonas aeruginosa, Klebsiella) este
deosebit de ridicat datorita contactului cu
materiale biologice, datorita manevrelor
invazive inerente acestei activitati.

II. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
I1.1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul din laboratoarele si sectiile de cercetare
care executa cercetari chimice, fizico-chimice,
sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot
si micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;
2. personalul din laboratoarele si compartimentele de
cercetari biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul din sectiile, laboratoarele si
compartimentele pentru cercetarea, producerea si
controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul care lucreaza neprotejat cu lasere de

ANEXA nr.4

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
c) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii periculoase sau vatimaitoare

I. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare

I.1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul din laboratoarele si sectiile de cercetare care
executa cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice,
analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot, in vederea
obtinerii unor noi substante;

2. personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari
biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si
biochimice;

3. personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele
pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si
vaccinurilor;

4. personalul care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;

Doar impreund putem reusi!”
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mare putere;

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de
colectare a sangelui, precum si personalul din
laboratoarele si compartimentele de preparare a
produselor sanguine labile din centrele de transfuzie
sanguina judetene si al municipiului Bucuresti;

6. personalul din sectiile, compartimentele si
cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza
boli transmisibile;

7. personalul din cabinetele de boli infectioase;

8. personalul care efectueaza lucrdri de vidanjare si
cel care efectueaza lucrari de curatare canale ape
uzate;

9. personalul din compartimentele de transfuzii
sanguine, cu exceptia personalului nominalizat la lit.
F pct. 13 din anexa nr. 2 la regulament;

10. personalul din sterilizare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari
functionale;

12. personalul din laboratoare si
compartimente  de——analize —wmedieale, de
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie,
microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie,
chimie sanitard, toxicologie, analize chimice,
biologice, biochimice si citologice din cadrul
directiilor de sanatate publica.

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de colectare
a sangelui, precum si personalul din laboratoarele si
compartimentele de preparare a produselor sanguine labile din
centrele de transfuzie sanguind judetene si al municipiului
Bucuresti;

6. personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele de
dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

7. personalul din cabinetele de boli infectioase;

8. personalul care efectucaza lucrari de vidanjare si cel care
efectueaza lucrari de curatare canale ape uzate;

9. personalul din compartimentele de transfuzii sanguine, cu
exceptia personalului nominalizat la lit. F pct. 12 din anexa nr.
3 la regulament;

10. personalul din sterilizare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele si cabinetele de explorari functionale;

12. personalul din laboratoare si compartimente de
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie,
microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie, chimie
sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si
citologice din cadrul directiilor de sanatate publica.

13. personalul care lucreaza in compartimentele de infectii
nozocomiale;

14. Personalul care lucreazd in  laboratoare  si
compartimente de  prevenire i combatere a bolilor
transmisibile: Compartimentul de supraveghere
epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul
Directiilor de Sanatate Publica judetene si a municipiului
Bucuresti si structurile similare din cadrul Institutului National
de Sanatate Publica Bucuresti si din Centrele Regionale de
Sanatate Publica din tara, respectiv Centrul National pentru
Supravegherea si Controlul Bolilor transmisibile si Centrele
Regionale pentru Supravegherea si Controlul Bolilor
Transmisibile.

Motivare pct. 9
Indreptare eroare ,,lit. F pct 12 (nu pct, 13)

12) laboratoarele de analize medicale sun
mentionate de Legea 284/2010 la art. 7 alin.
1 lit.a

13) In conditiile in care sunt de notorietate
atat problemele grave determinate de
infectiille nosocomiale cat si faptul ca
aparitia unor astfel de situatii este cauzata
deseori de absenta medicilor epidemiologi
este oportund o astfel de modificare.

14) Prin rolurile complexe pe care au in
asigurarea stdrii de sanatate publica, fiind
vorba de reteaua care deserveste intreaga
populatie a Romaniei in ceea ce priveste
supravegherea bolilor transmisibile si
controlul lor; lucreaza intr-un sistem unitar
de supraveghere epidemiologicd si control
al bolilor transmisibile, colaboreaza cu
structurile prevazute la punctul 12, precum
si cu alte structuri prevazute la punctul A:
asigurd interventia 1n focarul de boald

Doar impreund putem reusi!”
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transmisibild, au rolul cel mai important in
limitarea epidemiilor si asigurd imunizarea
populatiei 1n aceste cazuri.

Munca se caracterizeaza printr-o expunere
permanentd la agenti biologici: virusuri,
bacterii pe fondul unei incordari psihice
crescute

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;
2. personalul care lucreazd cu animale de
experientd care prezintd pericol de contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si
depozitele de animale de experienta si personalul care
deserveste rampa de gunoi;

4. personalul care lucreazd 1in laboratoarele si
compartimentele de tehnica dentara;

5. personalul din laboratoarele de tratare si
valorificare a namolurilor reziduale unde existd
pericol de contaminare;

6. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele,

colectivele si nucleele de neuropsihomotori si
neuromotori;
7. personalul care lucreazd cu aparate de

electroterapie ce produc radiatii electromagnetice;
8. personalul din spalatorii, calcatorii $i crematorii;

9. personalul sanitar care lucreazd permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

10. preotii;

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar de igiena din structurile
care acorda servicii medicale ambulatorii de
specialitate, spitale, sanatorii §i preventorii;
2—personalul—eareluecreaza—in—compartimentele—de
3. personalul care lucreazd 1in laboratoare si
compartimente de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile.

4. personalul sanitar care lucreazd permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare si personalul

B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul care lucreaza cu animale de experientd care
prezintd pericol de contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si depozitele de
animale de experienta si personalul care deserveste rampa de
gunoi;

4. personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele
de tehnica dentara;

5. personalul din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele,
colectivele si nucleele de neuropsihomotori si neuromotorti;

7. personalul care lucreaza cu aparate de electroterapie ce
produc radiatii electromagnetice;

8. personalul din bucatarii, spalatorii, calcatorii i crematorii;
9. personalul sanitar care lucreazd permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

10. preotii;

C. Spor de minim 7% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar de igiend din structurile care
acorda servicii medicale ambulatorii de specialitate, spitale,
sanatorii §i preventorii;
2. personalul  care
compartimente  de
transmisibile.

3. Personalul medico-sanitar care participa la actiunile privind
prevenirea si  combaterea bolilor transmisibile din
colectivitatile de copii ante-prescolari, prescolari, scolari, elevi
si studenti, respectiv personalul medical din crese, cabinete
medicale scolare subordonate structurilor de specialitate din

lucreazd in  laboratoare  si
prevenire  §i combatere a bolilor

3) Atributiile acestei categorii de personal

Doar impreund putem reusi!”
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mediu sanitar de igiend din dispensarele medicale din
cadrul directiei de sanatate publica.

administrarea primdriilor, alte cabinete medicale scolare,
cabinete medicale din structura universitatilor, asistenti
medicali comunitari, mediatori sanitari.

4. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare si personalul mediu sanitar de igiena
din dispensarele medicale din cadrul directiei de sanatate
publica.

expun la actiunea agentilor biologici, in
toate actiunile de prevenire si combatere a
bolilor transmisibile, atat la nivelul
comunitdtilor de invatdmant deservite, cat si
la nivelul comunitatii in ansamblul ei,
inclusiv comunitatea roma. Rol important in
focarele de boli transmisibile declarate, rol
important in preventia si tratamentul bolii
tuberculoase.

I1.2. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si
reparatii la AMC-uri si redresori cu mercur sau alte
substante toxice;

2. personalul care efectueaza activitate continud de
ascutire prin polizare si slefuire;

3. personalul care efectueaza activitatea manuald de
vidare si umplere cu agenti frigorifici si termici a
agregatelor si instalatiilor (freon, xilen, toluen,
amoniac etc.);

4. personalul care lucreaza la taierea si prelucrarea
carotelor si epruvetelor, cu degajare de pulberi;

5. personalul care lucreazd cu namol sau hidrogen
sulfurat;

6. personalul din unitdtile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale care lucreaza 1in
locuri de muncid aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventd produse de
emititori de radiodifuziune, televiziune, emitatori
pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de
curenti de inalta frecventa, statiile de radio de US si
UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice,
centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

7. personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul
directiilor de sanatate publica in care functioneaza
instalatii care genereaza cAmpuri electromagnetice de

1.2. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii
la AMC-uri si redresori cu mercur sau alte substante toxice;

2. personalul care efectueaza activitate continud de ascutire
prin polizare si slefuire;

3. personalul care efectueaza activitatea manuald de vidare si
umplere cu agenti frigorifici si termici a agregatelor si
instalatiilor (freon, xilen, toluen, amoniac etc.);
4. personalul care lucreazd la taierea i
carotelor si epruvetelor, cu degajare de pulberi;
5. personalul care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

6. personalul din unitatile sanitare din reteaua Ministerului
Apadrarii Nationale care lucreaza in locuri de munca aflate sub
actiunea campurilor electromagnetice de radiofrecventa
produse de emititori de radiodifuziune, televiziune,
emitatori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii
de curenti de inaltd frecventa, statiile de radio de US si
UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice,
centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

7. personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul directiilor
de sandtate publicd in care functioneaza instalatii care
genereazd campuri electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa sau statii de
bruiaj.

8. liftieri;

prelucrarea

Doar impreund putem reusi!”
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radiofrecventd  produse de emititori pentru
comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de
curenti de Tnaltd frecventa sau statii de bruiaj.

8. liftieri;

9. personalul care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de
analize fizico-chimice si in statiile de clorinare,
precum si personalul care recolteaza si manipuleaza
probe de ape reziduale si namoluri;

2. personalul cu activitate continud de sudura
electricd si autogena (cu exceptia sudurii electrice
prin puncte), daca aceste lucrari se efectueazd in
spatii Inchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de
muncd a vopselelor, baiturilor, grundurilor,
emailurilor si lacurilor pe bazd de nitroceluloza,
ragini sintetice, miniu de plumb, gudron si alte
substante toxice, precum si personalul care utilizeaza
aceste substante prin pulverizare sau pensulare;

4. vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii
inchise;

5. muncitorii care lucreaza la repararea, intretinerea si
incarcarea acumulatorilor electrici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de
laborator la flacara (repararea si confectionarea de
piese si aparate de laborator);

7. personalul care lucreaza in activitdti poligrafice:
culegere manuald, imprimare tipar inalt §i inchis,
forme pentru tipar finalt, tiparitor tipar plan,
fotografiat si copiat la tifdruc, zincografie, ofset,
monofoto, preparat chimicale pentru zincografie,
tifdruc, ofset;

8. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii,
laboratoare sau compartimente de medicina muncii,
care lucreazd peste 50% din timpul normal de lucru
in unitdti sau sectoare industriale cu conditii
deosebite;

9. personalul care lucreaza in compartimentele de
arhiva,

9. personalul care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de minim 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize
fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum §i personalul
care recolteazd §i manipuleaza probe de ape reziduale si
namoluri;

2. personalul cu activitate continud de sudurd electrica si
autogena (cu exceptia sudurii electrice prin puncte), daca
aceste lucrari se efectueaza in spatii inchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a
vopselelor, baiturilor, grundurilor, emailurilor si lacurilor pe
baza de nitroceluloza, rasini sintetice, miniu de plumb, gudron
si alte substante toxice, precum si personalul care utilizeaza
aceste substante prin pulverizare sau pensulare;

4. vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii inchise;

5. muncitorii care lucreazd la repararea, intretinerea si
incédrcarea acumulatorilor electrici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de laborator
la flacara (repararea si confectionarea de piese si aparate de
laborator);

7. personalul care lucreaza in activitdti poligrafice: culegere
manuald, imprimare tipar 1nalt si inchis, forme pentru tipar
inalt, tiparitor tipar plan, fotografiat si copiat la tifdruc,
zincografie, ofset, monofoto, preparat chimicale pentru
zincografie, tifdruc, ofset;

8. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii,
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care
lucreaza peste 50% din timpul de muncd in unitafi sau
sectoare industriale cu conditii deosebite;

9. personalul care lucreaza in compartimentele de arhiva;

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreazd cu aparate de
fototerapie (ultraviolet, vizibil §i infrarosu);

2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;

3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si spanuirea la
cald a tablelor pentru invelisuri, caroserii, capotaje, aripi etc.;
4. personalul care lucreazd la forjarea manuald, forjarea
mecanicd i matritarea la cald de piese si scule;

5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea centralelor

8) A se vedea nota finald privind timpul de
munca.

Doar impreund putem reusi!”
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C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate
de fototerapie (ultraviolet, vizibil si infrarosu);

2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;

3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si
spanuirea la cald a tablelor pentru Invelisuri,
caroserii, capotaje, aripi etc.;

4. personalul care lucreazd la forjarea manuald,
forjarea mecanica si matritarea la cald de piese si
scule;

5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea
centralelor termice cu carbune, pacurda, combustibil
lichid usor, gaze naturale si alti combustibili;

6. personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat:

la orming, gestetner, rotaprint, xerox, piloris,
heliograf;

7. personalul care lucreazd permanent in
activitatile frigorifice, 1n camere congelatoare

unde temperatura este sub -10 grade C;

8. personalul care lucreaza la instalatii si
echipamente producatoare de zgomot si trepidatii
(pompe, compresoare, motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente
(pulberi, chimicale etc.).

termice cu carbune, pacurd, combustibil lichid usor, gaze
naturale si alti combustibili;

6. personalul care lucreazd la aparatele de multiplicat: la
orming, gestetner, rotaprint, xerox, piloris, heliograf;

7. personalul care lucreaza permanent in activitatile
frigorifice, in camere congelatoare unde temperatura este
sub -10 grade C;

8. personalul care lucreaza Ia instalatii si echipamente
producatoare de zgomot si trepidatii (pompe, compresoare,
motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente (pulberi,
chimicale etc.).

10. personalul care lucreaza in centralele telefonice.

10) Personalul care lucreaza in centralele
telefonice este expus la  campuri
electromagnetice; se fac constant
masurdtori pentru indicarea nivelului de

radiatii, cf. Ordinuluinr. 1193 din 29
septembrie 2006  pentru  aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii
populatiei generale la campuri

electromagnetice de la 0 Hz la 300 GHz —
personalul care lucreaza in centralele
telefonice

ANEXA nr.2

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul
(1) 1lit. b) de la Capitolul IT din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice

Locurile de munca, categoriile de personal si

ANEXA nr.3

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
b) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea

Doar impreund putem reusi!”
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marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfasoara activitatea 1n conditii deosebit de
periculoase

concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfiasoara
activitatea in conditii deosebit de periculoase.

A.Spor de-panala 85% din salariul de baza:

1. personalul din cadrul directiilor de sanatate publica
si al Institutului National de Sanatate Publica care
participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave eu—petential-mare-de
extindere stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate
prin ordin;

2. personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in
laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor
de sanatate publica, care lucreaza teste HIV/SIDA;

3. personalul incadrat in sectii/compartimente pentru
arsi.

A.Spor intre 50% si nivelul maxim legal din salariul de baza:
1. personalul din cadrul directiilor de sanatate publica si al
Institutului National de Sanatate Publica care participa efectiv
in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave si altele asemenca stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin;

2. personalul sanitar care isi desfasoard activitatea in
laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de
sanatate publicd, care lucreaza teste HIV/SIDA;

3. personalul incadrat in sectii/compartimente pentru arsi

Se foloseste sintagma ,nivelul maxim
legal” in conformitate cu principiul
drepturilor castigate si prevederile OUG
9/2017. A se vedea argumentatia din
Preambul.

1)Se elimind ,, cu potential mare de

extindere” si  se adaugda ,si altele
asemenea”, conform art. 7 alin. 1 lit. B din
Legea 284/2010

B. Spor de 45 - 85% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza la Spitalul Tichilesti -
leprozerie;

2. personalul care lucreaza la morgi, necropsii §i in
prosecturi din unitati sanitare, institutele de medicina
legald si serviciile de medicina legala judetene;

3. personalul din unitatile sanitare care participa
efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor

epidemii deosebit de grave ew—petentialmare—de
extindere stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate

B. Spor intre 50% si nivelul maxim legal din salariul de baza:
1. personalul care lucreaza la Spitalul Tichilesti - leprozerie;

2. personalul care lucreaza la morgi, necropsii §i In prosecturi
din unitati sanitare, institutele de medicind legald si serviciile
de medicina legala judetene;

3. personalul din unitatile sanitare care participa efectiv in
aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin;

4. personalul care lucreaza in unitd{i de pneumoftiziologie

3) A se vedea motivarea de la lit. A pet. 1 (
e si conforma vechii reglementdri din

Doar impreund putem reusi!”

prin ordin; (spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Regulamentul ~ aprobat  prin  Ordinul
4. vpersonalul care lucreazi in unititi de | Marius Nasta" Bucuresti, in Spitalul Clinic de Ortopedie, | 547/2010).

pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de | Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti, in

Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" | sectiile de traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie,

Bucuresti,  Spitalul ~ Clinic de  Ortopedie, | personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din

Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foigor" | compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din sectii i

Bucuresti, personalul de specialitate medico-sanitar, | compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC

de specialitate din compartimentele paraclinice si | genita, TBC  ganglionar, din laboratoarele sau

auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi | compartimentele care deservesc aceste paturi, din cabinetele

de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC | de consultatii TBC si dispensarele medicale de

ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele | pneumoftiziologie (TBC) precum si personalul sanitar din

care deservesc aceste paturi, din cabinetele de | directiile de sanatate publica si a mun. Bucuresti care participa

consultatii. TBC si dispensarele medicale de | lainvestigatia epidemiologica si aplicarea masurilor de control
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pneumoftiziologie (TBC);

5. personalul care lucreazd in laboratoarele de
bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care
manipuleaza culturi vii de BK, In compartimentele de
producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de
degradare a BK;

6. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate din compartimentele paraclinice si
auxiliar sanitar din sectiile sau compartimentele cu
paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de SIDA si din
laboratoarele ce deservesc aceste paturi;

7. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate din compartimentele paraclinice si
auxiliar sanitar din laboratoarele de microbiologie din
cadrul Institutului National de  Hematologie
Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti
si din centrele de transfuzie sanguina, care lucreaza
teste HIV/SIDA;

8. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate  din  compartimentele paraclinice si
auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care
lucreaza teste HIV/SIDA.

in focarele de tuberculoza cu minimum 3 cazuri si/sau la
aparitia unui caz de MDR/XDR-TB intr-o colectivitate, in
raport cu timpul (zile, ore) efectiv dedicate acestor activitati,

5. personalul care lucreazd in laboratoarele de bacteriologie
BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii
de BK, in compartimentele de producere a vaccinurilor BCG
sau a altor produse de degradare a BK;

6. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din
compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt Ingrijiti bolnavi de
SIDA si din laboratoarele ce deservesc aceste paturi;

7. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din
compartimentele  paraclinice si auxiliar sanitar din
laboratoarele de microbiologie din cadrul Institutului National
de Hematologie Transfuzionalda "Prof. dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguina, care lucreaza
teste HIV/SIDA;

8. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate
din  compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din
laboratoarele medicale, care lucreaza teste HIV/SIDA.

C. Spor mediu de 70% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii i compartimente cu paturi
in specialitatile: recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie, recuperare
neuromusculara si recuperare neurologica;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar de interventie din serviciile de ambulanta;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si compartimente cu paturi de ATI si
de terapie intensiva.

C. Spor minim de 75 % din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar

din unitati, sectii si compartimente cu paturi in
specialitatile: recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard §i recuperare
neurologicd;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile de primire a urgentelor - UPU-
SMURD si UPU;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
de interventie din serviciile de ambulanta;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de ATI si de terapie
intensiva, terapie acuta precum si din USTACC;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din compartimente UAVCA.

6. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cat
desfasoara activitate in blocul operator;

7) personalul mediu sanitar incadrat in blocul operator.

Atributul de interventie este limitat la
stabilirea baremelor minime; se aplica
principiile drepturilor castigate. A se vedea
argumentatia din Preambul.

4) Activitatea In terapia acuta se desfasoara
in aceleasi conditii de munca cu terapia
intensiva.

Ordinul Ministrul Sanatatii 1322/2012

Art. 4 Unitati de Supraveghere si Tratament
Avansat al pacientilor Cardiaci Critici
(USTACC) sunt echivalate drept unitati de
terapie intensiva de categoria a Il-a

Motivatie pct. 5

Introducerea  Unitatii de  Accidente

Doar impreund putem reusi!”
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Vasculare Cerebrale Acute (UAVCA)
alaturi de structuri de primire urgenta,
terapie, intensiva sau recuperare
neurologica

OMS  1408/2015  pentru infiintarea
unitatilor de accidente vasculare cerebrale
acute, prevede Art. 1 ,,...UAVCA
.....asigurd  asistenta  neurologicd de
urgenta.”

Motivarea pe larg in nota finala 1"

6) Medicii din specialitatea chirurgicala
sunt mentionati In mod expres in lege, iar
procentul trebuie sa fie similar cu cel
acordat in specialitatea anestezie

7) Asistentele medicale din blocul operator
lucreaza in conditii cel putin similare
personalului de specialitate din anestezie.

D. Spor de 45 - 70% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile §i compartimentele cu paturi din
specialitatile psihiatrie si psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantila;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoarele si compartimentele
paraclinice si din structurile de primire a urgentelor
din spitalele de psihiatrie;

3. muncitorii care asigurd supravegherea bolnavilor
psihici periculosi.

D. Spor de minim 50% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectiile i compartimentele cu paturi din specialitatile
psihiatrie si psihiatrie pediatrica/neuropsihiatrie infantila;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele si compartimentele paraclinice si din
structurile de primire a urgentelor din spitalele de psihiatrie;

3. muncitorii care asigurd supravegherea bolnavilor psihici
periculosi.

Atributul de interventie este limitat la
stabilirea baremelor minime; se aplica
principiile drepturilor castigate. A se vedea
argumentatia din Preambul.

E. Spor de 45% -50%din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar

E. Spor de minim 50% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar

Atributul de interventie este limitat la

Doar impreund putem reusi!”
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sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decat cel
prevazut la lit. D pct. 1 si 2, precum si personalul din
structurile de cercetare stiintificd ale spitalelor de
psihiatrie;

2. personalul TESA, muncitori si personalul de
deservire din spitalele de psihiatrie, cu exceptia
muncitorilor prevazuti la lit. D pct. 3;

3. personalul din cabinetele medicale de psihiatrie si
psihiatrie pediatrica/neuropsihiatrie infantila, precum
si personalul din laboratoarele/centrele de sanatate
mintala.

din spitalele de psihiatrie, altul decat cel prevazut la lit. D pct.
1 si 2, precum si personalul din structurile de cercetare
stiintifica ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul TESA, muncitori si personalul de deservire din
spitalele de psihiatrie, cu exceptia muncitorilor prevazuti la lit.
D pct. 3;

3. personalul din cabinetele medicale de psihiatrie si psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantila, precum si personalul din
laboratoarele/centrele de sdnatate mintala.

stabilirea baremelor minime; se aplica
principiile drepturilor castigate. A se vedea
argumentatia din Preambul.

F. Spor de 45% -50%din salariul de baza:

1. personalul care lucreazd la histopatologie,
toxicologie medico-legald, tanatologie, genetica
medico-legala, in cabinetele de medicind legala,
compartimentele de medicina legala, laboratoarele de
medicind legala, precum si in celelalte structuri
medicale din institutele de medicina legald si din
serviciile de medicina legala judetene;

2. personalul care lucreaza in celelalte compartimente
din serviciile de anatomie patologica;

3. personalul care transportad cadavre pentru serviciile
de anatomie patologica si medicind legala;

4. personalul mediu—sanitar—si auxiliar sanitar
incadrat in blocul operator;

5. personalul care lucreaza in unitati de dializa;

6. personalul din unitati de recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie, recuperare
neuromusculara  §i recuperare neurologica, cu
exceptia personalului prevazut la lit. C pct. 1;

7. personalul din CPU;

8. personalul din serviciile de ambulanta, cu exceptia
personalului prevazut la lit. C pct. 3;

9. personalul din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU, cu exceptia
personalului prevazut la lit. C pct. 2;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii si

F. Spor de minim 50% din salariul de baza:

1. personalul care lucreazd la histopatologie, toxicologie
medico-legala, tanatologie, geneticdi medico-legald, in
cabinetele de medicind legald, compartimentele de medicina
legald, laboratoarele de medicina legald, precum si in celelalte
structuri medicale din institutele de medicind legald si din
serviciile de medicina legala judetene;

2. personalul care lucreaza in celelalte compartimente din
serviciile de anatomie patologica;

3. personalul care transportd cadavre pentru serviciile de
anatomie patologica si medicina legala;

4. personalul auxiliar sanitar Tncadrat in blocul operator;

5. personalul care lucreaza in unitati de dializa;

6. personalul din wunitdti de recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara §i
recuperare neurologicd, cu exceptia personalului prevazut
la lit. C pet. 1;

7. personalul din CPU;

8. personalul din serviciile de ambulantd, cu exceptia
personalului prevazut la lit. C pct. 3;

9. personalul din structurile de primire a urgentelor -
UPU-SMURD si UPU, cu exceptia personalului prevazut la
lit. C pct. 2;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii si

compartimente cu paturi de Ingrijiri paliative;

11. medicii de specialitate chirurgicald’;

Atributul de interventie este limitat la
stabilirea baremelor minime; se aplica
principiile drepturilor castigate. A se vedea
argumentatia din Preambul.

11) Modificarea este in conformitate cu
prevederile legii 284/2010 (art. 7, alin. 1,

% A fost mutat la C, alin. 7.

Doar impreund putem reusi!”
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compartimente cu paturi de ingrijiri paliative;

11. medicii de specialitate chirurgicala pe—perioada
12. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat
la punctele de transfuzii din spitale;

13. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat
la laboratoarele de cardiologie interventionala;

14. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat
la laboratoarele de endoscopie interventionala;

15. personalul incadrat in sectii/compartimente cu
paturi de oncologie medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica;

16. personalul incadrat in sectii/compartimente cu
paturi de hematologie care deruleazd programul de
oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni
oncohematologice;

17. personalul incadrat in structura de spitalizare de
zi din cadrul institutelor de oncologie precum si in
structura de spitalizare de zi in specialitatea
oncologie medicala.

Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite in
prezenta anexd, pe categorii de personal si locuri de
munca, se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative la nivel de unitate
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de ramura sanitara, si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

12. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la
punctele de transfuzii din spitale;

13. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la
laboratoarele de cardiologie interventionald;

14. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la
laboratoarele de endoscopie interventionald;

15. personalul incadrat in sectii/compartimente cu paturi de
oncologie medicala, oncologie pediatricd, hematologie
oncologica, 1n sectii/compartimente cu paturi de radioterapie
si din laboratoarele de radioterapie;

16. personalul incadrat in sectii/compartimente cu paturi de
hematologie care deruleaza programul de oncologie, pentru
tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

17. personalul incadrat in structura de spitalizare de zi din
cadrul institutelor de oncologie precum si in structura de
spitalizare de zi in specialitatea oncologie medicala.

Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite in prezenta
anexa, pe categorii de personal si locuri de munca, se
stabileste de conducerea fiecdrei unitati sanitare cu
personalitate juridicd, de comun acord cu federatiile
reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate, conform
procedurii stabilite la Anexa nr. 11, si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

lit. b).

15) La lit B pct 4 (TBC) si pct 6 (SIDA) se

precizeazd ,si din laboratoarele ce
deservesc aceste paturi” Similar, prin
analogie, trebuie prevazut si pentru

radioterapie. Nu este just ca personalul din
laboratoarele de radioterapie sa aiba sporul
mai mic decat cel din sectie ( spor de surse
de radiatii —max 30%)
Argumentatia pe larg in Nota finala nr 2™

17) Propunerea este in spiritul prevederii
legii 284/2010. Inlocuirea semnatarelor cu
organizatiile reprezentative vizeaza
aplicabilitatea prevederii, ea neputand fi
conditionatd de existenta sau absenta
reprezentativitatii. A se vedea in acest sens
prevederea art. 21 din Legea 284/2010 in
privinta organizatiilor competente: ,,...cu
consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.”

ANEXA nr.3 ANEXA nr. 1 Modificare determinatd de ordonarea
Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul | Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.a) | gpexelor pe criterii logice.
(1) lit.a) si h) de la Capitolul II din Anexa nr.III la | prima teza de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard | nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
3 .
Vezipct 4
26
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a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar
fi stres, risc sau

incordare psihica foarte ridicata

din fonduri publice;

Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii de incordare psihica foarte ridicata

A. Spor de 25% din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de urgente neurovasculare
Janititd d | bal :

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
neurologie si neurochirurgie;

Spor de 25% din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de urgente neurovasculare

2. personalul din sectii §i compartimente de neurologie si
neurochirurgie;

1)Unitatile de accidente vasculare cerebrale
acute sunt asimilate, conform OMS
1408/2015, cu asistenta neurologica de
urgentd, recuperarea neurologicd si terapia
intensiva (a se vedea Nota nr. 1),
incadrandu-se — prin asimilare - la conditiile
deosebit de periculoase.

2)Se elimina conditiile adaugate care exced
prevederilor textuale ale legii 284/2010

B. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitdti, sectii §i compartimente cu paturi
din specialitatile: traumatologie vertebro-medulara si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculard, chirurgie
cardiacd si a vaselor mari, chirurgie vasculara,
cardiologie interventionald, chirurgie toracica,
ortopedie si traumatologie, chirurgie plasticd -

ANEXA nr. 9

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
h) de la Capitolul II din Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfiasoara
activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc.

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi din
specialitatile:  traumatologie = vertebro-medulara  si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculara, chirurgie
cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie

interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plasticAi - microchirurgie
reconstructivi, chirurgie si ortopedie pediatrica,

2) Compartimentele de Evaluarea Factorilor de Risc
din Mediul de Viata si de Muncé si Compartimentul
de Evaluare si Promovare a Sanatatii lucreaza cu
colectivele comasate, din cauza lipsei specialistilor,
astfel in primul Compartiment sunt comasate 5
colective, unele cu un medic pe structurd comasata,
iar in cel de-al doilea sunt comasate tot 5
colectivitati, de multe ori fard medic pe structura
comasatd sau doar cu un medic, existind o mare
presiune sarcind/timp pentru personalul mediu
sanitar.

In aceeasi situatie se gaseste si Compartimentul de
supraveghere epidemiologicd si  control boli
transmisibile (5, 6 sau 7 colectivitdti comasate).Prin
analogie si asimilarea de atributii si competente. A
se vedea ca aceeasi categorie de personal este
prevazuta si la pct.14 pentru MAPN.

Doar impreund putem reusi!”
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microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie
pediatricad, transplant de organe, hematologie,
chirurgie generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din institutele si centrele de
sanatate publica reorganizate in Institutul National de
Sanatate Publica;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din
cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli si
unitatile de Tnvatamant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitatile de transport neonatal
specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care asigurd urgentele medico-chirurgicale de
gradele 0 si 1 pana la restabilirea functiilor vitale ale
pacientilor, incadrat in spitalele judetene si in
spitalele de urgentd din centrele universitare, cu
exceptia personalului incadrat in structurile de
primire urgenta;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din
laboratoarele de angiografie;

7. personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu
lucreaza pe calculator cel putin 75% din programul

transplant de organe, hematologie, chirurgie generala,
urologie;*

2. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din institutele si centrele de sdndtate publicd reorganizate in
Institutul National de Sanatate Publica, precum si personalul
de specialitate medico-sanitar din cadrul Departamentului de
Supraveghere in Sanatatea Publica din cadrul Directiilor de
Sanatate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti,
coordonat metodologic de Institutul National de Sanatate
Publica si Centrele Regionale de Sanatate Publica subordonate
acestuia, cu atributii de specialitate, din cadrul
Compartimentului Evaluarea Factorilor de Risc din Mediul de
Viata si de Munca, Compartimentului de Evaluarea si
Promovare a Sanatitii, precum si Compartimentul de
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile.

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele
medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de
invatamant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si
sanitar din unitatile de transport neonatal specializat;
5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
care asigurd urgentele medico-chirurgicale de gradele 0 si 1
pana la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in
spitalele judetene si In spitalele de urgentd din centrele
universitare, cu exceptia personalului Incadrat 1n structurile de
primire urgenti;’

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele
de angiografie;

7. personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu utilizeaza
in majoritatea timpului de munca calculatorul.

8. personalul din spitale, sectii si compartimente
cronice, geriatrie si gerontologie;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de medicind interna,
cardiologie, gastroenterologie, reumatologie, medicina
muncii;

auxiliar

de boli

3) Pentru a evita o omisiune: Invatimantului ante-
prescolar cu personalul medico-sanitar aferent, fiind
vorba de aceleasi atributii si competente; in plus,
munca cu copilul ante-prescolar se caracterizeaza
printr-o solicitare psihicd intensd, necesitand o
atentie distributiva si ducand la o incordare psihica
intensd (din acest motiv, personalul este supus si
unui consult psihologic).

7) Aprecierea procentului de 75% din programul
normal de lucru este, in mod practic, imposibil de
stabilit in mod cert, aparand posibilitatea unor
inechitati si creandu-se o stare conflictuala intre
personele care utilizeaza calculatorul. Mai mult,
efectuarea sarcinilor de serviciu cel putin 75 % din
programul normal de lucru prin intermediul
calculatorului ar transforma respectivele persoane
indiferent de functia ocupata in operator calculator
sau secretar-dactilograf . Consideram ca procentul
poate fi redus la 50%.

8) Specialitatea de Geriatrie si Gerontologie este o
specialitate complementarda cu cea de Medicina
internda, avand o cazuistica chiar mai dificila prin
specificul activitatii, aici internandu-se pacienti
varstnici, cu patologii multiple si de asemenea, cu
numeroase dizabilitati fizice si psihice.

Existenta acestui spor ar reprezenta un beneficiu
imens pentru personalul care deserveste aceste sectii
sau compartimente, §i poate si o recunoastere a
efortului depus in asistenta medicald a seniorilor
nostri, dar 1n acelasi timp, nu ar conduce la un efort
financiar mare, deoarece la nivel national, numarul
acestor sectii si compartimente clinice de geriatrie
din spitalele cu profil general si care functioneaza ca
bazd de invatimant clinic universitar i
postuniversitar este mic, ele existdnd numai la

Pentru a nu se cumula se va corela cu sporurile de la acest punct propuse pentru a fi introduse la alte puncte (personalul mediu sanitar din specialitatile chirurgicale — conditii
periculoase; traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie — la conditii deosebit de periculoase).
5 . ey . . .. . T v . . . ops

Solicitam explicatii privind introducerea partii finale pentru acest punct, careia nu-i putem identifica sensul!
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normal de lucru;

8. personalul din spitale de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
medicind internd, cardiologie, gastroenterologie;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie,
chirurgie orala si maxilofaciala;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii s$i compartimente cu
paturi de recuperare, medicind fizica si balneologie;
12. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente cu
paturi de pediatrie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar gi
auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate
(infirmerii) din cadrul Ministerului  Apararii
Nationale;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din Centrul de medicina preventiva al
Ministerului Apararii Nationale;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate
(infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de
Informatii;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din structura de medicina preventiva
si sandtate publica a Serviciului Roman de Informatii;
17. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente cu
paturi de obstetrica-ginecologie;

19. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii s$i compartimente cu
paturi de nefrologie;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de endocrinologie;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din  sectii i compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orald si
maxilofaciala,

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoare, sectii §i compartimente cu paturi de
recuperare, medicind fizica si balneologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati, sectii si compartimente cu paturi de pediatrie si din
structurile ambulatorii de specialitate care acorda servicii
medicale in specialitatea pediatrie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din
cadrul Ministerului Apararii Nationale;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din Centrul de medicina preventivd al Ministerului Apararii
Nationale;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din
cadrul Serviciului Roman de Informatii;

16. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar
din structura de medicind preventivd si sandtate publica a
Serviciului Roman de Informatii;

17. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar
din compartimente cu paturi postoperator;

18. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar
din unitati, sectii si compartimente cu paturi de obstetrica-
ginecologie;

19. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de nefrologie;
20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar  din  sectii = §i compartimente cu paturi de
endocrinologie;

Bucuresti, Cluj Napoca, Iasi si Timisoara

9) In pregitirea medicali de Reumatologie,
medicina internd constituie jumatate din program.
Patologia de care se ocupa specialitatea de
reumatologie include boli multisistemice, complexe
ca: lupus eritematos sistemic, vasculite sistemice,
poli si dermatomiozite, care pot fi amenintatoare de
viatd presupunand adesea interventii de urgenti. In
sectia de reumatologie in ultimii ani au fost
diagnosticate cel putin 10 cazuri de tuberculoza
osteoarticulara sau tuberculozad la nivelul altor
organe, boald care presupune un risc inalt de
contaminare. Un numar semnificativ de pacienti cu
boli autoimune , imunospresati sau la debutul bolii
sunt evaluati ambulatoriu sau internati ctnd au si
infectii sistemice cu risc de transmitere. In sectie au
fost diagnosticati pacienti cu septicemie, infectii cu
Clostrydium, pacienti cu endocardite infectioase. In
plus specialitatea reumatologie presupune manevre
clinice cu risc profesional cum ar fi infiltratiile osteo
articulare, manipulari vertebrale, perfuzii cu
medicatie citostaticd si cu terapii biologice.

in mod frecvent in aceste sectii se evaueazi
articulatii, adeseori cu continut septic (puroi),
existand risc biologic pentru personal;

- pacientii tratati sunt sub terapie imunosupresoare,
ceea ce ii face mai vulnerabili la infectii oportuniste
si cu germeni atipici (tuberculoza, HIV); de multe
ori salariatii sunt cei care ii diagnosticheaza, ceea ce
inseamna pt. personal expunere la acesti germeni

- patologia reumatologica ingrijita in special in
clinicile universitare este una foarte complexa,
pacientii fiind wuneori in stare foarte grava
(imobilizati la pat, cu risc vital crescut), ceea ce
presupune o presiune psihica si fizica crescuta
asupra personalului superior, mediu si de ingrijire.
Specialitatea de Medica Muncii este o specialitate
complementard celei de medicind internd, ORL,
pneumologie, alergologie si dermatologie.

Subliniem dificultatea operatiunilor specifice ce

Doar impreund putem reusi!”
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deriva din complexitatea diagnosticului( se
interneazd cazuri din 7-8 judete limitrofe),
diagnosticele rezultate din cumularea

simptomatologiei si a examenului clinic obiectiv cu
rezultatul investigatiilor complementare, de subliniat
complexitatea cazuisticii..

Diagnosticul de boald profesionald se ia in limitele
de competenta.

Din cazuistica tratatd in clinica de medicina muncii
in ultimii doi ani s-au tratat 432 cazuri de boli
profesionale si 726 cazuri de boli legate de profesie.

11) Atributiile personalului din laboratoarele de
recuperare, medicind fizicd si balneologie care
deservesc un numar internatii in sectiile cu paturi.
(Exemplu Sp. Municipal Ploiesti: laboratorul de
recuperare, medicina fizica si balneologie deserveste
un numar de aprox. 114 pacienti/lunar internati in
sectia cu paturi si se efectueaza 47785 de proceduri
balneofiziterapeuticepe an pentru pacientii internati.)

12) Stresul augmentat este evident: Numarul mare
de prezentdri; varsta - anamneza este mult mai
dificila, medicul bazindu-se pe simptomatologia
prezentatd de parinti; colaborarea medic-pacient
dificila datorita varstei fragede a acestuia; factori de
stres multipli ( pacientii sunt mult mai agitati,
plansul,etc.)

C. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitdti, sectii §i compartimente cu paturi
de neuropsihomotori;

2. personalul numit §i autorizat si indeplineasca
atributii de sef de unitate nucleard, responsabil cu
radioprotectia §i responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice.

4. personalul din serviciile/cabinetele de expertizd a
capacitatii de munca

B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati, sectii $i compartimente cu paturi de
neuropsihomotori;

2. personalul numit §i autorizat sa indeplineasca atributii de
sef de unitate nucleard, responsabil cu radioprotectia si
responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat
executa aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din sectii si compartimente cu paturi de diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice.

4. personalul din serviciile/cabinetele de expertiza a capacitatii
de munca.

Doar impreund putem reusi!”
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D. Spor de 5% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care
acorda  asistentd medicald In  specialitatile:
neurochirurgie, chirurgie cardiacd si a vaselor mari,
chirurgie vasculara, cardiologie interventionala,
chirurgie toracica, ortopedie s§i traumatologie,
chirurgie plastica - microchirurgie reconstructiva,
oncologie medicala;

alele_iud altele decdt_cele_clinice. sidi
Spitalul Municipal Hunedoara;
3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care
acorda servicii medicale in specialitatile: pediatrie,
neonatologie, hematologie, obstetrica-ginecologie si
ocrotire.

C. Spor de minim 5% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din structurile ambulatorii de specialitate care acorda asistenta
medicala 1n specialitatile: neurochirurgie, chirurgie cardiaca si
a vaselor mari, chirurgie vasculard, cardiologie
interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructiva, oncologie
medical;

2. personalul din spitalele universitare, din spitalele clinice,
din spitalele judetene si din Spitalul Municipal Hunedoara;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din structurile ambulatorii de specialitate care acorda servicii
medicale in  specialititile: pediatrie.”  neonatologie,
hematologie, obstetrica-ginecologie si ocrotire.

2) Intregul personal participa, in mod direct
sau indirect, la furnizarea serviciilor
medicale, inregistrand un nivel de expunere
la conditii deosebite cum sunt stres si risc.

Motivatie pct. 3:
Se elimind ,,pediatrie” introdusa la lit. A,
pet. 12

ANEXA nr.4

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7
alineatul (1) lit. f) de la Capitolul II din Anexa nr.III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;
Personalul incadrat in unitatile sanitare cu specific
deosebit

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. spitalele ordagenesti Lupeni si Vulcan;

2. Spitalul de Urgenta Petrosani;

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sanatate Sulina;

5. Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu"
Bucuresti;

6. structura de asistentd medicald a Serviciului de
Informatii Externe;

7. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei.
B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geriatrie
"Ana Aslan" Bucuresti;

ANEXA nr.7

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1)
lit. ) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Personalul incadrat in unitatile sanitare cu specific deosebit

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. spitalele ordagenesti Lupeni si Vulcan;

2. Spitalul de Urgenta Petrosani;

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sanatate Sulina;

5. Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu" Bucuresti;

6. structura de asistentd medicald a Serviciului de Informatii
Externe;

7. Centrul Medical de Diagnostic si
Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei.
B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan"
Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL
"Prof. dr. Dorin Hociotd" Bucuresti;

Tratament

® Este propusa pentru sporul de 15%.

Doar impreund putem reusi!”
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2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie
Functionala ORL "Prof. dr. Dorin Hociotd"
Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;
4. centrele de transfuzie sanguind judetene si al
municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicind Legalda "Mina
Minovici" Bucuresti;

6. institutele de medicina legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

8. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central
"Dr. Carol Davila" Bucuresti;

9. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicind Preventiva din subordinea
Academiei Romaéne;

10. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulator "Academician Stefan Milcu";

11. Centrul de Medicind Preventiva al Ministerului
Apadrarii Nationale;

12. Centrul de Transfuzie Sanguind al Ministerului
Apararii Nationale;

13. Centrul Clinic de Urgenta de Boli
Cardiovasculare "Dr. Constantin Zamfir";

14. Centrul de Medicina Navala;

15. Institutul National de Medicina Aeronautica si
Spatiald "General doctor aviator Victor Anastasiu";
16. Institutul National de Endocrinologie "C.I.
Parhon" Bucuresti.

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionala
"Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguind judetene si al municipiului
Bucuresti;

5. Institutul National de Medicind Legald "Mina Minovici"
Bucuresti;

6. institutele de medicina legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

8. Spitalul Universitar de Urgentd Militar Central "Dr. Carol
Davila" Bucuresti;

9. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si
Medicina Preventiva din subordinea Academiei Romane;

10. Centrul Medical de Diagnostic si  Tratament
Ambulator "Academician Stefan Milcu";

11. Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apararii
Nationale;

12. Centrul de Transfuzie Sanguind al Ministerului Apararii
Nationale;

13. Centrul Clinic de Urgenta de Boli Cardiovasculare "Dr.
Constantin Zamfir";

14. Centrul de Medicina Navala;

15. Institutul National de Medicind Aeronautica si Spatiala
"General doctor aviator Victor Anastasiu";

16. Institutul National de Endocrinologie "C.I. Parhon"
Bucuresti.

ANEXA nr.5

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7
alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II

din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfasoara activitatea in conditii grele de munca
Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul sanitar care acorda asistentd medicald in
subteran (mine), pe platforme marine si pe nave de

ANEXA nr.5

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1)
lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii grele de munca

Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul sanitar care acorda asistenta medicala in subteran
(mine), pe platforme marine si pe nave de pescuit oceanic;

2. muncitori care executa lucrari de foraj balnear;

Doar impreund putem reusi!”
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pescuit oceanic; 3.personalul care deserveste termobarocamerele  si
2. muncitori care executa lucrari de foraj balnear; termobarocamera cu decompresie exploziva,
3.personalul care deserveste termobarocamerele
si termobarocamera cu decompresie exploziva,

ANEXA nr.6

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7
alineatul (1) lit. e) de la Capitolul II din Anexa nr.III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;
Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care {si
desfasoara activitatea in conditii periculoase

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

- personalul care 1si desfagoara activitatea cu surse de
radiatii sau generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de risc radiologic, astfel:

a) 10% la categoria [;

b) 15% la categoria a II-a;

c) 20% la categoria a Ill-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

ANEXA nr.6

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1)
lit. e) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care isi desfagoara activitatea in
conditii periculoase

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

- personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii
sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc
radiologic, astfel:

a) 10% la categoria [;

b) 15% la categoria a II-a;

c) 20% la categoria a I1l-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

Sporurile se acordda in mod corespunzator si personalului cu
atributii in igiena radiatiilor din Compartimentele si
Laboratoarele de igiena radiatiilor din cadrul Directiilor de
Sanatate Publica si a Municipiului Bucuresti, precum si din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica si din cadrul
Centrelor Regionale de Sanatate Publica

Pentru o mai buna individualizare referitor
la aceste structuri de sanatate publica, care
isi desfasoara activitatea cu rigorile impuse
de lege (permis CNCAN, certificat de
membru al unui organism profesional:
Colegiul  Medicilor, OAMGMAMR);
muncd de Tndrumare si control in mediul cu
radiatii, recolte de probe, masuratori
dozimetrice, alte activitati specifice in
cadrul programelor nationale de sanatate
publica.

ANEXA nr.7

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul
(1) lit. g) de la Capitolul II din Anexa nr.III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit

din fonduri publice;

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate
la altitudine si in Delta Dunarii, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, in care functioneazad unitafi sanitare publice

ANEXA nr.8

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
g) de la Capitolul II din Anexa nr.IIl la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit

din fonduri publice;

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la
altitudine si in Delta Dunarii, care au cai de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, in care
functioneaza unitati sanitare publice
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Atideas: —rodi w
Spor de 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitdti de cazare

asigurate prin grija unitafii sanitare, sat—a—unitati-de
asistenti——medico-seeiale  pentru  personalul

nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la
unitatea sanitard publicd sau—unitatea—de—asistentd
medico-seetald cu mijloacele de transport existente se
face intr-un timp mai mare de o ora;

4. localitati in care au ramas neocupate posturile
vacante de medici apartinand unitatilor sanitare
publice, sau-unitatii-de-asistentd-medico-sociale dupa
organizarea a doud concursuri succesive in anul
precedent;

5. localitati in care numarul de medici din unitatile
sanitare publice sau-din-unititile-de-asistentd-medico-
soetale este sub 50% din cel normat, iar
medicii/personalul de specialitate existent preiau si o
parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;

6. localitati amplasate in zone de munte la peste 800
m altitudine sau 1n Delta Dunarii in zone greu
accesibile;

7. localitati In care aprovizionarea personalului cu
cele necesare traiului curent este greoaie si se face la
intervale mari de timp.

II. Conditiile de acordare, categoriile de personal si
marimea concretd a sporului ce se acorda
personalului care isi desfasoara activitatea potrivit
contractului individual de munca in unitati sanitare
publice sau in unitati de asistentd medico-sociale
aflate in localitati cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului
individual de munca in unitati sanitare sau-unitati-de
asistentd—medico-sociale situate in localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea personalului se
face cu greutate, pentru care sunt indeplinite cel putin
3 dintre criteriile de clasificare prevazute la pct.l,
personalul beneficiaza de sporul de 20% din salariul

Spor de 20% din salariul de baza:

1. localitégi cu drum principal nemodemizat'

grlja unitatii sanitare, pentru personalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pand la unitatea
sanitard publicd cu mijloacele de transport existente se face
intr-un timp mai mare de o oré;

4. localitati in care au ramas neocupate posturile vacante de
medici apartinand unitatilor sanitare publice dupa organizarea
a doud concursuri succesive in anul precedent;

5. localitati in care numarul de medici din unitatile sanitare
publice este sub 60% din cel normat, iar medicii/personalul de
specialitate existent preiau si o parte din sarcinile ce revin
posturilor vacante;

6. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m
altitudine sau in Delta Dunirii in zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele
necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari
de timp.

II. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea
concretd a sporului ce se acordd personalului care isi
desfasoara activitatea potrivit contractului individual de
munca in unitdti sanitare publice sau in unitati de asistenta
medico-sociale aflate in localitati cu conditii deosebite sau
unde atragerea personalului se face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului
individual de munca in unitati sanitare sau unitdti de asistenta
medico-sociale situate in localitati cu conditii deosebite sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, pentru care
sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare
prevazute la pet.I, personalul beneficiaza de sporul de 20% din
salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste 1n localitatea in
care isi desfasoara activitatea potrivit contractului individual
de munca, cel putin 5 zile saptamanal.

III. Localitatile prevazute la alin. I se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatatii cu consultarea organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate.

5) Stimularea ocuparii $i mentinerii
numarului de medici cel putin la acest nivel
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de baza.

2. Sporul se acordd personalului care locuieste in
localitatea in care isi desfasoard activitatea potrivit
contractului individual de munca, cel pufin 5 zile
saptamanal.

I Art. 7 alin. 2, cap 1I, Anexa III din L
284/2010 iar consultarea rezulta din art 21
1.284/2010

ANEXA 10 Sporuri generale

I. Sporuri acordate conform Capitolului

Sectiunea 3 din Legea 284/2010

Art. 1.Personalul care, potrivit programului normal de lucru,
isi desfagoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si
6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art. 2. Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu
handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, se acorda un spor de 15 % din salariul de baza.
Art 3 1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor,
indiferent de data obtinerii acestuia, beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza/solda functiei de baza/salariul
functiei de baza/indemnizatia de incadrare, daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
a) Isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda
titlul  stiintific sau conducatorul institutiei apreciaza ca
pregatirea doctorald este utild compartimentului in care isi
desfasoara activitatea persoana respectiva,
b) nu a beneficiat de acordarea acestui spor sau nu i-a fost
introdus in salariul de baza, potrivit reglementarilor legale
anterioare, ca suma compensatorie.
II. Prevederile alin. (I) se aplica persoanelor care indeplinesc
conditiile de acordare, incepand cu luna urmatoare aprobarii
cererii."

II. Sporuri acordate conform Anexei III, cap II. din

Legea 284/2010

11,

Art. 1
In unititile sanitare unde activitatea se desfisoara fard

Anexa 10 se introduce pentru a reglementa
in mod unitar, intr-un act normativ unic,
toate categoriile de sporuri.

Demersul tine de esenta actului numit
Regulament de sporuri.

Art. 21 din Legea 284/2010 nu distinge
intre diferitele sporuri. In consecinti,
intentia legiuitorului este in mod clar in
sensul constructiei un act normativ unic
care sd stipuleze situatia fiecarui spor sau,
acolo unde competenta revine unitatilor, sa
precizeze procedura aferentd (a se vedea
anexa 11).
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intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate
cele 3 ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in
sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca
prestata in timpul noptii, prevazut la art. 16 din prezenta lege,
un spor de 15 % din salariul de baza pentru orele lucrate in
cele 3, respectiv doua ture.

Art. 2

Munca prestata de personalul din unitatile sanitare

in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de
100 % din salariul de baza al functiei indeplinite.

Art. 3

(1) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioard pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca si a programului de lucru de
la functia de bazd, in baza unui CIM separat, in zilele
lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75 % din tariful
orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai mic de 25
%.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioard, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca si a programului de lucru de
la functia de baza, 1in baza unui CIM separat, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza
cu un spor de pana la 100 % din tariful orar al salariului de
baza, dar care nu poate fi mai mic de 50 %.

(3) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se
aproba trimestrial de comitetul director.

(4) Medicii care sunt nominalizati sd asigure asistenta
medicald de urgentd, prin chemari de la domiciliu, vor fi
salarizati pentru perioada In care asigurad garda la domiciliu cu
un venit determinat in functie de 40 % din tariful orar aferent
salariului de bazd si numarul de ore cat asigurd garda la
domiciliu.

ANEXA 11 Procedura de stabilire a nivelului sporului | Sporurile pentru condi"[ii deosebit

pentru ‘condiﬁi fleosebit de- periculoase cionform periculoase pentru a fi legal acordate si
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) teza finala de la
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Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 platite trebuie confirmate prin acordul
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri | ooun  dintre angajator si organizatia

ublice; e ao R .
P sindicala reprezentativa la nivel de sector

1. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitati (conform tezei finale de la art. 7 alin. 1 lit.
sanitare cu personalitate juridica de comun acord cu | b, cap IIl. Anexa III din Legea 284/2010)

organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar
»dandtate”, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate

i S . Din acest motiv este necesara o procedura
in bugetul de venituri si cheltuieli;

unitara de stabilire a nivelului sporului.

A se vedea si precizarile din Preambul.

2. Negocierea nivelului sporurilor prevazute in Anexa privind
conditiile deosebit de periculoase este obligatorie, se
desfagoara numai la nivel de unitate, in limitele prevazute de
anexa mentionata si consemnate in Acordul comun la nivel de
unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de
periculoase

3. Initiativa negocierii apartine conducerii unitatii sanitare cu
personalitate juridica sau a uneia dintre organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate.

4. Unitatea sanitard sau organizatia sindicald competenta
initiazd negocierea in termen de 30 zile calendaristice de la
intrarea in vigoare a prezentului Regulament

5. Durata negocierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice

6. In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii
procedurilor de negociere prevazute alin. (4), angajatorul are
obligatia sa convoace toate organizatiile reprezentative la
nivel de sector bugetar Sandtate stabilind data primei sedinte.

7. La prima sedinta de negociere conducerea unitatii sanitare
va pune la dispozitia delegatilor organizatiilor sindicale
informatii care vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

8. La prima sedintd de negociere partile vor consemna in
procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru
fiecare parte, in baza unor Imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze Acordul
comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii
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deosebit de periculoase

¢) durata maxima a negocierilor convenita de parti si care nu
poate depasi termenul prevazut la alin. 5

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;
f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la
negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

In cadrul negocierii sunt utilizate principiile prevazute in
prezentul Regulament

9. a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile
pentru conditii deosebit de periculoase este considerat valabil
incheiat daca a fost semnat de persoanele mandate sa
reprezinte unitatea sanitara si a organizatiile sindicale prezente
la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor
stabilite prin Anexa privind conditiile deosebit de periculoase.
c) Partile pot conveni incheierea Acordului in conditiile art.
153 din legea nr. 62/2011.

10. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament,
sporurile prevazute in prezenta Anexa vor fi acordate, pe o
perioada de maxim 3 luni, In cuantumul prevazut de Anexa
privind sporul pentru conditiile deosebit de periculoase

Timp necesar pentru initierea si negocierea
Acordului comun la fiecare unitate.

11. Dupa expirarea termenului prevazut la aliniatul precedent
nivelul sporurilor acordat va fi cel prevazut in Acordul comun
la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit
de periculoase

12. In situatia in care angajatorul refuzi si negocieze/semneze
Acordul comun, se aplicd sporurile prevazute in Anexa
corespunzatoare din prezentul Regulament pe raspunderea
exclusiva a angajatorului.

Deoarece sporul nu poate fi acordat decat
printr-un acord comun, conform tezei finale
de la art. 7 alin. 1 lit. b, cap II. Anexa III
din Legea 284/2010 (Ministerul Sanatatii
neavand competenta legald de a stabili
sporul), angajatorul isi asuma raspunderea
exclusivd pentru eventuale corectii,
recuperdri impuse de autoritatile cu atributii
de audit sau control.

13. Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru
conditii deosebit de periculoase va fi negociat si Incheiat
anual cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
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bugetul de venituri si cheltuieli.

14. In situatia in care la data negocierii contractului colectiv
de munca nu este incheiat un acord privind stabilirea nivelului
sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase, stabilirea
acestora face parte de drept din negocierea colectiva, acordul
fiind inlocuit printr-o anexa la contractul colectiv de munca.

15. In toate cazurile in care nu existd un acord incheiat nivelul
minim al sporurilor la care au dreptul salariatii este cel
prevazut in prezentul regulament de sporuri.

' Argumentele privind folosirea expresiei ,,timp de munca”

A

in locul expresiei ,,program normal de lucru”

Orele de munca prestate in afara timpului normal de lucru sunt de fapt timp de lucru din cadrul unui program normal de lucru cu caracter special,
ce deroga de la legislatia in materie. Cu alte cuvinte, toate orele de munca fac parte din timpul normal de lucru, unele dintre ele avand un caracter
special, respectiv de extindere a programului normal de lucru. Completdm argumentele anterioare cu urmatoarele:

Calculul drepturilor banesti aferente acestor ore de munca se face prin raportare la prevederile contractului individual de munca. Prin urmare,
drepturile banesti sunt drepturi salariale, deci orele de munca prestate in afara timpului normal de lucru fac parte din timpul de munca. Sporul
acordat pentru orele de munca trebuie considerat un beneficiu acordat salariatilor similar celui pentru orele suplimentare, fard a avea insa acest
caracter. De altfel, faptul ca acest spor este situat intre 25 si 75%' in conditiile in care art. 123, alin. 2 din CM prevede sporul minim de 75%
constituie un argument suplimentar In acest sens.

Orele de garda desfasurate in afara timpului normal de munca nu sunt prin nimic diferite n ceea ce priveste organizarea muncii fatd de orele de
garda care fac parte din timpul normal de lucru. Motiv pentru care ele constituie timp de munca.

Conform alin. 3 al art. 42, drepturile salariale aferente orelor de garda prestate in afara timpului normal de lucru sunt luate In considerare la
punctajul lunar pe baza caruia se calculeazi cuantumul pensiei. In ipoteza in care ar fi fost vorba de un contract civil sau alt tip de contract
(ipoteza nesustinutd de altfel de niciuna din prevederile legale in vigoare) aceste lucru nu ar fi fost posibil. Deci orele de garda prestate in afara
timpului normal de lucru fac parte din timpul de munca. Avand in vedere ca este vorba de un timp de munca este evident ca medicul beneficiaza
de toate drepturile legale aferente timpului de munca.

Relatiile cu colegii, sefii ierarhici si subordonatii sunt cele specifice relatiilor de munca.

Reducerea la absurd ne arata ca daca orele de garda ce depasesc timpul normal de lucru nu sunt considerate timp de lucru si nu sunt evidentiate
ca atare Tn cadrul CIM atunci activitatea medicului in aceastd perioada excede cadrului legal de exercitare a activitatii, nefiindu-i aplicabile
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prevederile CIM si legislatiei incidente. Ceea ce inseamna fie ca nu exista un cadru contractual fie cd suntem in situatia unui contract nenumit si
cu un caracter mai curand implicit, ceea ce este greu de admis.

" Argumente privind introducerea UAVCA alituri de structuri de primire urgenta, terapie, intensiva sau recuperare neurologica

OMS 1408/2015 pentru infiintarea unitatilor de accidente vasculare cerebrale acute, prevede : Art. 1 ,,...UAVCA .....asigura asistenta neurologica de

urgentd.”

la ANEXA Nr. 1 ,, Dotarea unitatii de accidente vasculare cerebrale acute ,
1.Aparate individuale pentru 4—10 paturi specifice sectiilor de terapie intensiva, pentru monitorizare cardiovasculara, respiratorie, a gazelor
sanguine, a temperaturii corporale si, optional, a presiunii intracraniene

iar la ANEXA Nr. 2 Incadrarea cu personal a unitiitii de accidente vasculare cerebrale acute

1. 1 medic in specialitatea neurologie la 4 paturi

2. 1—2 specialisti cu studii superioare in fiziokinetoterapie

3. 1 logoped si/sau psiholog

4. 1 asistenta medicala la 1—4 paturi, pe tura

5

6

7

. 1 infirmiera la 1—4 paturi, pe tura

. 1 brancardier pe unitate, pe turd

. 1 Ingrijitoare la 200 metri patrati, pe turd ”
In unitatile de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA) dotirile cu aparatura si criteriile de stabilire a normativelor de personal (numarul de
paturi alocate unui angajat) sunt similare cu cele din sectiile si compartimentele de terapie intensiva si in plus, actul normativ prevede angajarea de
personal specializat in recuperarea europsihomotorie si/ sau recuperarea neurologica a pacientilor (fiziokinetoterapeuti , logoped/psiholog).
De asemenea, Protocolul pentru procedurile interventionale in AVC acute (tromboliza intravenoasa, tromboliza farmacologica intraarteriald si
trombectomia mecanica — proceduri de inaltd performantd si care necesitd instruire speciald), protocol aprobat si aplicat la nivel national exclusiv in
serviciile de neurologie care au in structurd compartimente UAVCA, prevede implicarea personalului din unitatile neurovasculare inca de la sosirea
pacientilor in UPU (confirmarea diagnosticului, verificarea eligibilitatii pentru procedura,etc) si apoi monitorizarea permanenta (24 de ore din 24) a
acestor pacienti 1n faza acuta, precum si recuperarea lor neuropsihomotorie inca din primele zile dupa debutul AVC.
Toate aspectele mai sus mentionate ne indreptatesc sd propunem incadrarea personalului din unitatile neurovasculare/unitati de accidente vasculare
cerebrale acute alaturi de personalul din unitatile de terapie intensiva si respectiv de personalul din unitatile de recuperare neuropsihomotorie ,
considerand totodatd ca nu poate exista o similitudine intre conditiile de munca si riscurile la care este expus personalul din aceste compartimente si
cele ale personalul angajat in sectiile/compartimentele de neurologie din spitalele ordsenesti si chiar din serviciile de neurologie din centrele
universitare care nu includ astfel de unitati. De altfel, unele servicii de neurologie din tard care au in structura compartimente UAVCA, infiintate de
curand, beneficiaza in acest moment de spor similar cu cel din sectiile de terapie inensiva. (Ex. UAVCA din cadrul Sectiei de Neurologie din Spitalul
Colentina: spor de 75% din salariul de baza)
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Avand in vedere cd la momentul aparitiei Legii 284/2010, nu existau in Romania astfel de compartimente, deci expertizarea prin DSP pentru
incadrarea locului de muncd la o anumita categorie nu avea cum sa fie facuta decat odata cu infiintarea lor, respectiv cu aparitia OMS 1408/2015 si
presupunand cd UAVCA din centrele mai sus amintite au obtinut incadrarea locurilor de muncd si cuantumului sporurilor ca urmare a unor astfel de
expertize (conform legislatia In vigoare), solicitarea noastra de modificare a Tncadrarii personalului din unitatile respective (aflate in numar limitat la
nivel national datoritd conditiilor impuse de OMS 1408/2015 pentru infiintarea unitatilor de accidente vasculare cerebrale acute) este mai mult decat
justificata.

1. " Argumentele pentru acordarea sporului previzut pentru personalul din sectii si compartimente de radioterapie si pentru personalul
din Laboratorul Radioterapie

Astfel, prin modificarile aduse de catre OUG nr. 43/2010 - Anexei III 1a Legea 284/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, la Capitolul
Il art. 7 alin. 1 lit. (b) - s-au adaugat la categoriilor de personal care beneficiaza de spor de 45-85% din salariul de bazd si personalul din
., Sectii/compartimente pentru arsi, sectii si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica”.

Totodatd prevederile art. 32 alin. (62) din OUG nr. 57/2015 modificatda de OUG nr. 43/2016 mentioneaza expres: Prin exceptie de la
prevederile art. 1 alin. (2), incepand cu 1 octombrie 2016, personalul care isi desfasoara activitatea in sectii si compartimente de oncologie medicala,
oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica beneficiaza de acelasi cuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase in mod
similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi de ingrijire paleative care in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor (...”),ceea ce
inseamna ca intreg personalul din Radioterapie trebuie sa beneficieze de spor de 50%.

Avand in vedere aceste prevederi legale consideram ca este eronata interpretarea conforma careia personalul din Laboratorul Radioterapie de
acest spor, argumentul conform caruia Laboratorul Radioterapie nu se incadreaza in sectii si compartimente fiind gresit. El are la baza considerarea lui
in mod eronat ca facand parte din specialitatile para-clinice si nu din compartimente.

In demonstrarea acestor erori de interpretare a prevederilor legale indicam urmitoarele argumente:

Dacd analizim Anexa nr. 2 din Ordinul 457/2001 privind reglementarea denumirii s§i codificarii structurilor organizatorice (sectii,
compartimente, laboratoare, cabinete) ale unitdtilor sanitare din Romania, vom gasi denumirea si codificarea unitard a structurilor organizatorice ale
unitdtilor sanitare din Romania, fiind definite 8 grupe majore:
structuri cu paturi profil medical ;
structuri cu paturi profil chirurgical;
servicii de primire a pacientilor: UPU, CPU, MU, camera de garda;
laboratoare paraclinice;

YV V V
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structuri existente in unitati sanitare, altele decat spitale2) ;
structuri cu profil stomatologie;

structuri cu profil farmacologie;

ambulatoriu de specialitate.

In acest act normativ fiecirei sectie/compartiment ii este atribuit un cod format din 4 cifre: prima cifra corespunde codului pentru grupele
majore (de la 1 la 8). Urmatoarele doua cifre reprezinta codul sectiei corespunzatoare specialitatilor si/sau supra-specialitatilor medicale. A patra cifra
reprezintd codul pentru profilul sectiei: adulti (1), copii (2) sau mixt - adulti si copii (3).

Din analiza Anexei nr. 1 la acest act normativ - LISTA cuprinzand denumirea §i codificarea unitara a structurilor organizatorice ale unitatilor
sanitare din Romdnia, identificim Radioterapia ca facand parte din grupa ,,medicalad” caruia ii corespunde ,,Codul final al sectiei/compartimentului”
1363, cifra ce reprezinta: 1 grupa ,,medicala ( 1 ”structuri cu paturi cu profil medical™), 36~ codul sectiei/compartimentului si 3" adulti si copii”.
Din interpretarea per a contrario deducem faptul cd Radioterapia nu poate face parte dintr-o altd grupa, alta decat cea medicald, fiind exclusa din
grupa ,,para-clinicului” unde NU se regaseste ,,Laboratorul de Radioterapie”.

In mod eronat Radioterapia este impartita in structuri distincte — dihotomizati (cu paturi) si laborator (ca apartinand para-clinic-ului),
neaplicandu-i-se in integrum prevederile OUG nr. 43/2016 - cand de fapt Radioterapia a fost incadratd ,,a priori” cf. Ord. nr. 547/2001 (fara a se face
distinctia compartiment/laborator), in ,,structuri cu paturi cu profil medical”, neregasindu-se in ,,para-clinic”.

Ba mai mult, in Ordinul nr. 996/2015 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.509/2008 privind aprobarea
Nomenclatorului de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medical gasim mentionat la grupa specialitatilor
medicale ...Radioterapia (la fel ca Tn Ord. Nr. 457/2011 unde era mentionata in structuri cu paturi profil medical) aceasta nefiind mentionatd la
specialitatile ,,paraclinice! sub forma denumirii ,,Laborator Radioterapie”.

Astfel, se confirma faptul ca Laboratorul Radioterapie este Tn mod eronat considerat specialitate para-clinica, toate dovezile prezentate mai sus
demonstrand cd se incadreaza In sintagma “compartiment/sectie”, aplicindu-i-se prevederile OUG nr. 43/2015 in vederea acordarii sporului pentru
conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza.

YV V VYV

Faptul ca unitdtile au acordat si acorda sporul de 15% personalului din ,,Laboratorul de Radioterapie” demonstreaza cd acestea au considerat (la
momentul acordarii sporului de 15%) ca Radioterapia se incadreaza in ,,unitdti, sectii si compartimente cu paturi din specialitatile...radioterapie”,
formulare identica cu cea care o regdsim si in continutul OUG. nr. 43/2016.

Daca privim retrospectiv la actele normative care au stat la baza Incadrarii Radioterapiei in locuri de munca cu conditii deosebite (si implicit
acordarea sporului aferent acestui loc de muncd), vom observa ca sintagma Laborator Radioterapie” nu se regaseste in niciunul din Regulamentele de
sporuri care au stat la baza aplicarii sporului de 15% din salariul de baza:
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» REGULAMENT din 7 iulie 2005 privind acordarea sporurilor la salariile de baza in conformitate cu prevederile art. 13 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005 aprobat prin Ordin nr. 721/2005 -
care prevedea in ANEXA Nr. 3 lit. B pct. 1: personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitati, sectii §i
compartimente cu paturi din specialitatile: neurochirurgie, traumatologie vertebro-medulara §i neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie interventionald, chirurgie toracica, ortopedie §i
traumatologie, arsi, chirurgie plastica - microchirurgie reconstructivd, oncologie medicala, chirurgie si ortopedie pediatrica, transplant
de organe, radioterapie, hematologie, unitati de urgenta neurovasculara;

» REGULAMENT din 26 mai 2010 privind acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr.
112 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice aprobat prin Ordinul 547/2010
(care abroga Ordinul nr. 721/2005) care prevedea in Anexa 3 li. B pct. 1: personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati, sectii §i compartimente cu paturi din specialititile: traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie interventionala, chirurgie toracica, ortopedie si
traumatologie, arsi, chirurgie plastica - microchirurgie reconstructivd, oncologie medicala, chirurgie si ortopedie pediatrica, transplant
de organe, radioterapie, hematologie, chirurgie generala, urologie;

2. Demonstrarea necesititii raportarii sporurilor la salariul de baza pentru personalul ce-si desfisoara activitatea in
sectiile/compartimentele de arsi, oncologie medicalia, hematologie oncologica, radioterapie.

Prin aplicare noii Legi nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum §i unele masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative In mod eronat au fost interpretate, de catre unitati,
prevederile acestei legi din prisma neraportdrii sporului la salariul de bazd, in cazul unor specialititi medicale (Arsi, Oncologie, Hematologie
oncologica, Radioterapie).

In discutie sunt urmatoarele prevederi din OUG nr. 57/2016 modificatd de OUG nr. 43/2016 si Legea nr. 250/2016:

(6% ) Prin excepfie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepind cu 1 octombrie 2016, personalul care isi desfasoard activitatea in sectii si
compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica beneficiaza de acelasi cuantum al sporului pentru
conditii deosebit de periculoase in mod similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi de ingrijire paleative care in luna decembrie
2015 a beneficiat de acest spor, iar personalul care isi desfasoara activitatea in sectii/compartimente pentru arsi beneficiaza de acelasi cuantum al
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sporului pentru conditii deosebit de periculoase in mod similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi pentru bolnavi cu SIDA care in
luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor la limita maxima”.

(6° ) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepdnd cu luna decembrie 2016, sporurile si alte drepturi salariale specifice activitdtii se vor
calcula prin raportare la salariul de bazd, potrivit prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia categoriilor de personal previzute la alin. (6°).”

Astfel, luand in considerare aceste prevederi, dintr-o eroare de interpretare, pentru personalul din sectiile/compartimentele mentionate anterior
unitatile nu au calculat sporurile prin raportarea lor la salariul de baza.

in opinia noastra exista urmatoarele interpretiri posibile pentru exceptia introdusi la alin. 6°:

» Exceptia face trimitere la modalitatea de stabilire a sporului pentru sectiile de arsi, oncologie s.a. la acelasi cuantum cu sectiile de ingrijiri
paleative sau SIDA. Cu alte cuvinte, prin interpretarea ad absurdum, exceptia se aplicd pentru sectiile care fac subiectul actului normativ (arsi,
oncologie s.a.) introduse prin OUG nr. 43/2016, dar nu se aplica pentru sectiile utilizate drept referintd In compararea sporurilor: Ingrijiri
paleative si SIDA. Ceea ce Inseamna, in mod evident, cd dacd sporurile se raporteaza in mod procentual la salariul de baza pentru sectiile
ingrijiri paleative si SIDA (sectiile luate drept reper pentru acordarea sporului de oncologie, arsi, radioterapie), atunci este firesc a se acorda
acelasi cuantum si pentru sectiile arsi, oncologie, hematologie, radioterapie s.a., in concluzie si pentru aceste sectii raportarea sporului se face la
salariul de baza. Daca unitatile nu acorda aceleasi sporuri pentru ambele categorii de sectii in discutie este evident cd nu se respectd norma
legala.

» Exceptia vizeaza doar data de la care se raporteaza sporurile la salariul de baza pentru sectiile arsi, oncologie, radioterapie, hematologie s.a., in
OUG nr. 43/2016 fiind mentionata acordarea acestor sporuri de la 1 octombrie, iar Legea nr. 250/2016 prevede raportarea sporurilor din
decembrie 2016. Astfel, exceptia mentionatd de actul normativ nu face altceva decat sa elimine posibilitatea de interpretare , in sensul raportarii
sporurilor la salariul de baza incepand cu 1 octombrie 2016.

» Sa observam textul art. 1 alin (2) din OUG nr. 57/2015:

(2) In anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia lunara bruta de incadrare, se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2015, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditi.

Aceasta inseamna ca, obligatoriu, in anul 2016 se va aplica acelasi spor pentru luna decembrie 2015 daca si numai dacd ,,personalul 1si desfasoara
activitatea in aceleasi conditii”. Doar cd, in cazul oncologiei, arsilor, hematologiei oncologice si radioterapiei s.a, OUG nr. 43/2016 introduce o
exceptie, la art. 3 2 alin. 6% interpretatd obligatoriu astfel: pentru personalul din oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
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oncologica sau arsi, desi ,,is1 desfasoara activitatea in aceleasi conditii” precum 1n decembrie 2015 el va exceptat de la prevederile art. 1 alin (2) si va
primi un alt anumit cuantum al sporurilor, raportat la alte sporul in plata al altor categorii de personal (paleative sau SIDA).

Daca nu s-ar fi prevazut exceptia de la alin. 6> ,cu exceptia categoriilor de personal prevazute la alin. 6 (arsi, oncologie, s.a) atunci unitatea ar
fi trebuit sa aplice sporurile in vigoare in decembrie 2015 la salariul de bazd din Legea nr. 250/2016. Tocmai introducerea acestei exceptii, denota
vointa legiuitorului de a nu-I excepta de la aplicarea alin. 6° si anume raportarea sporurilor la salariul de baza.

Concluzia care se desprinde din cele redate mai sus este cd si pentru sectiile arsi, oncologie hematologie si radioterapie s.a. sporurile (asa cum
stabilite prin OUG nr. 43/2016) se raporteaza procentual la salariile de baza, motiv pentru care solicitdim comunicarea acestor lamuriri catre unitatile
sanitare, pentru aplicarea corectd a prevederilor legale si anume raportarea sporurilor la salariul de bazad asa cum este prevazut in Anexa 1 a Legii nr.
250/2016 tuturor categoriilor de personal.
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Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de baza
in sectorul bugetar Asistenta sociala

TEXT INITIAL
Textul taiat indica modificarile efectuate in cadrul
coloanei a |l (eliminarile).

TEXT PROPUS DE FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA
SANITARA” DIN ROMANIA

MOTIVARE /OBSERVATII

Art. 1

(1) Prezentul regulament stabileste locurile de munca,
categoriile de personal §i marimea concretd a sporurilor in
raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, precum
si conditiile de acordare a acestora.

(2) Sporurile prevazute in prezentul Regulament constituie o
forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de
conditiile specifice de desfasurare a activitatii.

Sporurile au In mod clar si rolul de a asigura o
diferentiere a veniturilor salariatilor in functie
de conditiile concrete in care isi desfasoara
activitatea si  de  specificul  diferitelor
specializari.

ART.2

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporurilor sunt prevazute in anexele nr. 1 - 5, dupa
cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasuratd in conditii
deosebit de periculoase, conform prevederilor art.15
alineatul (1) lit. a) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

b) anexa nr. 2, pentru activitatea desfasuratd in conditii
grele de munca, conform prevederilor art.15 alineatul (1)
lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

¢) anexa nr. 3, pentru personalul care lucreaza in unitati de
asistentd sociala aflate in localititi izolate situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, conform prevederilor
art.15 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul II din Anexa nr. III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 4, pentru activitatea desfasuratd in conditii
periculoase sau vatimatoare, conform prevederilor art.15

Din motive tehnice, cu efect asupra aplicarii
prevederilor legale, consideram ca organizarea
sporurilor pe anexe trebuie facutd per categorii
de sporuri, asa cum sunt acestea definite in
legea 284/2010 si 1n ordinea enuntatd de lege.
Aceastd abordarea confera o mai mare claritate
prevederilor legale, asigurand totodatd si
aplicarea lor sistemica.

Cel mai important argument il constituie
asezarea sporurilor pe categorii de sporuri, asa
cum prevede in mod expres Legea 281/2010
(art.15 alineatul 1 de la Capitolul II din Anexa
nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice). Este evident ca acesta este
principalul criteriu de organizare ce poate fi
utilizat.
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alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 5, pentru activitatea desfasuratd in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor
art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

Art. 3
Sporurile prevazute in anexa nr. 4 si anexa 5 nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane

Pentru a transpune prevederile art. 15 alin. 3 de
la capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru
nr. 284/2010

ART. 5

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatimatoare de munca se acorda potrivit buletinelor
de determinare prin expertizare sau, dupa caz, a
buletinelor de determinare a locurilor de munca,

i s d

hetarart, pe baza urmatoarelor criterii:

ART. 4

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase si conditii periculoase sau vatimatoare de
munca se acordd potrivit buletinelor de determinare prin
expertizare sau, dupd caz, a buletinelor de determinare a
locurilor de munca pe baza urmatoarelor criterii:

Se elimind urmatoarea propozitie ,,eliberate
dupa data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari”.

Cu alte cuvinte, obligatia de a exista noi
buletine de determinare in conditiile in care
existd deja unele valabile incalca principiile de
drept.

Prevederea restrictivd creeaza o dificultate
majord privind eliberarea intr-un termen scurt
a buletinelor pentru toate unitatile, sectiile
compartimentele etc.

a) Inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare
a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la
locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca
produse la locul de munca

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a
activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de
munca respective;

¢) Inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse
la locul de munca

(2) Buletinele de determinare prin expertizare sau,
dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de
muncd se elibereazd de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publicd si se comunicd inspectoratelor teritoriale

(2) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupa caz,
buletinele de determinare a locurilor de munca se elibereaza
de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sanatate publicd si se comunica inspectoratelor teritoriale
de muncé-

Se elimina prevederea deoarece aceste
proceduri sunt prevazute (sau ar trebui) In
normele speciale prin asigurarea sanatatii si
securitatii Tn munca. Pe de altd parte articolul
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de muncd, carc—analizeazi—miasurile—propuse—sifsau

nu prevede: cine comunicd buletinele ITM-
urilor, DSP-urile sau angajatorii? Comunicarea
trebuie 1nsotitd de masurile propuse si/sau
implementate pentru normalizarea conditiilor
de munca! Ce efecte va produce analizarea de
catre [TM?

Se creeaza conditii suplimentare fatd de
unitdtile sanitare prevazute in aliniatele mai
jos.

ART. 8

(1) In toate cazurile in care se mentioneaza personalul
din unitati, sectii, compartimente etc. se va intelege
intregul personal al unitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

(2) iIn celelalte cazuri in care se mentioneaza
personalul de specialitate medico - sanitar, personalul
de specialitate din—ecompartimentele—paraclinice
eereetare, personalul de specialitate din unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fard cazare, personalul
auxiliar sanitar, personalul de asistenta si Ingrijire etc.
se intelege numai personalul cuprins in categoriile
respective, conform nomenclatorului de functii in
vigoare.

ART. 5

(1) in toate cazurile in care se mentioneaza personalul din
unitati, sectii, compartimente etc. se va intelege intregul
personal al unitatilor, sectiilor, compartimentelor etc.
respective.

(2) in celelalte cazuri in care se mentioneaza personalul de
specialitate medico - sanitar, personalul de specialitate,
personalul de specialitate din unitatile de asistenta
socialad/centre cu sau fara cazare , personalul auxiliar sanitar,
personalul de asistenta si Ingrijire etc. se intelege numai
personalul cuprins in categoriile respective, conform
nomenclatorului de functii in vigoare.

ART. 9

In wunititile care au in structurd sectii sau
compartimente de diferite profiluri se acordd spor
numai personalului care lucreazd permanent 1in
sectiile sau compartimentele prevazute in anexele la
prezentul regulament (TBC, boli infectioase,
psihiatrie,  neuropsihiatrie  infantild,  sanatorii,
preventorii, unitati de asistentd sociald si medico-
sociale etc.).

ART. 6

In unitatile care au in structurd sectii sau compartimente de
diferite profiluri se acordd spor numai personalului care
lucreaza permanent 1In sectiile sau compartimentele
prevazute in anexele la prezentul regulament (TBC, boli
infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie infantila, sanatorii,
preventorii, unitati de asistentd sociald si medico- sociale
etc.).

ART. 11
Personalul altor unita{i, precum si personalul din alte

ART. 7
Personalul altor unitafi, precum si personalul din alte
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compartimente din aceeasi unitate, care 1si desfagoara
activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute
in prezentul regulament, beneficiazd de sporul
prevazut la locurile de munca respective proportional
cu timpul cat presteazd activitate la aceste locuri de
munca.

compartimente din aceeasi unitate, care 1isi desfisoara
activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in
prezentul regulament, beneficiazd de sporul prevazut la
locurile de muncad respective proportional cu timpul cat
presteaza activitate la aceste locuri de munca.

ART. 13

Personalul care in cadrul programului normal de
muncd 1si desfisoard activitatea fractionat la mai
multe locuri de munca prevazute in anexele la
prezentul regulament, cu sporuri diferite, va beneficia
de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in
functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.
Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in
diferite locuri de muncd unde se acordd spor in
procente diferite, precum si certificarea efectuarii
acestuia se realizeaza de catre seful fiecarui
compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru,
serviciu, birou etc.).

ART. 8

Personalul care in cadrul programului normal de munca isi
desfasoard activitatea fractionat la mai multe locuri de
muncd prevazute in anexele la prezentul regulament, cu
sporuri diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru
fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv prestat in
aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in
zile) in diferite locuri de muncd unde se acorda spor in
procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia
se realizeaza de catre seful fiecarui compartiment (sectie,
laborator, formatie de lucru, serviciu, birou etc.).

ART. 14

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazd din luna
respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament.

ART. 9

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament.

ART. 15

(1) Nominalizarea personalului care beneficiazd de
spor pe locuri de muncd, categorii de personal,
marimea concretd a sporului precum si conditiile de
acordare se face de ordonatorul de credite, cu
consultarea  sindicatelor sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
prezentul regulament, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, buletinele de determinare
prin expertizare.

ART. 10

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe
locuri de munca, categorii de personal, marimea concretd a
sporului precum si conditiile de acordare se face de
ordonatorul de credite de comun acord cu sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
bugetar Asistentd sociala in limita prevederilor din prezentul
regulament, avand la bazd buletinele de determinare sau,
dupa caz, buletinele de determinare prin expertizare.

Modificarea are in vederea tratamentul unitar
al procedurilor de dialog social aferente
stabilirii sporurilor

ART. 17
Sporurile pentru conditii de muncé se acorda pentru
activitatea  desfasuratd, conform  contractului

individual de muncé;in-eadrul programuluinormal-de

ART. 11
Sporurile pentru conditii de muncd se acorda pentru
activitatea desfaguratd, conform contractului individual de
munca.

Sporul este legat de conditiile locului de
muncd/desfasurdrii  activitatii, fiind corelat
categoriilor de sporuri, neputand fi limitat de
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taeru un program (normal sau suplimentar).
Sporurile se acorda pentru tot timpul lucrat in
conditiile de munca corespunzdtoare fiecaruia
dintre criterii.

ART. 18 ART. 12

(1) Angajatorii din—unitatile—sanitare—publice—din
sistemul—sanitar, din unitatile publice de asistentd
sociala si medico-sociald vor lua toate masurile
tehnice, sanitare, organizatorice sau de altd naturad
pentru normalizarea conditiilor de lucru de la locurile
de munca in care isi desfasoarad activitatea diversele
categorii de personal.

(2) Cel putin o data pe an angajatorul va prezenta
comitetului director/organelor de conducere similare
un raport cu actiunile intreprinse, fondurile cheltuite
si rezultatele obtinute pentru normalizarea conditiilor
de munca.

(1) Angajatorii din unitatile publice de asistentd sociald si
medico-sociala vor lua toate masurile tehnice, sanitare,
organizatorice sau de altd naturd pentru normalizarea
conditiilor de lucru de la locurile de munca in care 1isi
desfasoard activitatea diversele categorii de personal.

(2) Cel putin o datda pe an angajatorul va prezenta
comitetului director/organelor de conducere similare un
raport cu actiunile intreprinse, fondurile cheltuite si
rezultatele obtinute pentru normalizarea conditiilor de
munca.

Anexa nr. 1, pentru activitatea desfisuratd in conditii
deosebit de periculoase, conform prevederilor art.15
alineatul (1) lit. a) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

Locurile de muncd, -categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de
periculoase, conform

prevederilor art.15 alin.(1) lit. a)

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara
activitatea 1n conditii deosebit de periculoase

A. Spor de 45% -75% din salariul de baza:

1. personalul din centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihica pentru persoanele cu handicap;

2. personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
din unitatile de asistenta sociald/centre cu cazare,
care lucreazd in compartimentele destinate
persoanelor (adulti si copii) cu handicap grav psihic si
mintal.

A. Spor de 75% din salariul de baza:

1. personalul din centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihica pentru persoanele cu handicap;

2. personalul  de specialitate de ingrijire si asistentd din
unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare, care
lucreazd in compartimentele destinate persoanelor (adulti
si copii) cu handicap grav psihic si mintal.

B. Spor de pana la 45% din salariul de baza:
1. personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre
cu sau fard cazare pentru copiii care savarsesc fapte

B. Spor intre 50 % si nivelul maxim legal din salariul de
baza:
1. personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau

Se foloseste sintagma ,,nivelul maxim legal” in
conformitate cu principiul drepturilor castigate.
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penale si nu raspund penal;

2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire
din unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din
compartimentele destinate persoanelor (copii si
adulti) cu handicap accentuat psihic §i mintal si
persoanelor varstnice cu demente senile;

3. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire
din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
cazare destinate exclusiv persoanelor infectate
HIV/bolnave SIDA;

4. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire
din unitatile de asistentd sociald/centre fara cazare
care lucreaza cu persoanele (copii si adulti) cu
handicap

grav psihic si mintal.

fara cazare pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu
raspund penal;

2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din
compartimentele destinate persoanelor (copii si adulti) cu
handicap accentuat psihic si mintal si persoanelor varstnice
cu demente senile;

3. personalul de specialitate de asistentd si Ingrijire din
unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara cazare
destinate exclusiv persoanelor infectate HIV/bolnave SIDA;
4. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre fara cazare care lucreaza
cu persoanele (copii si adulti) cu handicap grav psihic si
mintal.

A se vedea explicatiile din preambyl

C. Spor de pana la 25% din salariul de baza:

1. asistentii maternali, pe perioada in care au in
plasament cel putin 2 copii sau un copil

cu handicap grav sau accentuat;

2. personalul de specialitate de asistentd si
ingrijire din unitatile de asistentd sociald/centre
fara cazare din compartimentele destinate
persoanelor (copii si adulti) cu handicap accentuat
psihic si mintal;

3. personalul de specialitate de asistentd si Ingrijire
din unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din
compartimentele de ingrijiri paliative i a celor
destinate persoanelor imobilizate la pat.

C. Spor intre 50 % si nivelul maxim legal din salariul de
baza:

1. asistentii maternali, pe perioada in care au in plasament
cel putin 2 copii sau un copil cu handicap grav sau accentuat;
2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre fara cazare din
compartimentele destinate persoanelor (copii si adulti) cu
handicap accentuat psihic §i mintal;

3. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din
compartimentele de ingrijiri paliative si a celor destinate
persoanelor imobilizate la pat.

Anexa nr. 2, pentru activitatea desfasurata in conditii grele
de munca, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. b)
de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

II. Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfasoara activitatea 1n conditii grele de
muncd, conform prevederilor art.15 alin.(1) lit. b)

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire
din unitdtile de asistent{d sociald/centre cu sau fara

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfiasoara
activitatea in conditii grele de munca

Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare care
lucreaza cu copiii strazii §i persoanele fara adapost;
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cazare care lucreazd cu copiii strdzii i persoanele
fara adapost;

2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire
din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
cazare destinate persoanelor (copii si adulti) cu
handicap, cu exceptia personalului din unitatile
destinate persoanelor cu handicap psihic §i mintal.

2. personalul  de specialitate de asistenta si ingrijire din
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare
destinate persoanelor (copii si adulti) cu handicap, cu
exceptia personalului din unitatile destinate persoanelor cu
handicap psihic si mintal.

Anexa nr. 3, pentru personalul care lucreaza in unititi de
asistenta sociala aflate in localitati izolate situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, conform prevederilor
art.15 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul II din Anexa nr. III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice

III. Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul care
isi desfasoara activitatea in localitati izolate situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, conform
prevederilor art.15 alin.(1) lit. c).

A. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate
la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, in care
functioneaza unitati de asistentd socialad/centre cu sau
fara cazare.

Spor de pana la 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitdti unde nu sunt posibilitdti de cazare
asigurate prin grija unitatii de asistentd sociald/centre
cu sau fara cazare pentru personalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la
unitatea de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare
cu mijloacele de transport existente se face intr-un
timp mai mare de o ora;

4. localitati in care numarul personalului de
specialitate din unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fard cazare este sub 50% din cel normat, iar
personalul existent preia si o parte din sarcinile ce
revin posturilor vacante;

Locurile de munca, categoriile de personal s§i marimea
concretd a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara
activitatea in localitati izolate situate la altitudine, care au cai
de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, conform prevederilor art.15 alin.(1) lit. c).

A. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, in care functioneaza unitati
de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare.

Spor de pana la 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin
grija unitatii de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare
pentru personalul nelocalnic;

3. localitdti unde parcurgerea distantei pand la unitatea de
asistentd sociald/centre cu sau fard cazare cu mijloacele de
transport existente se face intr-un timp mai mare de o ora;

4. localitati in care numarul personalului de specialitate din
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare este
sub 50% din cel normat, iar personalul existent preia §i o
parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;

5. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m
altitudine sau in Delta Dundrii In zone greu accesibile;

6. localitdti in care aprovizionarea personalului cu cele
necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale
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5. localitati amplasate in zone de munte la peste 800
m altitudine sau in Delta Dundrii in zone greu
accesibile;

6. localitati in care aprovizionarea personalului cu
cele necesare traiului curent este greoaie §i se face la
intervale mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal si
marimea concreta a sporului ce se acorda personalului
care 1si desfisoara activitatea potrivit contractului
individual de

muncd In unitdti de asistentd sociald/centre cu sau
fara cazare aflate in localitati cu conditii deosebite
sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului
individual de muncd 1in unitati de asistenta
sociald/centre cu sau fara cazare din localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea personalului se
face cu greutate, personalul din unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fard cazare aflate in localitati
pentru care sunt indeplinite cel putin

3 dintre criteriile de clasificare prevazute la lit. A
beneficiaza de sporul de 20% din salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste in
localitatea in care isi desfagoard activitatea potrivit
contractului individual de muncd, cel putin 5 zile
saptamanal.

mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal §i marimea
concretd a sporului ce se acordd personalului care isi
desfasoara activitatea potrivit contractului individual de
muncad in unitati de asistenta socialda/centre cu sau fara cazare
aflate 1n localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfisuratd potrivit contractului
individual de munca in unitati de asistentd sociala/centre cu
sau fara cazare din localitdti cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, personalul din
unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare aflate
in localitati pentru care sunt indeplinite cel putin
3 dintre criteriile de clasificare prevazute la
beneficiaza de sporul de 20% din salariul de baza.
2. Sporul se acorda personalului care locuieste in localitatea
in care isi desfasoard activitatea potrivit contractului
individual de munca, cel putin 5 zile saptamanal.

lit. A

Anexa nr. 4, pentru activitatea desfisuratd in conditii
periculoase sau viatimatoare, conform prevederilor art.15
alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

I od : e d T
mirimea-coneretd-a-sporurior-pentra personalul din
unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
cazare care 1isi desfigoara activitatea in conditii

periculoase sau vatamatoare conform prevederilor
art.15 alin.(1) lit.d
L e d i . e d |

Personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau
fara cazare, personalul din unitatile de asistentd medico-
sociale care 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase
sau vatamatoare beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza

Prevederea este conforma si in concordanta cu
principiul drepturilor castigate cu sporul
acordat in reglementarea anterioard ( a se
vedea Anexa III, lit B, pct. 21 din
Regulamentul aprobat prin OMS 547/2010)
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Anexa nr. 5, pentru activitatea desfisuratd in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor
art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

V. Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare,
care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite
(stres sau risc), conform prevederilor art.15 alin.(1)
lit.e).

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de asistentd sociala,
respectiv centre rezidentiale, centre de zi, unitati de
ingrijiri la domiciliu, serviciile de asistentd maternala.
2. personal de specialitate din cadrul serviciilor
publice de asistentd sociala din subordinea
autoritatilor publice locale, cu atributii 1n
evaluarea beneficiarului si in derularea de activitati
specifice serviciilor sociale.

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concretd a sporurilor pentru personalul din unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite (stres sau risc)

Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul din unitdtile de asistentd sociald, respectiv
centre rezidentiale, centre de zi, unitati de ingrijiri la
domiciliu, serviciile de asistentd maternala.

2. personal de specialitate din cadrul serviciilor publice
de asistentd sociala din subordinea autoritdtilor publice
locale, cu atributii in evaluarea beneficiarului si in
derularea de activitati specifice serviciilor sociale.
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HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentelor privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, méarimea concreta a sporurilor pentru conditii de
munca precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar si pentru personalul din unitatile de asistentd medico-sociala
si unitatile de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri
bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative Guvernul Romaniei adopta prezenta
hotarare

ART. 1

(1) Se aproba regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditii de munca
precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar denumit in continuare Regulament privind acordarea sporurilor
la salariul de baza in sectorul bugetar Sianitate

(2) Prezentul Regulament se aplica unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii, directiilor de sanatate publica, Institutul National de
Sanatate Publica, unitatilor sanitare din subordinea ministerelor si institugiilor cu retea sanitara proprie, Institutului National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca si serviciilor/cabinetelor de expertiza a capacitatii de munca, precum si unitatilor si structurilor sanitare al
caror management a fost transferat catre autoritatile administratiei publice locale.

ART. 2

(1) Se aproba regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporurilor pentru conditii de munca
precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din unitatile-unitatile de asistenta medico-sociala de asistentd sociald/servicii sociale cu
sau fara cazare denumit in continuare Regulament privind acordarea sporurilor la salariul de baza in sectorul bugetar Asistenta sociala

ART.3

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari Ordinul ministrului sanatatii nr. 547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice precum si Ordinul ministrului sanatagii nr. 546 din 26 mai 2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. I si ale art. 9 si 10 din anexa nr. III la Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu exceptia lit. A din Anexa nr.3, publicate Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I nr. 370 din 4 iunie 2010, se abroga.

ART. 4

(1)Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de baza in sectorul bugetar Sanatate cu anexele nr.1-11 face parte integranta din
prezenta hotarare.
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(2)Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de baza in sectorul bugetar Asistenta sociala cu anexele nr.1-5 face parte integranta
din prezenta hotarare.
ART.5 Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU

REGULAMENTUL PRIVIND ACORDAREA SPORURILOR LA SALARIUL DE BAZA iN SECTORUL BUGETAR SANATATE

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora.

(2) Sporurile prevazute in prezentul Regulament constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de conditiile specifice de
desfasurare a activitatii.

ART. 2

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor sunt prevazute in anexele nr. 1 - 11, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata in conditii care solicitd o incordare psihica foarte ridicata, conform prevederilor art. 7 alineatul (1)
lit. a), prima teza, din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

b) anexa nr. 2, pentru activitatea desfasurata in conditii periculoase conform prevederilor art. 7 alineatul (1) lit. a) teza a doua de la Capitolul II
din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice

c¢) anexa nr. 3, pentru conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 4, pentru activitatea desfasurata in conditii periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul
IT din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

e) anexa nr. 5, pentru conditii grele de munca, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

f) anexa nr. 6, pentru conditii periculoase - activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
e) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

56




Observatiile si propunerile Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara” la proiectul Regulamentului de sporuri -16.02.2017 - Document elaborat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,,Solidaritatea”

g) anexa nr. 7, pentru unitati sanitare cu specific deosebit stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. f) de la
Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

h) anexa nr. 8, pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati izolate situate la altitudine, care au cii de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. g) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

1) anexa nr. 9, pentru activitati care se desfasoarad in conditii deosebite, cum ar fi stres, risc, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. h) de la
Capitolul IT din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

j) anexa nr. 10 — sporuri cu caracter general, conform prevederilor conform prevederilor din cap. III, sectiunea 3 si din Anexa III, cap. II Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

k) anexa nr 11 — procedura de stabilire a nivelului sporului pentru conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
b) teza finala de la Capitolul II din Anexa nr.I1I la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

ART. 3
(1) Sporurile prevazute in anexa nr. 4 si anexa 9 nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

ART. 4

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de muncd se acorda potrivit
buletinelor de determinare prin expertizare sau, dupa caz, a buletinelor de determinare a locurilor de munca, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de Tmbolndviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca

(2) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupd caz, buletinele de determinare a locurilor de munca se elibereaza de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica si se comunica inspectoratelor teritoriale de munca.

(3) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupd caz, buletinele de determinare a locurilor de munca pentru unittile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale se elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul Centrului de medicina preventiva al acestui minister.

(4) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de munca pentru unitatile sanitare din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica si sigurantd nationala se elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestor institufii.

(5) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupa caz, buletinele de determinare a locurilor de munca pentru unitatile din reteaua sanitara a
Ministerului Afacerilor Interne se elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestei institutii sau de compartimentele de specialitate
din cadrul directiilor de sanatate publicd, in prezenta lucratorilor desemnati cu activitatile de prevenire a riscurilor profesionale si protectia
lucratorilor la locul de munca din unitatea respectiva si se comunica structurii de inspectia muncii competentd din Ministerul Afacerilor Interne.

ART. 5
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La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se vor avea in vedere urmatoarele criterii:
a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

ART.6

La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase, conditii periculoase sau vatamatoare s-au avut in vedere
urmatorii factori care determind incadrarea locului de munca in una dintre cele trei categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii,

e) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasd, determinata de un risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci;

g) alte condifii de munca vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura prematura a organismului.

ART. 7

(1) In toate cazurile in care se mentioneazi personalul din unitati, sectii, compartimente etc. se va intelege intregul personal al unitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

(2) In celelalte cazuri in care se mentioneaza personalul de specialitate medico - sanitar, personalul de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare, personalul din activitatea de cercetare, personalul auxiliar sanitar, personalul de asistentd si Ingrijire etc. se intelege numai
personalul cuprins in categoriile respective, conform nomenclatorului de functii in vigoare.

(3) Personalul sanitar mediu - sanitar este format din: asistenti medicali, asistenti de farmacie, surori medicale, tehnicieni sanitari, oficianti medicali,
moase, laboranti, statisticieni medicali, registratori medicali, precum si alte categorii de personal sanitar asimilat.

ART. 8
Sporurile din prezentul Regulament se aplicd si personalului care iti desfdsoara activitatea in sectii, compartimente si laboratoare in care se acorda
servicii medicale pentru internarile de zi.

ART.9

Beneficiaza de spor conform prezentului regulament si intregul personal care lucreazd in sectiile si compartimentele exterioare cu profil de TBC,
SIDA, boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie infantila, sanatorii, preventorii etc. care au sediul separat de unitatea cu personalitate juridica.
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ART. 10

Personalul altor unitati, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi unitate, care isi desfasoara activitatea la unul dintre locurile de
munca prevazute in prezentul regulament, beneficiazd de sporul prevazut la locurile de munca respective proportional cu timpul cat presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

ART. 11
Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigura activitate prin integrare clinica la locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament beneficiaza de spor proportional cu timpul cat desfasoara activitate la aceste locuri de munca.

ART. 12

Personalul care in timpul de munca isi desfasoara activitatea fractionat la mai multe locuri de munca prevazute in anexele la prezentul regulament,
cu sporuri diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta
timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in diferite locuri de munca unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii
acestuia se realizeazd de catre seful fiecarui compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru, serviciu, birou etc.).

ART. 13
Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat
la locurile de munca prevazute in anexele la prezentul regulament.

ART. 14

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categorii de personal, marimea concretd a sporului precum si conditiile
de acordare se face de ordonatorul de credite de comun acord cu sindicatele afiliate organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar
Sanatate in limita prevederilor din prezentul regulament, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, buletinele de determinare prin
expertizare.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, precum si din reteaua
Administratiei Nationale a Penitenciarelor care beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si
sanatate in munca din unitatea respectiva si se aproba de comandantul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din retelele institutiilor din sistemul de ordine publica si siguranta nationala care beneficiaza
de spor pe locuri de munca se stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si sandtate Tn munca din unitatea respectiva si se aproba de
comandantul unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

4) Nivelul sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase, in limitele minime prevazute de prezentul Regulament, se stabileste de conducerea
fiecarei unitdti sanitare cu personalitate juridica de comun acord cu reprezentantii organizatiilor sindicatele reprezentative la nivel de sector bugetar
Sénatate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli
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(5) Procedura aplicabila prevederilor alin. (4) este cea prevazuta la anexa nr. 11.

ART. 15
Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament se platesc cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate ca limita
maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu acordul sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar
Sanatate.

ART. 16
Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual de munca.

ART. 17

(1) Angajatorii din unitatile sanitare publice din sistemul sanitar vor lua toate masurile tehnice, sanitare, organizatorice sau de alta natura pentru
normalizarea conditiilor de lucru de la locurile de munca in care isi desfagoara activitatea diversele categorii de personal.

(2) Cel putin o datd pe an angajatorul va prezenta comitetului director/organelor de conducere similare un raport cu actiunile intreprinse, fondurile
cheltuite si rezultatele obfinute pentru normalizarea conditiilor de munca.

ART.18

(1) Pentru personalul militar din reteaua sanitard proprie a Ministerului Apararii Nationale daca sporurile prevazute in prezentul Regulament intrad in
concurenta cu alte sporuri echivalente, acordat prin aplicarea dispozitiilor altor regulamente elaborate si aprobate potrivit art. 21 din Legea cadru
nr.284/2010 se acorda un singur spor si anume cel mai mare.

(2) Personalul din cadrul directiilor de sanatate publica poate beneficia, In raport cu conditiile de munca, de sporurile prevazute la anexele nr. 1-4 si
anexa 6 daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

ANEXA nr. 1

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit.a) prima teza de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii de Tncordare
psihica foarte ridicata

Spor de 25% din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de urgente neurovasculare

2. personalul din sectii §i compartimente de neurologie si neurochirurgie;
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ANEXA nr. 2

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit. a) teza a doua de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii periculoase.
Spor de 25% din salariul de baza:

1. personalul din unitati de boli infectioase;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de boli infectioase;

3. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitati, sectii $i compartimente de neonatologie;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de nasteri;

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de analize medicale inclusiv cele din cadrul directiilor de sanatate publica.

6 personalul din cadrul directiilor de sanatate publica care lucreaza cu tulpini virulente sau culturi vii In laboratoare sau compartimente de diagnostic
sanitar uman;

7. personalul mediu-sanitar din sectiile de specialitate chirurgicala.

ANEXA nr.3

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de
periculoase.

A.Spor intre 50% si nivelul maxim legal din salariul de baza:

1. personalul din cadrul directiilor de sanatate publica si al Institutului National de Sanatate Publica care participa efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

2. personalul sanitar care isi desfdsoara activitatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sanatate publica, care lucreaza teste
HIV/SIDA;

3. personalul Incadrat in sectii/compartimente pentru arsi

B. Spor intre 50% si nivelul maxim legal din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza la Spitalul Tichilesti - leprozerie;

2. personalul care lucreaza la morgi, necropsii §i in prosecturi din unitati sanitare, institutele de medicina legala si serviciile de medicina legala
judetene;

3. personalul din unitatile sanitare care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanétatii si declarate prin ordin;
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4. personalul care lucreaza in unitati de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucuresti,
in Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor" Bucuresti, in sectiile de traumatologie vertebro-medulard si
neuromotorie, personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste
paturi, din cabinetele de consultatii TBC si dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC) precum si personalul sanitar din directiile de sanatate
publicd si a mun. Bucuresti care participa la investigatia epidemiologica si aplicarea masurilor de control in focarele de tuberculoza cu minimum 3
cazuri si/sau la aparitia unui caz de MDR/XDR-TB intr-o colectivitate, in raport cu timpul (zile, ore) efectiv dedicate acestor activitati;

5. personalul care lucreazd in laboratoarele de bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii de BK, 1n
compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;

6. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din sectiile sau compartimentele cu
paturi 1n care sunt ingrijiti bolnavi de SIDA si din laboratoarele ce deservesc aceste paturi;

7. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din laboratoarele de microbiologie din
cadrul Institutului National de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguina, care
lucreaza teste HIV/SIDA;

8. personalul de specialitate medico-sanitar, de specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care
lucreaza teste HIV/SIDA.

C. Spor minim de 75 % din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitafi, secfii si compartimente cu paturi in specialitatile: recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si recuperare neurologica;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire a urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar de interventie din serviciile de ambulant3;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §1 compartimente cu paturi de ATI si de terapie intensiva, terapie acuta
precum si din USTACC;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente UAVCA.

6. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cat desfdgoara activitate In blocul operator;

7) personalul mediu sanitar incadrat in blocul operator.

D. Spor de minim 50% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi din specialitatile psihiatrie si psihiatrie
pediatricd/neuropsihiatrie infantila;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si compartimentele paraclinice si din structurile de primire a
urgentelor din spitalele de psihiatrie;
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3. muncitorii care asigura supravegherea bolnavilor psihici periculosi.

E. Spor de minim 50% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decat cel prevazut la lit. D pct. 1 si 2, precum si
personalul din structurile de cercetare stiintifica ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul TESA, muncitori si personalul de deservire din spitalele de psihiatrie, cu exceptia muncitorilor prevazuti la lit. D pct. 3;

3. personalul din cabinetele medicale de psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantild, precum si personalul din laboratoarele/centrele de
sdndtate mintala.

F. Spor de minim 50% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza la histopatologie, toxicologie medico-legald, tanatologie, geneticd medico-legald, in cabinetele de medicind legala,
compartimentele de medicind legala, laboratoarele de medicind legala, precum si in celelalte structuri medicale din institutele de medicina legala si
din serviciile de medicina legala judetene;

2. personalul care lucreaza in celelalte compartimente din serviciile de anatomie patologica;

3. personalul care transporta cadavre pentru serviciile de anatomie patologica si medicina legala;

4. personalul auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;

5. personalul care lucreaza in unitati de dializa;

6. personalul din unitdti de recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard si recuperare neurologicd, cu
exceptia personalului prevazut la lit. C pct. 1;

7. personalul din CPU;

8. personalul din serviciile de ambulanta, cu exceptia personalului prevazut la lit. C pct. 3;

9. personalul din structurile de primire a urgentelor - UPU-SMURD si UPU, cu exceptia personalului prevazut la lit. C pct. 2;

10. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i

compartimente cu paturi de ingrijiri paliative;

11. medicii de specialitate chirurgicala;

12. personalul de specialitate medico-sanitar Incadrat la punctele de transfuzii din spitale;

13. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la laboratoarele de cardiologie interventionald;

14. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat la laboratoarele de endoscopie interventionala;

15. personalul fincadrat in sectii/compartimente cu paturi de oncologie medicald, oncologie pediatricd, hematologie oncologica, in
sectii/compartimente cu paturi de radioterapie si din laboratoarele de radioterapie;

16. personalul incadrat in sectii/compartimente cu paturi de hematologie care deruleaza programul de oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu
afectiuni oncohematologice;
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17. personalul incadrat in structura de spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie precum si in structura de spitalizare de zi in specialitatea
oncologie medicala.

Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite in prezenta anexa, pe categorii de personal si locuri de munca, se stabileste de conducerea fiecarei
unitati sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate, conform procedurii
stabilite la Anexa nr. 11, si cu Incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

ANEXA nr.4

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase
sau vatamatoare

L. Spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare
[.1. Spor pentru condifii periculoase

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul din laboratoarele si sectiile de cercetare care executd cercetdri chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in
statiile-pilot si micropilot, in vederea obfinerii unor noi substante;

2. personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de colectare a sangelui, precum si personalul din laboratoarele si compartimentele de preparare a
produselor sanguine labile din centrele de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti;

6. personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

7. personalul din cabinetele de boli infectioase;

8. personalul care efectueaza lucrari de vidanjare si cel care efectueaza lucrari de curatare canale ape uzate;

9. personalul din compartimentele de transfuzii sanguine, cu exceptia personalului nominalizat la lit. F pct. 12 din anexa nr. 3 la regulament;

10. personalul din sterilizare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si cabinetele de explorari functionale;

12. personalul din laboratoare si compartimente  de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie,
enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice din cadrul directiilor de sanatate publica.

13. personalul care lucreaza in compartimentele de infectii nozocomiale;
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14. Personalul care lucreaza in laboratoare si compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile: Compartimentul de
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul Directiilor de Sénatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti si
structurile similare din cadrul Institutului National de Sanatate Publicd Bucuresti si din Centrele Regionale de Sanatate Publica din tara, respectiv
Centrul National pentru Supravegherea si Controlul Bolilor transmisibile si Centrele Regionale pentru Supravegherea si Controlul Bolilor
Transmisibile.

B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul care lucreazd cu animale de experientd care prezinta pericol de contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de experienta si personalul care deserveste rampa de gunoi;
4. personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de tehnica dentara;

5. personalul din laboratoarele de tratare si valorificare a ndmolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;
6. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de neuropsihomotori si neuromotori;

7. personalul care lucreaza cu aparate de electroterapie ce produc radiatii electromagnetice;

8. personalul din bucatarii, spalatorii, calcatorii §i crematorii;

9. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

10. preotii;

C. Spor de minim 7% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar de igiend din structurile care acorda servicii medicale ambulatorii de specialitate, spitale, sanatorii i preventorii;

2. personalul care lucreazd in laboratoare si compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile.

3. Personalul medico-sanitar care participd la actiunile privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile din colectivitatile de copii ante-
prescolari, prescolari, scolari, elevi si studenti, respectiv personalul medical din crese, cabinete medicale scolare subordonate structurilor de
specialitate din administrarea primadriilor, alte cabinete medicale scolare, cabinete medicale din structura universitatilor, asistenti medicali
comunitari, mediatori sanitari.

4. personalul sanitar care lucreazd permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare si personalul mediu sanitar de igiend din dispensarele medicale
din cadrul directiei de sanatate publica.

I.2. Spor pentru conditii vatdmatoare

A. Spor de minim 10% din salariul de baza:
1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la AMC-uri si redresori cu mercur sau alte substante toxice;
2. personalul care efectueaza activitate continud de ascutire prin polizare si slefuire;
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3. personalul care efectueaza activitatea manualad de vidare si umplere cu agenti frigorifici si termici a agregatelor si instalatiilor (freon, xilen, toluen,
amoniac etc.);

4. personalul care lucreaza la tdierea si prelucrarea carotelor si epruvetelor, cu degajare de pulberi;

5. personalul care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

6. personalul din unitdfile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventd produse de emititori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii, statie de radiolocatie,
instalatii de curenti de nalta frecventa, statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice, centimetrice,
radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

7. personalul care isi desfagoara activitatea in cadrul directiilor de sanatate publicd in care functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de Tnaltd frecventa sau statii
de bruiaj.

8. liftieri;

9. personalul care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de minim 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize fizico-chimice si 1n statiile de clorinare, precum si personalul care recolteaza si
manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri,

2. personalul cu activitate continud de sudura electrica si autogena (cu exceptia sudurii electrice prin puncte), dacd aceste lucrari se efectueaza in
spatii inchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a vopselelor, baiturilor, grundurilor, emailurilor si lacurilor pe baza de nitroceluloza,
rasini sintetice, miniu de plumb, gudron si alte substante toxice, precum si personalul care utilizeaza aceste substante prin pulverizare sau pensulare;
4. vopsitorii duco cu activitate permanenta In spatii inchise;

5. muncitorii care lucreaza la repararea, intretinerea si incarcarea acumulatorilor electrici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de laborator la flacara (repararea si confectionarea de piese si aparate de laborator);

7. personalul care lucreaza in activitati poligrafice: culegere manuald, imprimare tipar inalt si Inchis, forme pentru tipar inalt, tiparitor tipar plan,
fotografiat si copiat la tifdruc, zincografie, ofset, monofoto, preparat chimicale pentru zincografie, tifdruc, ofset;

8. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care lucreazd peste 50% din timpul de
munca in unitati sau sectoare industriale cu conditii deosebite;

9. personalul care lucreazad in compartimentele de arhiva;

C. Spor de 5% din salariul de baza:
1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie (ultraviolet, vizibil si infrarosu);
2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;
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3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si spanuirea la cald a tablelor pentru invelisuri, caroserii, capotaje, aripi etc.;

4. personalul care lucreaza la forjarea manuala, forjarea mecanica si matritarea la cald de piese si scule;

5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea centralelor termice cu carbune, pacura, combustibil lichid usor, gaze naturale si al{i combustibili;
6. personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat: la orming, gestetner, rotaprint, xerox, piloris, heliograf;

7. personalul care lucreazd permanent in activitatile frigorifice, in camere congelatoare unde temperatura este sub -10 grade C;

8. personalul care lucreaza Ia instalatii si echipamente producatoare de zgomot si trepidatii (pompe, compresoare, motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente (pulberi, chimicale etc.).

10. personalul care lucreaza in centralele telefonice.

ANEXA nr.5

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii grele de
munca

Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul sanitar care acorda asistentd medicald in subteran (mine), pe platforme marine si pe nave de pescuit oceanic;

2. muncitori care executa lucrari de foraj balnear;

3.personalul care deserveste termobarocamerele §i termobarocamera cu decompresie exploziva;

ANEXA nr.6

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1) lit. ) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru personalul care 1si desfagoara activitatea in conditii periculoase
Spor de pana la 30% din salariul de baza:

- personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc radiologic, astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a 1l-a;

¢) 20% la categoria a IlI-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

Sporurile se acorda in mod corespunzétor si personalului cu atributii Tn igiena radiatiilor din Compartimentele si Laboratoarele de igiena radiatiilor
din cadrul Directiilor de Sdnatate Publica si a Municipiului Bucuresti, precum si din cadrul Institutului National de Sandtate Publica si din cadrul
Centrelor Regionale de Sanatate Publica
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ANEXA nr.7

Sporurile acordate in baza prevederilor de la art.7 alineatul (1) lit. f) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Personalul incadrat 1n unitatile sanitare cu specific deosebit

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. spitalele oragenesti Lupeni si Vulcan;

. Spitalul de Urgenta Petrosani;

. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

. Centrul de Sanatate Sulina;

. Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu" Bucuresti;

. structura de asistentd medicala a Serviciului de Informatii Externe;

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei.

e NV I N VO N

B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan" Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL "Prof. dr. Dorin Hociotd" Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina Legala "Mina Minovici" Bucuresti;

6. institutele de medicind legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

8. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central "Dr. Carol Davila" Bucuresti;

9. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicind Preventiva din subordinea Academiei Romane;
10. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator "Academician Stefan Milcu";

11. Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

12. Centrul de Transfuzie Sanguind al Ministerului Apararii Nationale;

13. Centrul Clinic de Urgenta de Boli Cardiovasculare "Dr. Constantin Zamfir";

14. Centrul de Medicina Navala;

15. Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala "General doctor aviator Victor Anastasiu";
16. Institutul National de Endocrinologie "C.I. Parhon" Bucuresti.
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ANEXA nr.8

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit. g) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit

din fonduri publice;

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la altitudine si Tn Delta Dunarii, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se
face cu greutate, In care functioneaza unitati sanitare publice

Spor de 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea sanitard publicd cu mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare de o ora;

4. localitati in care au ramas neocupate posturile vacante de medici aparfinand unitatilor sanitare publice dupa organizarea a doud concursuri
succesive in anul precedent;

5. localitati in care numarul de medici din unitdtile sanitare publice este sub 60% din cel normat, iar medicii/personalul de specialitate existent preiau
si o parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;

6. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari de timp.

II. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea concretd a sporului ce se acorda personalului care isi desfisoara activitatea potrivit
contractului individual de munca in unitdfi sanitare publice sau in unitati de asistentd medico-sociale aflate in localitati cu conditii deosebite sau
unde atragerea personalului se face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului individual de muncd in unitati sanitare sau unitafi de asistentd medico-sociale situate in
localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face cu greutate, pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de
clasificare prevazute la pct.l, personalul beneficiaza de sporul de 20% din salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste in localitatea in care 1si desfisoara activitatea potrivit contractului individual de munca, cel putin 5
zile saptamanal.

III. Localitatile prevazute la alin. I se stabilesc prin ordin al ministrului sdnatatii cu consultarea organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector bugetar Sanatate.

ANEXA nr. 9

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7 alineatul (1) lit. h) de la Capitolul II din Anexa nr.III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite
cum ar fi stres sau risc.
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A. Spor de 15% din salariul de baza:
1.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din institutele si centrele de sdnatate publica reorganizate n Institutul National de
Sanatate Publica, precum si personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul Departamentului de Supraveghere in Sanatatea Publicd din cadrul
Directiilor de Sanatate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti, coordonat metodologic de Institutul National de Sandtate Publicd si Centrele
Regionale de Sanatate Publica subordonate acestuia, cu atributii de specialitate, din cadrul Compartimentului Evaluarea Factorilor de Risc din
Mediul de Viata si de Munca, Compartimentului de Evaluarea si Promovare a Sanatatii, precum si Compartimentul de supraveghere epidemiologica
si control boli transmisibile.

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de invatamant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de transport neonatal specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care asigura urgentele medico-chirurgicale de gradele 0 si 1 pana la restabilirea
functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in spitalele judetene si in spitalele de urgenta din centrele universitare, cu exceptia personalului incadrat in
structurile de primire urgenta;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

7. personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu utilizeaza in majoritatea timpului de munca calculatorul.

8. personalul din spitale, sectii si compartimente de boli cronice, geriatrie si gerontologie;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de medicind internd, cardiologie,
gastroenterologie, reumatologie, medicina muncii;

10. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL),
oftalmologie, chirurgie orald si maxilofaciala;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare, sectii si compartimente cu paturi de recuperare, medicina fizica
si balneologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdti, sectii si compartimente cu paturi de pediatrie si din structurile ambulatorii
de specialitate care acorda servicii medicale in specialitatea pediatrie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apararii
Nationale;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de medicina preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

1 . . . . . o PRTI . .
Pentru a nu se cumula se va corela cu sporurile de la acest punct propuse pentru a fi introduse la alte puncte (personalul mediu sanitar din specialitatile chirurgicale -
conditii periculoase; traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie — la conditii deosebit de periculoase).
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15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de
Informatii;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina preventiva si sanatate publica a Serviciului Roman de
Informatii;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi postoperator;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii i compartimente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

19. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de nefrologie;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de endocrinologie;

B. Spor de minim 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi de neuropsihomotori;

2. personalul numit si autorizat sa Indeplineasca atributii de sef de unitate nucleara, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cat executa aceste atribufii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.

4. personalul din serviciile/cabinetele de expertiza a capacitatii de munca.

C. Spor de minim 5% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care acorda asistentd medicalda in
specialitatile: neurochirurgie, chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculard, cardiologie interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plastica - microchirurgie reconstructiva, oncologie medicala;

2. personalul din spitalele universitare, din spitalele clinice, din spitalele judetene si din Spitalul Municipal Hunedoara;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care acorda servicii medicale in specialitatile:
pediatrie; neonatologie, hematologie, obstetrica-ginecologie si ocrotire.

ANEXA 10 Sporuri generale

L.Sporuri acordate conform Capitolului III, Sectiunea 3 din Legea 284/2010

Art. 1.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfagoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru
orele lucrate 1n acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 2. Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15 %
din salariul de baza.

Art 3 L. Personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data obtinerii acestuia, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda
functiei de bazé/salariul functiei de bazd/indemnizatia de incadrare, daca indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:
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a) 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda titlul stiintific sau conducatorul institutiei apreciaza ca pregatirea doctorald este utila
compartimentului In care 1si desfasoara activitatea persoana respectiva;

b) nu a beneficiat de acordarea acestui spor sau nu i-a fost introdus in salariul de baza, potrivit reglementarilor legale anterioare, ca suma
compensatorie.

II. Prevederile alin. (I) se aplica persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare, incepand cu luna urmatoare aprobarii cererii."

I1.Sporuri acordate conform Anexei III, cap II. din Legea 284/2010

Art. 1

In unitatile sanitare unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul
care lucreaza in doua ture 1n sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazut la art. 16 din prezenta
lege, un spor de 15 % din salariul de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doua ture.

Art. 2

Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare

in vederea asigurarii continuitdfii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100 % din salariul de baza al functiei
indeplinite.

Art. 3

(1) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea continuitagii asistentei medicale in afara normei legale de munca
si a programului de lucru de la functia de baza, in baza unui CIM separat, in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75 % din tariful
orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai mic de 25 %.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca
si a programului de lucru de la functia de baza, in baza unui CIM separat, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la 100 % din tariful orar al salariului de baza, dar care nu poate fi
mai mic de 50 %.

(3) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul director.

(4) Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicald de urgenta, prin chemari de la domiciliu, vor fi salarizati pentru perioada in care
asigurd garda la domiciliu cu un venit determinat in functie de 40 % din tariful orar aferent salariului de baza si numarul de ore cat asigura garda la
domiciliu.

ANEXA 11 Procedura de stabilire a nivelului sporului pentru conditii deosebit de periculoase conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b)
teza finala de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

1. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitdfi sanitare cu personalitate juridicdA de comun acord cu organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector bugetar ,,Sanatate”, cu Incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;
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2. Negocierea nivelului sporurilor prevazute in Anexa privind conditiile deosebit de periculoase este obligatorie, se desfagsoard numai la nivel de
unitate, in limitele prevazute de anexa mentionata si consemnate in Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de
periculoase.

3. Initiativa negocierii apartine conducerii unitatii sanitare cu personalitate juridicd sau a uneia dintre organizatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector bugetar Sanatate.

4. Unitatea sanitard sau organizatia sindicalda competenta initiaza negocierea in termen de 30 zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament

5. Durata negocierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice

6. In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute alin. (4), angajatorul are obligatia s convoace toate
organizatiile reprezentative la nivel de sector bugetar Sandtate stabilind data primei sedinte.

7. La prima sedintd de negociere conducerea unitatii sanitare va pune la dispozitia delegatilor organizatiilor sindicale informatii care vor cuprinde
cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

8. La prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase

¢) durata maxima a negocierilor convenita de parti si care nu poate depdsi termenul prevazut la alin. 5

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

In cadrul negocierii sunt utilizate principiile prevazute in prezentul Regulament

9. a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase este considerat valabil incheiat daca a fost semnat
de persoanele mandate sa reprezinte unitatea sanitard si a organizatiile sindicale prezente la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor stabilite prin Anexa privind conditiile deosebit de periculoase.

c) Partile pot conveni incheierea Acordului in conditiile art. 153 din legea nr. 62/2011.

10. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament, sporurile prevazute in prezenta Anexa vor fi acordate, pe o perioadd de maxim 3 luni, in
cuantumul prevazut de Anexa privind sporul pentru conditiile deosebit de periculoase.

11. Dupa expirarea termenului prevazut la aliniatul precedent nivelul sporurilor acordat va fi cel prevazut in Acordul comun la nivel de unitate
privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase.

12. In situatia in care angajatorul refuza si negocieze/semneze Acordul comun, se aplica sporurile previazute in Anexa corespunzitoare din prezentul
Regulament pe raspunderea exclusiva a angajatorului
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13. Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase va fi negociat si Incheiat anual cu Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

14. In situatia in care la data negocierii contractului colectiv de munci nu este incheiat un acord privind stabilirea nivelului sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, stabilirea acestora face parte de drept din negocierea colectiva, acordul fiind Inlocuit printr-o anexa la contractul colectiv de
munca.

15. In toate cazurile in care nu existd un acord incheiat nivelul minim al sporurilor la care au dreptul salariatii este cel prevazut in prezentul
regulament de sporuri.

REGULAMENTUL PRIVIND ACORDAREA SPORURILOR LA SALARIUL DE BAZA iN SECTORUL BUGETAR ASISTENTA SOCIALA

Art. 1

(1) Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, precum si
conditiile de acordare a acestora.

(2) Sporurile prevazute in prezentul Regulament constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de conditiile specifice de desfasurare a activitatii.

ART. 2

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor sunt prevazute in anexele nr. 1 - 5, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. a) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

b) anexa nr. 2, pentru activitatea desfasurata in conditii grele de munca, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

¢) anexa nr. 3, pentru personalul care lucreaza in unititi de asistenta sociala aflate in localititi izolate situate la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul IT din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 4, pentru activitatea desfasuratd in conditii periculoase sau vatamaitoare, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

d) anexa nr. 5, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Art. 3

Sporurile prevazute In anexa nr. 4 si anexa 5 nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane

ART. 4

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda potrivit buletinelor de determinare prin
expertizare sau, dupa caz, a buletinelor de determinare a locurilor de munca pe baza urmatoarelor criterii:
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a) inregistrarea de Tmbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca

(2) Buletinele de determinare prin expertizare sau, dupd caz, buletinele de determinare a locurilor de munca se elibereazd de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sdnatate publica si se comunicd inspectoratelor teritoriale de munca-

ART. 5

(1) in toate cazurile in care se mentioneazi personalul din unitati, sectii, compartimente etc. se va intelege intregul personal al unitatilor, sectiilor, compartimentelor etc.
respective.

(2) In celelalte cazuri in care se mentioneazi personalul de specialitate medico - sanitar, personalul de specialitate, personalul de specialitate din unititile de asistentd
sociald/centre cu sau fara cazare , personalul auxiliar sanitar, personalul de asistenta si ingrijire etc. se intelege numai personalul cuprins in categoriile respective, conform
nomenclatorului de functii in vigoare.

ART. 6

In unitatile care au in structurd sectii sau compartimente de diferite profiluri se acorda spor numai personalului care lucreazi permanent in sectiile sau compartimentele previzute
in anexele la prezentul regulament (TBC, boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie infantila, sanatorii, preventorii, unitati de asistentd sociala si medico- sociale etc.).

ART. 7

Personalul altor unitati, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi unitate, care 1si desfasoara activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in prezentul
regulament, beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca respective proportional cu timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

ART. 8

Personalul care 1n cadrul programului normal de munca isi desfigoara activitatea fractionat la mai multe locuri de munca prevazute in anexele la prezentul regulament, cu sporuri
diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in
diferite locuri de munca unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se realizeaza de catre seful fiecarui compartiment (sectie,
laborator, formatie de lucru, serviciu, birou etc.).

ART. 9

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament.

ART. 10

(1) Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de munca, categorii de personal, marimea concretd a sporului precum si conditiile de acordare se face de
ordonatorul de credite de comun acord cu sindicatele afiliate organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar Asistentd sociald in limita prevederilor din
prezentul regulament, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, buletinele de determinare prin expertizare.

ART. 11

Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de munca.

ART. 12

(1) Angajatorii din unitatile publice de asistentd sociala si medico-sociald vor lua toate masurile tehnice, sanitare, organizatorice sau de altd natura pentru normalizarea conditiilor
de lucru de la locurile de munca in care 1si desfasoara activitatea diversele categorii de personal.

(2) Cel putin o datad pe an angajatorul va prezenta comitetului director/organelor de conducere similare un raport cu actiunile intreprinse, fondurile cheltuite §i rezultatele
obtinute pentru normalizarea conditiilor de munca.

Anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. a) de la Capitolul IT din Anexa nr. III la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si mdrimea concreta a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara activitatea In conditii deosebit de periculoase
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A. Spor de 75% din salariul de baza:

1. personalul din centrele de recuperare si reabilitare neuropsihica pentru persoanele cu handicap;

2. personalul de specialitate de ingrijire si asistentd din unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare, care lucreazd In compartimentele destinate persoanelor (adulti si
copii) cu handicap grav psihic si mintal.

B. Spor intre 50 % si nivelul maxim legal din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal,;

2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din compartimentele destinate persoanelor (copii si adulti) cu handicap
accentuat psihic i mintal §i persoanelor varstnice cu demente senile;

3. personalul de specialitate de asistenta si ingrijire din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare destinate exclusiv persoanelor infectate HIV/bolnave SIDA;

4. personalul de specialitate de asistenta si ingrijire din unitatile de asistenta sociald/centre fara cazare care lucreaza cu persoanele (copii si adulti) cu handicap grav psihic si
mintal.

C. Spor intre 50 % si nivelul maxim legal din salariul de baza:

1. asistentii maternali, pe perioada in care au in plasament cel putin 2 copii sau un copil cu handicap grav sau accentuat;

2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din unitdtile de asistentd sociald/centre fara cazare din compartimentele destinate persoanelor (copii si adulti) cu
handicap accentuat psihic si mintal,

3. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din unitatile de asistentd sociald/centre cu cazare din compartimentele de Ingrijiri paliative si a celor destinate persoanelor
imobilizate la pat.

Anexa nr. 2, pentru activitatea desfasuratda in conditii grele de muncé, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Locurile de munca, categoriile de personal §i marimea concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfagoara activitatea in conditii grele de munca

Spor de pana la 15% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate de asistenta si ingrijire din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare care lucreaza cu copiii strazii si persoanele fara adapost;
2. personalul de specialitate de asistentd si ingrijire din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare destinate persoanelor (copii si adulti) cu handicap, cu exceptia
personalului din unitatile destinate persoanelor cu handicap psihic si mintal.

Anexa nr. 3, pentru personalul care lucreaza in unititi de asistenta sociala aflate in localitati izolate situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. ¢) de la Capitolul II din Anexa nr. III la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul care 1si desfasoara activitatea in localitéti izolate situate la altitudine, care au cdi de
acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, conform prevederilor art.15 alin.(1) lit. ).

A. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, in care functioneaza unitati de
asistentd sociald/centre cu sau fara cazare.

Spor de pana la 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare cu mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare de o ord;
4. localitati in care numarul personalului de specialitate din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare este sub 50% din cel normat, iar personalul existent preia si o
parte din sarcinile ce revin posturilor vacante;
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5. localitati amplasate n zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in zone greu accesibile;

6. localitati In care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea concreta a sporului ce se acorda personalului care isi desfagoara activitatea potrivit contractului individual de

munca 1n unitati de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare aflate in localitdti cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfasurata potrivit contractului individual de munca in unitati de asistentd sociald/centre cu sau farad cazare din localitati cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare aflate 1n localitati pentru care sunt indeplinite cel putin

3 dintre criteriile de clasificare prevdzute la lit. A beneficiaza de sporul de 20% din salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste in localitatea in care isi desfasoara activitatea potrivit contractului individual de munca, cel putin 5 zile saptdmanal.

Anexa nr. 4, pentru activitatea desfasurata in conditii periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, personalul din unitatile de asistentd medico-sociale care 1isi desfagoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza

Anexa nr. 5, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor art.15 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul II din Anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite (stres sau risc)

Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul din unitatile de asistenta sociald, respectiv centre rezidentiale, centre de zi, unitati de ingrijiri la domiciliu, serviciile de asistentd maternala.

2. personal de specialitate din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald din subordinea autoritatilor publice locale, cu atributii in evaluarea beneficiarului si in
derularea de activitati specifice serviciilor sociale.

MANAGER/DIRECTOR CCDSS
/" VIOREL ROTILA
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