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Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Domnului Dragos Pislaru, Ministru

Stimate domnule Ministru,

Avand in vedere proiectul de lege privind salarizarea unitara aflat in dezbatere publica,
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” va comunica faptul ca respinge proiectul de lege, in forma
prezentata, din urmatoarele motive:

A. Motivele ce tin de procedura:

- Desi a fost convenita impreuna cu Ministerul Muncii elaborarea partii privitoare la
Sanatate impreuna cu federatiile sindicale reprezentative, acest lucru nu s-a
petrecut, fiind astfel de incalcate principiile dialogului social si prevederile CCM in
vigoare.

- Optiunea Ministerului Muncii, respectiv Guvernului, pentru a consulta doar
confederatiile sindicale pe tema elaborarii proiectului de lege privind salarizarea
unitara a personalului bugetar este eronata, ,ocolirea” federatiilor reprezentative
ingradind dreptul membrilor de sindicat la reprezentare. Aceasta problema a fost
ridicatd in mod expres in cadrul unei intalniri dintre Ministerul Muncii si federatiile
sindicale din Sanatate, desfasurata in data de 14.X.2016 (ultima intadlnire pe tema
proiectului legii unitare de salarizare), subliniindu-se faptul ca CNT-ul, in actuala
structura, nu este reprezentativ pentru salariatii bugetari. Suplimentar, este evident
jocul pe care Guvernul il face cu confederatiile sindicale in conditiile in care
negociaza simultan atat salariul minim pe economie cat si proiectul legii salarizarii
bugetarilor. Dat fiind interesul confederatiilor pentru salariul minim (impartasit intr-
o mica masura de federatiile sindicale din sectorul bugetar in contextul in care se
afla in negocieri proiectul unei noi legi de salarizare) ar putea fi luata in considerare
chiar existenta unui conflict de interese.

B. Motivele ce tin de fondul proiectului de lege:

1. Proiectul de lege desfiinteaza ierarhiile salariale instituite de legea 284/2010 fard a
institui alte ierarhii pe baza unor criterii transparente. Vom demonstra in continuare
acest aspect prin intermediul celor indicate la urmatoarele puncte.

2. Proiectul de lege nu respectd criteriile ierarhice de ordonare a salariilor acordate
diferitelor profesii din sistemul public de sanatate, instituind categorii privilegiate si, mai
ales, clase defavorizate. Exemplul modului in care este defavorizat personal medical
(medicii si asistentele medicale), care constituie cca. 65% dintre salariatii din Sanatate
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(si, in mod evident, cele mai importante categorii profesionale raportat la rolul social al
unitatilor sanitare) este suficient pentru a indica gradul de anomie pe care doreste sa-|
introduca acest proiect de lege.

Proiectul de lege coboara in mod nejustificat locul pe care specialistii din Sanatate il
ocupd in ierarhia salariala. Analiza proiectului de lege pe care o desfasurdm in
continuare demonstreazd fara tdgadda o astfel de actiune derulatd impotriva
specialistilor din Sanatate.

Proiectul de lege abordeaza ,intr-un mod totalitar”, lipsit de discernamaént, problema
sporurilor, tratand in mod identic categorii de salariati aflate in situatii diferite. Astfel,
este evident faptul ca a aplica aceeasi limita a sporurilor individuale tuturor categoriilor
de salariati bugetari inseamna ,0 inghesuire in concept a lor”, departe de realitate,
ratand faptul ca in unele sectoare activitatea este predominant una de birou in timp ce
in Sandtate aceasta este una predominant ,de teren”, marea majoritate a salariatilor
lucrand in conditii de munca ce necesita sporuri peste aceasta limita.

n conditiile in care o parte insemnata a salariului brut al lucrétorilor din S3natate este
generata de sporurile primite (pentru motivele indicate la punctul 4), media sporurilor
pe acest sector fiind cu mult peste 25%, combinatia limitarii sporurilor cu scdderea
locului specialistilor din Sanatate (medici si asistente medicale) in ierarhia salariala
constituie un atac clar la adresa acestor categorii profesionale, centrat pe o scadere
accelerata a veniturilor. Este evident cd aceastd combinatie de mdsuri propusa prin
proiect de lege va avea ca efect scaderea salariilor majoritatii personalului medical.

Din punctul nostru de vedere pentru a ca discutiile pe tema unui nou proiect de lege sa poata fi

continuate sunt necesare urmatoarele masuri:

- Desfasurarea negocierilor privind partea de salarizare aplicabild sectorului sanitar cu

federatiile sindicale reprezentative din Sanatate.

- Eliminarea disfunctionalitatilor indicate in mod general mai sus si in analiza anexata.

Tn vederea sprijinirii argumentelor mentionate mai sus cu dovezi anexam la prezentul

document Analiza proiectului de lege, desfasurata de expertii Centrului de Cercetare si

Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”, precum si un prim draft al propunerilor noastre pe textul

proiectului de lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cu stima,




Analiza proiectul legii salarizdrii unitare propus de Ministerul Muncii (decembrie, 2016). Varianta 09.X11.2016
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Analiza proiectului de legea a salarizarii unitare propus de Ministerul
Muncii - decembrie 2016."

Varianta 09.XI11.2016
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Introducere

Prezentul studiu este desfasurat din perspectiva impactului proiectului de lege asupra salariatilor
din Sanatate, recurgand la analiza a situatiei diferitelor functii/categorii de salariati din sectorul
sanitar cat si la comparatia locului pe care-l ocupa acestia raportat la salariatii din alte sectoare.

Studiul ia ca punct central de raportare ierarhia instituitd de legea nr 284/2010, utilizdnd in acest
sens ca principal indicator salariul ideal/salariul maxim posibil: salariul care ar rezulta din inmultirea
salariului minim pe economie cu coeficientul de ierarhizare specific fiecarei functii. Rezultatul 1l
constituie de fiecare data masurarea gradului de apropiere de salariul ideal/salariul maxim posibil
asigurat de proiectul de lege propus de Ministerul Muncii.

Totodata, studiul efectueaza o analiza a diferitelor functii/categorii salariale bazata pe compararea
claselor de salarizare si gradatiile specifice legii nr. 284/2010, cu clasele si gradatiile ce apar in
proiectul de lege. Aceasta abordare permite identificarea schimbarilor pe care le introduce proiectul
de lege in ierarhia salariald propusa in proiectul de lege.

Am supus analizei personalul din unitatile clinice/neclinice comparativ cu personalul TESA, precum
si o parte din personalul din alte sectoare, din perspectiva gradului de apropiere de salariul maxim
ideal, raportat la ierarhia prevazuta in Legea 284/2010. De asemenea am efectuat si o ierarhie a
procentului de crestere a salariilor propuse prin proiectul de lege, raportat la salariile aflate in plata
la acest moment prin OUG 20/2016.

Analiza intrasectoriala

! Studiul a fost realizat de urmtorii experti ai Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”: Rotila Viorel
(coordonator), Andoniu Loredana-Georgiana si Lungu Gherghina.
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Analiza salariilor propuse prin proiectul de legii salarizarii unice - unitati clinice, gradatia 5

Salariul cf. Procent din
Nivelu Clasa Coefici | Salariul | OUG20/2016 Propuneri Diferenta % salariul
) 1 .| entde | maxim | // Salariul P crestere . ° " L.
Functia .. |cf.Legi], . . legea diferenta | maxim ideal,
studiil | . ierarhiz| (coef*1 | frecvent in ) rap.laOUG .
i284 . salariz. crestere cf.legii
or are 250) | platd pentru 20/2016 .
TESA salarizarii
dMe‘i',ctp”mar' medic primar s 81 | 7,21 | 9013 5105 6410 1305 26 71,12
entis
Medic specialist, medic s 71 | 5,63 | 7038 4012 4740 728 18 67,35
specialist dentist
Medic rezident anul VI-VII S 66 | 4,98 | 6225 3692 3991 299 8 64,11
Medic rezident anul IV-V S 65 4,86 6075 3067 3823 756 25 62,93
Medic rezident anul Ill, medic
) ! S 64 4,74 | 5925 2982 3713 731 25 62,67
dentist rezident anul Il
Medi ident anul I i
edicrezidentanulll, medic | ¢ 63 | 462 | 5775 2672 3403 731 27 58,93
dentist rezidentanul Il
Medic rezident anul I, medic s 61 | 4,40 | 5500 2383 3211 828 35 58,38
dentist rezidentanul |
|Medic, medic dentist S 62 4,51 | 5638 2944 3504 560 19 62,16
Farmacist primar *1) S 66 4,98 6225 3682 4349 667 18 69,86
Farmacist specialist S 64 4,74 | 5925 3021 3607 586 19 60,88
Farmacist S 61 4,40 | 5500 2535 3030 495 20 55,09
Asistent medical principal S s 60 | 4,29 [ 5363 3437 3504 67 2 65,34
Asistent medical S S 55 3,79 | 4738 2655 3119 464 17 65,84
Asistent medical debutant S s 33 2,20 | 2750 2021 2331 310 15 84,76
Asistent medical principal ssD_| 57 3,99 | 4988 2833 3306 473 17 66,29
Asistent medical SSD SSD 53 3,61 | 4513 2482 2942 460 19 65,20
Asistent medical, debutant ssb_| 23 1,72 | 2150 1952 ZZaT 289 15 104,23
Asistent medical principal PL | PL 55 3,79 | 4738 2710 JZTT 501 18 67,78
Asistent medical PL PL 53 3,61 | 4513 2441 “099 417 17 63,34
Asistent medical debutantPL | PL 21 1,64 | 2050 1930 21T 189 10 103,37
Psiholog principal s 65 4,86 | 6075 3423 4541 1118 33 74,75
Psihologstagiar S 36 2,37 2963 2036 2331 295 14 78,68
Catistici —
Statistician medical, M 50 | 3,35 | 4188 2123 2544 421 20 60,75
registrator medical; principal
statistician medical, M | 48 | 3,19 | 3088 1942 2331 389 20 58,46

registrator medical
Infirmiera, agent DDD M;G 23 1,72 2150 1718 2271 553 32 105,63
Brancardier, baies, namolar,

o e G 21 1,64 | 2050 1693 2163 470 28 105,51

spdlatoreasd, ingrijitoare
Sofer autosanitara Il *7) M 27 1,90 2375 1731 2311 580 34 97,31
Tehnician, merceolog, M 31 2,1 | 2625 1.800 2306 506 28 87,85
contabil, referent IA
Tehnician, merceolog, M 23 | 1,72 | 2150 1.540 2251 711 46 104,70
contabil, referent Il
Casier, magaziner; functionar, |\ o | 55 | 168 | 2100 1.673 2261 588 35 107,67
arhivar |
Portar, paznic, pompier,
guard, bufetier, manipulant 21 1,64 2050 1.406 2223 817 58 108,44
bunuri, curier
Muncitor calificat | 24 1,77 | 2213 1.790 2281 491 27 103,10
Muncitor calificat Il 21 1,64 2050 1.716 2246 530 31 109,56
Muncitor calificat Il 19 1,56 1950 1.609 2223 614 38 114,00
Muncitor necalificat | 14 1,38 1725 1.369 2079 710 52 120,52
Analist, programator, inginer | ¢ 57 | 3,99 | 4988 2.753 3991 1238 45 80,02
de sistem IA
Anali PU—

nalist, programator, inginer | ¢ 47 | 3,11 | 3888 2.555 3403 848 33 87,54
de sistem |
Auditor gradul | S 62 4,51 5638 3.203 3991 788 25 70,79
Auditor gradul Il S 52 3,52 4400 2.481 3403 922 37 77,34
Consilierjuridic, Inginer, s 57 | 3,99 | 4988 2.750 3823 1073 39 76,65
economist, specialist 1A
Consilierjuridic, Inginer, s 47 | 3,11 | 3888 2.255 3211 956 42 82,60
economist, specialist |
Operator, controlor date | M 31 2,1 2625 1.833 2301 468 26 87,66
Secretar M;G 21 1,64 | 2050 1.579 2246 667 42 109,56

t til f tar-
Stenodactilograf, secretar 24 | 1,77 | 2213 1.753 2266 513 29 102,42
dactilograf, dactilograf; 1A
Administrator | M 24 1,77 2213 1.865 2286 421 23 103,32
Sefdepozit || M 21 1,64 2050 1.578 2261 683 43 110,29
Sofer | 24 1,77 2213 1.848 2281 433 23 103,10
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lerarhia cresterii procentuale a salariilor, raportat la OUG 20/2016
personal unitati clinice si personal TESA, gradatia 5

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, ...
Muncitor necalificat |

Tehnician, merceolog, contabil, referent I
Analist, programator, inginer de sistem IA

Sef depozit Il

Consilier juridic, Inginer, economist, specialist |
Secretar
Consilier juridic, Inginer, economist, specialist 1A
Muncitor calificat Il

Auditor gradul Il

Casier, magaziner; functionar, arhivar |

Medic rezident anul I, medic dentist rezident anul |
Sofer autosanitara Il *7)

Analist, programator, inginer de sistem |
Psiholog principal

Infirmiera, agent DDD

Muncitor calificat Il
Stenodactilograf, secretar-dactilograf,...
Tehnician, merceolog, contabil, referent 1A
Brancardier, baies, namolar, spalatoreass, ..
Muncitor calificat |
Medic rezident anul 11, medic dentist rezident...
Medic primar, medic primar dentist

Operator, controlor date |
Medic rezident anul IV-V

Auditor gradul |

Sofer |

Administrator |

Statistician medical, registrator medical
Statistician medical, registrator medical; principal
Farmacist

Farmacist specialist

Medic, medic dentist

Asistent medical SSD

Asistent medical principal PL

Medic specialist, medic specialist dentist
Farmacist primar *1)

Asistent medical S

Asistent medical PL

Asistent medical principal SSD

Asistent medical debutant S

Asistent medical, debutant SSD

Psiholog stagiar

Asistent medical debutant PL

Medic rezident anul VI-VII

Asistent medical principal S
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Analiza salariilor propuse prin proiectul de legii salarizarii unice - unitati neclinice, gradatia 5
Coeficie | Salariul Salariul cf. i 5 = .
= Clasa . 0UG20/2016// | Propuneri | . diferen | Procentdin
Functi Nivelul f Legii ntde maxim Salariul fr i | Diferen = lariul
nctia cfle
= studiilor e ierarhiza | (coef¥*12 Aaanuv v ege.a ta ¥d sa.ar!u
284 inplatd pentru salariz. crester | maxim ideal
re 50)
TESA e
Medic primar, medic primar
. S 72 5,77 7213 4077 5395 1318 32 74,80
dentist
Medi ialist, i
Edlcspedallst; medle s 67 5,1 6375 3551 4166 615 17 65,35
specialist dentist
|Medic, medic dentist S 62 4,51 5638 2947 3306 359 12 58,64
Farmacistprimar *1) S 64 4,74 5925 2927 3823 896 31 64,52
Farmacist specialist S 63 4,62 5775 2687 3306 619 23 57,25
Farmacist S 61 4,4 5500 2535 2696 161 6 49,02
Asistent medical principal S S 57 3,99 4988 2295 3119 824 36 62,54
Asistent medical S S 53 3,61 4513 2116 2776 660 31 61,52
Asistent medical debutant$S S 33 2,2 2750 1996 2331 335 17 84,76
Asistent medical principal SSD SSD 55 3,79 4738 2209 2942 733 33 62,10
Asistent medical SSD SSD S1 3,44 4300 1999 2619 620 31 60,91
Asistent medical, debutant SSD SSD 23 1,72 2150 1952 2241 289 15 104,23
Asistent medical principal PL PL 52 3,52 4400 2164 2696 532 25 61,27
Asistent medical PL PL 50 3,35 4188 1960 2399 439 22 57,29
Asistent medical debutant PL PL 21 1,64 2050 1918 2119 201 10 103,37
Biolog,biochimist,chimist,fizicia
n;principal, expert in fizicd S 62 4,51 5638 2846 3823 977 34 67,81
medicald
‘egoped.secialug: prajssor s 60 4,29 5363 2463 3403 940 38 63,46
CFM, kinetoterapeut, asistent
Psiholog principal S 61 4,4 5500 2610 3823 1213 46 69,51
Psihologstagiar S 36 2,37 2963 2026 2331 305 15 78,68
Statistici dical, istrat
WESEORNE RN ERSERa ] 49 3,27 | 4oss 1942 2291 349 18 56,05
medical; principal
Statl'stlaan medical, registrator M a7 3,11 3888 1908 2119 211 1 54,51
medical
Infirmierd, agent DDD M;G 23 1,72 2150 1706 2251 545 32 104,70
Brancardier, bdies, namolar,
spaldtoreasa, ingrijitoare, G 21 1,64 2050 1681 2144 463 28 104,59
bucdtar
Sofer autosanitard 1l *7) M 27 1,9 2375 1712 2251 539 31 94,78
Tehnician, merceolog, contabil, M 31 21 2625 1.800 2306 506 28 87.85
referent IA
Tehnician, merceolog, contabil,
M 23 1,72 2150 1.540 2251 711 46 104,70
referent Il
Casier,magaziner; functionar, |\ | 5 1,68 2100 1.670 2261 591 35 107,67
arhivar
Portar, paznic, pompier, guard,
bufetier, manipulant bunuri, 21 1,64 2050 1.406 2223 817 58 108,44
curier
Muncitor calificat | 24 1,77 2213 1.790 2281 491 27 103,10
Muncitor calificat 11 21 1,64 2050 1.716 2246 530 31 109,56
Muncitor calificat I11 19 1,56 1950 1.609 2223 614 38 114,00
Muncitor necalificat| 14 1,38 1725 1.369 2079 710 52 120,52
Anallst, programator, inginerde s 57 3,99 4988 2 753 3901 1238 a5 80,02
sistem IA
Analist, tor,ingi
nalist, programator, inginerde| ¢ 47 3,11 3888 2.555 3403 848 33 87,54
sistem |
Auditor gradul | S 62 4,51 5638 3.203 3991 788 25 70,79
Auditor gradul I S 52 3,52 4400 2.481 3403 922 37 77,34
nsilierjuridic, Inginer,
Consi |e.Ju |d|c. gl e s 57 3,99 4988 2.750 3823 1073 39 76,65
economist, specialist IA
Tieriuridic. Ingi
conshierjoriiic, Inginer: s a7 | 311 3888 2.255 3211 956 | 42 82,60
economist, specialist |
Operator, controlordate | M 31 2.1 2625 1.833 2301 468 26 87,66
Secretar M;G 21 1,64 2050 1.579 2246 667 42 109,56
il f, -
Stenoractliograt. SECISan M 24 1,77 | 2213 1.753 2266 513 29 102,42
dactilograf, dactilograf; IA
Administrator | M 24 1,77 2213 1.865 2286 421 23 103,32
Sefdepozitll M 21 1,64 2050 1.578 2261 683 43 110,29
Sofer| 24 1,77 2213 1.848 2281 433 23 103,10
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lerarhia cresterii procentuale a salariilor, raportat la ouG 20/2016
- personal unitati neclinice si personal TESA, gradatia 5

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,...
Muncitor necalificat |

Psiholog principal

Tehnician, merceolog, contabil, referent 1
Analist, programator, inginer de sistem IA

Sef depozit Il

Consilier juridic, Inginer, economist, specialist |
Secretar

Consilier juridic, Inginer, economist, specialist 1A
Logoped, sociolog, profesor CFM,...

Muncitor calificat Il

Auditor gradul Il

Asistent medical principal S

Casier, magaziner; functionar, arhivar
Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal,..
Analist, programator, inginer de sistem |
Asistent medical principal SSD

Medic primar, medic primar dentist
Infirmiera, agent DDD

Sofer autosanitara Il *7)

Asistent medical S

Asistent medical SSD

Muncitor calificat Il

Farmacist primar *1)

Stenodactilograf, secretar-dactilograf,...
Tehnician, merceolog, contabil, referent 1A
Brancardier, baies, namolar, spalatoreasa,..
Muncitor calificat |

Operator, controlor date |

Auditor gradul |

Asistent medical principal PL

Sofer |

Farmacist specialist

Administrator |

Asistent medical PL

Statistician medical, registrator medical; principal
Medic specialist, medic specialist dentist
Asistent medical debutant S

Psiholog stagiar

Asistent medical, debutant SSD

Medic, medic dentist

Statistician medical, registrator medical
Asistent medical debutant PL

Farmacist
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Analiza proiectul legii salarizdrii unitare propus de Ministerul Muncii (decembrie, 2016). Varianta 09.XI11.2016
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Dupa cum se poate observa, proiectul de lege distruge ierarhia salariald instituita de Legea
294/2010 generand categorii privilegiate, respectiv defavorizate, fara a exista criterii transparente
pentru o astfel de abordare. Situatia este evidentiata in primul rand de ,inghesuirea” profesiilor
medicale predominant la stanga graficului, respectiv la nivelul cel mai redus de apropiere de salariul
maxim posibil.

Analiza intersectoriala

Modificarea ierarhiei salariale fata de Legea 284/2010
Analiza comparativa intre personalul medical din Sanatate si salariatii din alte sectoare bugetare
in functie de salariul maxim posibil (salariul minim * coeficientul de ierarhizarea din legea
284/2010)

A. Tn functie de salariul maxim posibil (corespunzitor gradatiei 5)

Unitati sanitare clinice
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Medic Medic Medic FarmacistFarmacist Asistent Asistent Asistent Asistent Asistent Asistent
primar specialist primar medical medical S medical medical medical medical
*1) principal principal  SSD  principal PL
S SSD PL

Media este situata la 65% .Exista o functie sub 60% (farmacistul)
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Nivelul mediu este situat peste 80%. Foarte putine functii situate sub 80%.
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Nivelul mediu situat aproape de 80% (79%). Exista functii situate peste 90%.

Medicul primar veterinar are un procent mai mare din salariul maxim posibil/ideal decat medicul
primar din sectorul sanitar.
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Media: 69%. Exista functii sub 60% din salariul maxim. Niciuna insa sub 50%.
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Media este de 64%. Nicio functie sub 60%.
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Analiza centralizata indica in mod clar faptul ca specialistii din Sanatate sunt situati, Tn general, la cel
mai jos nivel al ierarhiei, ceea ce indica faptul ca ei beneficiaza in cea mai mica masura de cresteri
salariale prin noul proiect de lege (raportat la ierarhia salariald instituita de Legea nr. 284/2010),
inregistrand o adevarata cadere in ierarhia salariala.

Mecanismele prin care a fost scazut locul ocupat de salariatii din Sanatate in ierarhia salariala

Pentru a explica situatia salariatilor din sanatate asa cum a fost indicata mai sus am incercat
identificarea mecanismelor utilizate in constructia proiectului de lege, care au condus la un astfel de
rezultat. Tn acest sens, am selectat functiile specifice profesiilor medicale, respectiv clasa de
salarizare corespunzatoare gradatiei 0, urmarind locul pe care-l ocupa in proiectul de lege atat din
perspectiva noii clase de salarizare cat si din cea a salariului. In continuare, pentru fiecare dintre
aceste functii am facut comparatia cu alte functii din alte sectoare care aveau aceeasi clasa de
salarizare (in legea 284/2010) pentru gradatia 0. Rezultatele pot fi gasite mai jos, ele fiind suficient
de graitoare.

Mentionam cad aceastd analiza indica rezultate relevante pentru unitatile clinice (care
reprezinta cca. 75% din totalul salariatilor), salariatii acestora fiind principalele victime ale
modificarilor.

Medic primar spital clinic vs. alte functii care | Clasa de salarizare - Clasa | Salariul de
aveau aceeasi clasi de salarizare in Legea gradatia O (Legea | (Proiectul | bazd
284/2010) de lege) minim
284/2010
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale - comuna 72 72 6015
(intre 3000-7000 locuitori)
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale - - oras 72 72 6015
categoria ll
Secretar-sef universitate 72 72 6015
Director general adjunct, inspector de stat sef adjunct, 72 71 5848
inspector general de stat adjunct, comisar general
adjunct
Director general, inspector de stat sef, inspector general 72 71 5848
Director unitate de invatamant 72 71 5848
Director general, inspector de stat sef, inspector general 72 70 5686
Inspector scolar de specialitate 72 70 5686
Registrator de carte funciara gr. Il 72 68 5375
Specialist GIS/IT II 72 68 5375
Consilier cadastru gr. Il 72 68 5375
Cercetator stiintific | 72 68 5375
Director - Unitati de asistenta sociala gr. | 72 68 5375
Medic primar CLINIC 72 67 5148
Contabil-sef - Centre de transfuzie sanguina regionale gr. 72 67 5148
1
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Medic spital clinic vs. alte _
functii care aveau aceeasi Clas_a (i:;:tl?anéare Clasa (Proiectul de | Salariul de baza
clasa de salarizare in Legea (Legfa 284/2010) lege) minim
284/2010
Auditor gradul IA 53 58 3493
Auditor gradul | 53 56 3205
Artist liric teatru muzical gr.| 53 56 3205
Medic veterinar gradul IlI 53 55 3070
Grefier gr.l 53 55 3070
Asistent sef (PL) — Ministerul Sanatatii 53 54 2982
Cercetator stiintific Il 53 54 2982
Inginer, medic, chimist/biolog gradul Il 53 53 2897
Medic CLINIC 53 52 2814
Medic specialist spital clinic vs. Clasa de
alte functii care aveau aceeasi salarizare — Clasa (Proiectul de | Salariul de baza
clasa de salarizare in Legea gradatia O (Legea lege) minim
284/2010 284/2010)
Contabil-sef (administrator financiar) 62 68 5375
Arhivist IA 61 65 4723
Asistent sef (S) — Ministerul Sanatatii 61 65 4723
Artist liric opera 61 64 4524
Inginer, medic IA 63 62 4150
Sef birou(admin.financiar) gr.| 62 62 4150
Medic specialist CLINIC 62 60 3807
Asistent medical principal (S) Clasa de
spital clinic vs. alte functii care salarizare — Clasa (Proiectul de | Salariul de baza
aveau aceeasi clasa de gradatia O (Legea lege) minim
salarizare in Legea 284/2010 284/2010)
Asistent social principal 51 55 3070
?(/Ie;(-:;s(;crﬂ:e(::ilst_ Idans, cor), .. coregraf, 51 55 3070
Grefier gr.ll 51 53 2897
Asistent medical principal (S) CLINIC 51 52 2814
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Asistent medical principal (PL) Clasa de

spital clinic vs. alte functii care salarizare — Clasa (Proiectul de | Salariul de baza
aveau aceeasi clasa de gradatia O (Legea lege) minim

salarizare in Legea 284/2010 284/2010)

Conisilier, ..referent de specialitate,

inspector casier gradul Ip 46 62 4150

Conisilier juridic gradul | 46 62 4150

Arhivist gradul | 46 62 4150

Auditor gradul Il 46 58 3493

Referent de securitate a informatiilor 46 53 2897

Secretar | 46 53 2897

Ofiter maritim punte 46 52 2814

Informatician gradul | 46 51 2733

Asistent medical principal (PL) CLINIC 46 49 2579

Analizele comparative indica Tn mod clar faptul ca toate functiile investigate au in noul proiect de

lege o situatie mult mai dezavantajoasa fata de cea pe care o detin in actualul cadru legislativ,

conform ierarhiei instituite de Legea nr. 284/2010. Cu alte cuvinte, profesiile care corespund

acestor functii pierd unul sau mai multe locuri in ierarhia salariala prin intermediul proiectului de

lege propus de Ministerul Muncii.

Situatia este cu atat mai problematicd cu cat in aceastd situatie se afla si medicii, acestia fiind

declasificati in conditiile in care au cea mai mare durata a studiilor din toate profesiile bugetare. Per

ansamblu, se poate vorbi de o pierdere a statutului social pe care o aduce proiectul de lege pentru

aceste profesii.

Alte argumente: Opereaza in mod intentionat Ministerul Muncii cu un salariul mai mic pentru

Sanatate?!
Sursa din fisierul excel Categorie personal Seleviumediape Impartie%2 Nr. Posturide  Valoarea salariului mediu pe salariu
(Colculat ca  sub-categori Ia Nicu categorie (calculata ca o medie  mediu
s
P dela p intre salariul mediu pe estimat
e sos lnek) Finante sub-categorie si % de posturi din  de Nicu
acea categorie) Popescu
Anexa | C1 Functionari publici administratie central3 68.033] 6.305|6109,85
Anexa | C1 Functionari publici administratie local% 73.166] 2.914|2793,57
Anexa | C2 1-2 Personal contractual administratie central3 62.199] 3.866|3652,41
Anexa | C2 3 Personal contractual administratie locald 130.753| 2.581|2414.,86
Functii specifice administratie centrals 1.751 0 9960,63
Anexa | C4 Demnitari 7.330 0 9772,00
Anexa llI Personal medical 162.071 3.206] 2820,98
Anexa lIl Asistents sociald 110.459] 2.239|2141,34
Anexa VI Justitie (magistrati si personal auxiliar) 20.419[ #REF! | 6284,00
Anexa V Personal diplomatic 944 5.702| 5614,09
Anexa Il 40.224] 4.848|4733,74
Anexa Il Personal didactic invatidmant preuniversitar 219.264 3.690| 3597,31
Anexa Il Personal didactic auxiliar 30.881 2.669]| 2972,35
Anexa Il Cercetare 2.469] 4.352| 4398.76
Anexa IV Culturd 16.489] 4.381|4136.76
Sheet "VII Armata

14112016" Apérare, ordine publici 260.000 #REF! 3061.71
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Cateva concluzii

Analizele efectuate prin comparatie cu celelalte sectoare indica faptul ca asistentele medicale
si medicii vor avea cel mai mic grad de apropiere de salariul ideal, in forma actuala a proiectului de
lege, (in unele cazuri exceptie fac asistentele medicale debutante). Astfel, procentual, medicii si
asistentele medicale se situeaza in intervalul 57 % - 75% in timp ce personalul din invatamant se
situeaza in intervalul 69 % - 100%.

Pentru celelalte sectoare analizate se inregistreaza de asemenea o apropiere mai mare de
salariul ideal, dupa cum urmeaza:

- Personalul din Administratia Publica Sanitar Veterinara Si Pentru Siguranta Alimentelor se

situeaza in intervalul: 68% - 125%;

- Personalul din sistemul bibliotecilor publice se situeaza in intervalul: 52% - 116%;

- Personalul din Sectorul Justitie se situeaza in intervalul: 60% - 91%;

- Personalul din administratia locala — functii publice locale se situeaza in intervalul: 70% -

112%;
- Personal angajat la case de cultura si camine culturale publice se situeaza in intervalul: 60% -
112%.

in conditiile in care o parte insemnatd a salariului brut al lucritorilor din S3nitate este
generata de sporurile primite, media sporurilor pe acest sector fiind cu mult peste 25%, combinatia
limitarii sporurilor cu scaderea locului specialistilor din Sanatate (medici si asistente medicale) in
ierarhia salariala risca sa aiba ca efect scaderea salariilor majoritatii personalului medical.

Constructia acestui proiect de lege indica o defavorizare tocmai a specialistilor din sanatate,
respectiv medicii si asistentele medicale, comparativ cu numeroase functii din celelalte sectoare
prevazute in lege. Tn conditiile in care exact acestea sunt categoriile profesionale cele mai afectate
de migratie/deficitare, datorita in special ofertelor de munca in conditii mult mai avantajoase de
care beneficiaza, consideram ca este usor de anticipat impactul negativ al proiectului de lege pentru
aceste categorii specialisti, respectiv pentru pacienti.

Autori:
Conf. Univ. dr. Viorel ROTILA — Coordonator
Expert contabil Loredana-Georgiana ANDONIU
Auditor Gherghina LUNGU
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LEGE- CADRU
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Proiect de lege Propuneri Federatia ”Solidaritatea Sanitara” din Observatii
Romania

CAPITOLULI
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1

Dispozitii comune

Art. 1 — Obiectul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeazd un sistem Tntrucat legea nu are la bazd un sistem (algoritm)
unitar de salarizare pentru personalul din unitar de crestere a salariilor de baza, nu poate fi
sectorul bugetar platit din fonduri publice. consideratd o lege unitara. Spre exemplu, marea

necunoscutda a legii o reprezintd raspunsul la
intrebarea: Ce se va intampla cu salariile de baza
incepand cu anul 2023?

Caracterul unitar al legii nu poate fi dat de
includerea formald a tuturor functiilor intr-un act
normativ si identificarea aleatorie a unui salariu de
baza cu o clasa, ci de stabilirea unui mecanism prin
care, odatd stabilita o ierarhie (cat mai obiectiv
posibild), toate salariile de baza ale functiilor din
prezenta lege sa fie majorate proportional.

(2) incepand cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si
raman Tn mod exclusiv cele prevazute in
prezenta lege.

(3) Prin contractele colective de
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munca/acordurile colective de muncd si
contractele individuale de munca nu pot fi
negociate salarii sau alte drepturi de
natura salariald in bani sau in natura care
excedeaza sau contravin prevederilor
prezentei legi.

Art. 3 — Gestionarea sistemului de salarizare

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele functiilor
de bazd/salariile  functiilor de baz3,
indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului Tn functii, grade si trepte
profesionale si avansarea fin gradatii, n
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceastda destinatie fin
bugetul propriu.

(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia
sa stabileasca salariile de baza, soldele functiilor
de baza/salariile functiilor de baza, indemnizatiile
lunare de incadrare, sporurile, alte drepturi
salariale Tn bani si Tn natura stabilite potrivit legii,
sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, Tn conditiile legii, solicitand aprobarea
sumelor necesare in bugetul propriu.

Dat fiind obiectul prezentei legi, respectiv
reglementarea modalitatii de salarizare, si tinand
cont de continutul general al acestui aliniat —
respectarea drepturilor salariatilor de catre
angajatori, introducerea obligatiei de incadrare
in buget devine contradictorie cu scopul
prevederii legale, nefiind locul ei aici.
Suplimentar, practica demonstreaza ca
incadrarea in bugetul alocat constituie cel mai
adesea o masura

indreptata impotriva salariatilor.

in aceste conditii, este necesard o inversare a
obligatiei de diligenta a managementului, dinspre
urmarirea Tincadrarii n buget a cheltuielilor
salariale catre dimensionarea bugetului astfel
incat sa acopere cheltuielile salariale necesare.

Art. 5-Raportul salarial

in sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic
salariu de bazdsi cel mai mare salariu de
bazéd/solda a functiei de bazd/salariu al functiei de
bazd/indemnizatie de incadrare/indemnizatie este
de 1la 13.

Raportul de 1 la 13 este insuficient pentru a aseza
o ierarhie, atata timp cat in interiorul acestuia nu
exista nicio regulda unitara de diferentiere intre
doua clase consecutive.

SECTIUNEA a 3-a

Definitii
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Art. 7 - Termeni

Termenii utilizati Tn prezenta lege au urmatoarea
semnificatie:

h) functie similara reprezinta o functie de acelasi
fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice, care implica aceleasi conditii de studii,
grad/treapta profesionald, gradatie, vechime si
conditii de munca.

h) functie similara reprezinta o functie de acelasi
fel din cadrul aceleiasi-astitutii acelorasi tipuri de
institutii sau autoritati publice, care implica
aceleasi  conditii de  studii, grad/treapta
profesionald, gradatie, vechime si conditii de
munca.

intrucat prezenta lege reglementeaza un sistem
unitar de salarizare, iar grilele sunt construite pe
familii ocupationale, o functie similara trebuie sa
fie asimilata acelorasi tipuri de institutii dintr-o
familie ocupationala.

i) functia de demnitate publica este acea functie
care se ocupa prin mandat obtinut direct, prin
alegeri organizate, sau indirect, prin numire, in
conditiile legii;

j) sporul reprezintd un element al salariului
lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul
de bazad/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, in conditiile
legii, pentru fiecare categorie de personal;

j) sporul reprezinta un element al salariului
lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul
de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de fincadrare, prevazute in
anexele la prezenta lege, in conditiile legii, pentru
fiecare categorie de personal;

Completarea este necesara pentru a evita orice
interpretare referitoare la salariul de baza caruia i
se aplica procentul aferent sporurilor.

n) clasa reprezinta nivelul de salarizare
corespunzator ierarhiei incadrul domeniului de
activitate si intre domenii de activitate;

Astfel cum sunt construite clasele, respectiv cum
sunt diferentiate doua clase consecutive, acestea
nu exprima niciun algoritm de ierarhizare, ldsand
impresia ca sunt total arbitrare.

SECTIUNEA a 4-a

Criterii de performanta

Art. 8 — Criterii generale

(5) Continutul criteriilor de performanta specifice
domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare, se stabilesc potrivit reglementarilor
aplicabile fiecarei categorii de personal de catre
angajator.

(5) Continutul criteriilor de performanta
specifice domeniului de activitate, precum si
procedura de evaluare, se stabilesc prin
negociere, potrivit reglementdrilor aplicabile
fiecarei categorii de personal, Tn cadrul

Propunerea noastrd vizeaza introducerea unei
modalitdti obiective de evaluare, bazatd pe o
procedura ce include evaluarea fiecarui salariat
de cel putin 3 ,instante” diferite (seful ierarhic,
resursele umane si colegii) si autoevaluare,

3
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contractelor

angajater.

colective de muncd de—eatre

stabilita in cadrul negocierilor colective.

CAPITOLUL Il - Salarizarea

SECTIUNEA 1

Sistemul de stabilire a salariilor in sectorul
bugetar

Art. 10 - Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe clase,
functii, grade/trepte profesionale si gradatii.

(2) Fiecadrei functii, fiecdrui grad/treapta
profesionald 1i  corespund cinci  gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca,
cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza
prevazut pentru aceste functii Tn anexele la lege.

(3) Trangele de vechime in munca in functie de
care se acorda cele 5 gradatii sunt urmatoarele:

Nu este mentionat la nici un articol care este
diferenta dintre 2 gradatii consecutive. Din
calculele rezultate din anexe, deducem ca este
vorba despre diferentele existente astazi in legea
nr. 284/2010, respectiv: 7,5%, 5%, 5%, 2,5%, 2,5%
pentru fiecare doua gradatii consecutive.

- gradatia0—dela0Ola 3 ani

- gradatial-dela3la5 ani

- gradatia2 - dela51la 10 ani;

- gradatia 3 -dela 101a 15 ani;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani;

- gradatia 5 - peste 20 de ani.
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(4) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la
data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(5) Grila de intervale pentru stabilirea salariilor
de baza pentru un sector de activitate bugetara se
compune din intervalele de valori prevazute
pentru fiecare functie de executie, grad
profesional sau treapta profesionala.

(6) Grilele de intervale pentru stabilirea salariilor
de baza specifice fiecarui domeniu de activitate
sunt prevazute in anexele nr. | - VIII.

(7) Functile de demnitate publica alese si
numite si cele asimilate functiilor de demnitate
publica au un singur nivel de salarizare, care este
corespunzator clasei.
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SECTIUNEA a 3-a
Sporuri

Art. 16 — Sporul pentru munca de noapte
Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestatda in
timpul noptii de 25% din salariul de baza/solda de
functie/salariul defunctie/indemnizatia de
incadrare,daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 17 — Sporul pentru munca suplimentara

(1) Munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru, precum si munca
prestata in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore
libere platite Tn urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2)  Tn cazul in care compensarea prin ore | (2) In cazul in care compensarea prin ore libere | lzvorul de drept al acestui articol il constituie art.
libere platite nu este posibila Tn termenul | platite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1), | 123 alin (2) din Codul Muncii, care mentioneaza in
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata | munca suplimentara prestatd peste programul normal | mod expres ca nivelul sporului se negociaza prin
peste programul normal de lucru va fi| de lucru va fi compensata in luna urmatoare cu un spor | negociere, in cadrul contractului colectiv de
compensata in luna urmatoare cu un spor de 75% | ce va fi negociat in cadrul contractelor colective de | munca, procentul de 75% constituind limita
din salariul de bazd/solda de functie/salariul de | munca si care nu poate fi mai mic de 75% din salariul de | inferioara stabilita de acelasi articol. Cu alte
functie/indemnizatia de incadrare, pentru orele | bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia | cuvinte, angajatorul nu are dreptul unilateral de a
suplimentare efectuate. de incadrare, pentru orele suplimentare efectuate. stabili nivelul sporului, astfel cum se intampla prin
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formularea acestui articol in proiectul de lege.

(3) Tn cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibila Tn termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata
n zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si in celealte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, va fi
compensatd in luna urmatoare cu un spor de
100% din salariul de bazd/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
pentru orele suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se
poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in
scris, fird a se depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de
180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de muncd la care durata
normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de
lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica
persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau
autoritati publice sau persoanelor angajate cu
timp partial.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica
persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice
sau persoanelor angajate cu timp partial.

(2) Suma  sporurilor, compensatiilor si
indemnizatiilor individuale nu va depasi 25% din

Se elimina.

Situatia nu poate fi aplicabila sistemului sanitar,
acolo unde sunt numeroase categorii de personal
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salariul de bazd/solda functiei de bazad/salariul
functiei de bazd sau indemnizatia lunara de
incadrare, cu exceptia bonusului de performanta si
indemnizatiei acordate pentru functiile aferente
posturilor greu ocupabile.

care lucreaza in conditii de munca ce presupun o
remunerare cu un nivel procentual al sporurilor net
superior acestei limite individuale de 25%.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului
trimis in misiune Tn strdinatate.

Art. 22

(1) Bonusuri de performanta

Ordonatorii principali de credite pot acorda | Ordonatorii principali de credite pot acorda bonusuri de
bonusuri de performanta lunare, trimestriale, | performanta lunare, trimestriale, semestriale sau
semestriale sau anuale, n limita a 5% din | anuale, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente

cheltuielile cu salariile aferente personalului
prevazut Tn statul de functii, cu fincadrare fin
fondurile aprobate prin buget, corespunzator cu
perioada de acordare, fin conditiile stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite, cu
respectarea criteriilor generale prevazute la art. 8.
Sumele neutilizate Tn cursul unui trimestru pot fi
acordate 1n perioadele urmatoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar.

personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare in
fondurile aprobate prin buget, corespunzator cu perioada
de acordare, n conditiile stabilite in cadrul contractelor
colective de munca prin-erdin-al-ordonaterului-principal
de—credite, cu respectarea criteriilor generale prevazute
la art. 8. Sumele neutilizate in cursul unui trimestru pot fi
acordate in perioadele urmatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar.

Art. 27- incadrarea si promovarea unor categorii
de personal

(7) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfacator" si "nesatisfacdtor", daca in statute
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sau n legi speciale nu se prevede altfel.

Alineat nou

(8) Tn mod exceptional, in situatiile unor salariati cu
realizari deosebite, se poate admite promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare la
intervale mai scurte de timp.

Propunerea vizeaza accentuarea masurilor

de contrabalansare a constructiei proiectului de
lege pe vechimea Tn munca, in calitate de
coordonata fundamentald. Constructia unui sistem
de salarizare avand vechimea Tn munca drept
singur criteriu de departajare a salariatilor care
ocupa aceeasi functii este eronatd. Introducerea
posibilitatii de a accelera procesul de avansare
remediata o parte din dificultdtile generate de
centrarea pe vechimea in munca.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 32 — Aplicarea legii

Prevederile prezentei legi se aplica etapizat astfel:

(1) De la 1 iulie 2017 se acordd-%, de la 1
decembrie 2017 se acorda-%, de la 1 decembrie
2018 se acorda-%, de la 1 decembrie 2019 se
acorda -%, de la 1 decembrie 2020 se acorda-% iar
de la 1 decembrie 2021 se acorda-% din salariile de
baza/ soldele de functie/salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare prevazute in anexele la prezenta lege.

(2) Tn perioada de aplicare etapizatd a legii, in
situatia in care salariile de baza/soldele functiilor
de baza/salariile functiilor de bazad/indemnizatiile
de incadrare, indemnizatiile lunare avute in luna
iunie 2017 sunt mai mari decat cele prevazute in
anexele la prezenta lege, se pastreaza cele avute in
luna iunie 2017.

(3) Sporurile, majorarile, indemnizatiile,

Se elimina.

Acest articol incalca insasi definitia sporului pe care
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compensatiile, premiile si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute in anexele la
lege se stabilesc astfel incat procentul de crestere
a cuantumului total rezultat sa nu fie mai mare
decéat procentul de crestere a salariilor de baza, a
soldei functiei de bazda, a salariului functiei de
baza, dupa caz, pe toatd perioada de aplicare
etapizata a legii.

prezenta lege o da la art. 7 litera j), respectiv faptul
ca sporul se calculeaza ca procent din salariul de
baza.

(4) Odata cu aplicarea integrala a prevederilor
prezentei legi, salariile de baza se stabilesc potrivit
celor prevazute Tn anexele la prezenta lege.

Art. 33 - Echivalarea unor studii

(1) Tn baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr.
288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului | si/sau
Il (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii
superioare de lunga durata (S).

(2) Persoanele care ocupa, in conditiile legii, functii
de conducere pentru care conditia de ocupare a
postului este de studii superioare si care nu au
absolvit studii de acest nivel beneficiaza de salariul
de baza prevdzut de prezenta lege pentru aceste
functii, pentru o perioada tranzitorie de maxim 5
ani.

(3) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, ocupa functii in conditiile prevazute
la alin. (2) vor beneficia de o perioada tranzitorie
de 5 ani in care sa obtina nivelul de studii prevazut
de lege pentru exercitarea functiei de conducere.
Dupa aceasta datd, in cazul in care conditiile de
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studii nu sunt indeplinite, persoanele respective
vor fi incadrate pe functii de executie existente in
statul de functii al ordonatorului de credite.

Alineat nou

(4) Prin aplicarea principiilor stabilite la alin. 3 si 4 ale art.
12 din Lege, principiul formarii profesionale universitare
intr-un termen de 5 ani se aplica si personalului de
executie din sanatate cu nivel de studii postliceala dar
care ocupd posturi ce au atributii identice cu posturile
corespunzatoare studiilor superioare.

(5) Asistentele medicale cu studii postliceale (efectuate
sau echivalate) sau superioare de scurta duratd care
ocupa posturi cu atributii identice cu cele ale asistentelor
medicale cu studii superioare beneficiaza de salarizarea
corespunzatoare studiilor superioare pe o perioada
tranzitorie de maxim 5 ani.

(6) Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei
legi ocupa functii in conditiile prevazute la alin. (2) vor
beneficia de o perioada tranzitorie de 5 ani in care sa
obtind nivelul de studii prevazut de lege pentru
exercitarea functiei de asistentd medicald cu studii
superioare. Dupa aceasta data, in cazul in care conditiile
de studii nu sunt indeplinite, persoanele respective vor fi
incadrate pe functii de executie corespunzatoare
nivelului de pregatire existente in statul de functii al
ordonatorului de credite.

(7) Personalul medical incadrat ca asistent medical cu
studii postliceale pentru care nu existd forma de
fnvatamant SSD sau S sau pentru care exista doar SSD, va
fi incadrat ca asistent medical cu studii superioare,
functie de executie sau de conducere, urmand cain 5 ani
sa se gdseasca posibilitatea legald de echivalare cu
studiile universitare superioare de lunga durata.

Propunerea de introducere a acestui articol se
bazeazd pe doua principii fundamentale:

a) principiul ,La munca egala, salariu egal”,
consfintit de dreptul muncii si fiind unul dintre
principiile pe care este construita prezenta lege.

b) Principiul admiterii unor  derogari
temporare de la nivelul de studii in conditiile unor
atributii identice, introdus prin articolul 33 din
prezentul proiect de lege.
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