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Prof. univ. dr. Florian Bodog

Avand in vedere proiectul Hotararii de Guvern privind aprobarea Regulamentului
de sporuri, elaborat in baza prevederilor legii nr. 153/2017, inaintat prin adresa nr.
43645/28.07.2017 (din partea D.M.S.S.);

Tinand cont de faptul ca Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania este orga-
nizatie sindicala reprezentativa la nivel de sector Sanatate, avand de drept calitatea de
organizatie participanta la consultarea si acordul privind elaborarea Regulamentului de
sporuri;

Prin prezenta adresd va inaintam atasate observatiile si propunerile Federatiei ,,So-
lidaritatea Sanitara” la proiectul acestui Regulament cu rugamintea de a fi analizate cu
atentie, de a fi preluate si discutate la intalnirile cu organizatiile sindicale reprezentative
pe tema elaborarii acestui document.

Mentionam cd elaborarea documentului cu principiile, observatiile si propunerile
Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la Regulamentul de sporuri a fost facutd tindnd cont de
propunerile organizatiilor sindicale membre, de catre colectivul de experti in relatii de
munca si legislatia muncii din cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltarea Socialad ,Solida-
ritatea”.

Documentul anexat la prezenta adresa cuprinde un numar de 44 pagini.

Consideram ca propunerile noastre constituie doar primul pas din procesul de con-
sultare impus de legea nr. 153/2017, asteptand mai departe convocarea intalnirilor pen-
tru armonizarea punctelor de vedere pe aceasta tema.

Cu stima,

Comitetul Director,
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Principii si argumente

in elaborarea Regulamentului de sporuri Federatia ,Solidaritatea Sanitard” sustine aplicarea ur-
matoarelor principii, In baza argumentelor juridice prezentate in cadrul fiecaruia dintre ele:

1. Regulamentul trebuie sa contina limite minime ale sporurilor

Existenta limitelor minime tine de esenta sporurilor pentru conditii de munca, ratiunea
existentei acestor sporuri constituind-o certitudinea afectarii starii de sanatate a persona-
lului.

- Impactul conditiilor de munca asupra acelorasi categorii de salariati care-si desfasoara ac-
tivitatea in aceleasi conditii de munca nu poate varia, spre exemplu, de la 1% la 85%.

- Este evidenta necesitatea existentei unui numitor comun in acordarea acestor sporuri in
diferitele unitati, care sa evite situatii ce sunt contrare prezumtiilor legale, respectiv dife-
rente extrem de mari intre nivelul despagubirii acordate de diferitele unitati sanitare.

- Numitorul comun, ce asigura gradul de obiectivitate si uniformitate necesar in aplicarea
prevederilor legale il constituie instituirea limitelor minime ale sporurilor.

- Existenta unor limite minime garanteaza existenta unei minime despagubiri a salariatilor
pentru afectarile pe care le suferd din cauza conditiilor de munca. Tn absenta limitelor mi-
nime putem considera ca se instituie de iure posibilitatea existentei unor conditii de mun-
ca deosebit de periculoase (spre exemplu) pentru care salariatii pot primi un spor de 1%
(acest procent fiind suficient pentru satisfacerea conditiei limita minime, ce risca sa fie in-
trodusa Tn mod implicit, la un spor).

- Limitele minime ce respecta pe deplin conditiile amintite anterior sunt cele ce corespund
valorii a cel putin 50% din fiecare spor.

- Regula ,limitei minime stabilita la nivelul a cel putin 50% din fiecare spor” asigura si res-
pectarea principiului drepturilor castigate.

- Principiul drepturilor castigate este augmentat si de faptul cad legea 153/2017 nu aduce cu
sine si o schimbare a conditiilor de munca, persistenta conditiilor de munca anterioare
trebuind sa fie insotita de respectarea regulilor anterioare.

- Legiuitorul deja a introdus doua limitari fata de situatia anterioara aparitiei legii,
epuizandu-si prin asta posibilitatile de interventie:

o Reducerea plafonului maxim al sporurilor de la 100% la 85%;
o Eliminarea tuturor posibilitatilor de a cumula sporuri apartinand unor categorii di-
ferite.

- Existenta limitelor minime ale sporurilor este o solicitate imperativa a Federatiei ,,Solidari-

tatea Sanitara”, in baza solicitarilor adresate de sindicatele membre ale acesteia. Avand in

vedere transferul de drepturi in domeniu de la sindicate catre federatiei este evident ca
cel putin pentru sporurile aferente conditiilor deosebit de periculoase este necesar acor-
dul organizatiei sindicale. Necesitatea acordului, prevazut in mod expres de lege, aduce
cu sine urmatoarele consecinte:
o Stabilirea sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase se face prin negociere,
fiind Indreptatita solicitarea Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” ca aceasta sa fie fi
parte a Contractului colectiv de munca.
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o Ministerul Sanatatii nu poate stabili de unul singur regulile in domeniu, fiind nece-
sar acordul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector sanitar pe aceas-
ta tema.

o Acordul Federatiei , Solidaritatea Sanitard” este conditionat de existenta unor limi-
te minime ale sporurilor.

- In absenta mentiondrii limitelor minime Federatia ,Solidaritatea Sanitard” respinge
categoric scaderea oricaror limite maxime prin intermediul regulamentului de sporuri.

2) Prezentul Regulament de sporuri trebuie sa fie aplicabil tuturor salariatilor din
Sanatate (inclusiv personal nemedical)

Legea 153/2017 opereaza, din eroare, in mod discriminatoriu in cadrul anexei nr. Il in pri-
vinta aplicarii sporurilor pentru personalul nemedical: ele nu ar fi aplicabile pentru perso-
nalul din Sanatate dar sunt aplicabile pentru personalul din asistenta sociald. Aceasta di-
ferenta de tratament este vizibila comparand prevederile art. 7 alin. 1) din anexa nr. Il,
cap. 2 al legii nr. 153/2017 cu prevederile art. 14 din aceeasi anexd. Necesitatea adoptarii
unei solutii unitare pentru reglementarea in mod adecvat a Regulamentului de sporuri es-
te evidenta.

Un argument suplimentar pentru ambiguitatea legiuitorului Tn aceasta privinta il constitu-
ie formula a)pentru personalul din unitdti, sectii si compartimente de boli infectioase ... pe
care legiuitorul o utilizeaza la prevederile art. 7 alin. 1) lit. a) din anexa nr. I, cap. 2 al legii
nr. 153/2017.

Esenta acordarii sporurilor o constituie conditiile de munca, ele fundamentand drepturile
salariatilor.

Acordarea sporurilor in functie de conditiile de munca evita situatiile de discriminare intre
categoriile profesionale pe care risca sa le creeze separarea personalului nemedical de
restul personalului.

n concluzie, considerdm necesara introducerea personalului nemedical (TESA) in acest Regu-

lament de sporuri intr-una din urmatoarele modalitati:

a) Tn mod direct, mentionat in mod corespunzitor la fiecare anex3,

sau, in subsidiar

b) Prin crearea unei anexe separate, speciale, pentru personalul nemedical (TESA).

Consideram ca prima solutie este cea corecta, ea asigurand si respectarea principiului

drepturilor castigate.

3) Criteriile de diferentiere in privinta limitelor sporurilor

Acceptarea diferentierii sporurilor in privinta limitelor maxime, in sensul scaderii acestora rapor-
tat la limitele prevazute de legea nr. 153/2017 poate fi acceptatd doar in urmatoarele conditii:

cu conditia introducerii in mod corespunzator a limitelor minime;
respectand principiul proportionalitatii raportat la situatia actuald/prevederile ultimului
regulament de sporuri;

4) Limita de 30% nu are caracter obiectiv, fiind necesara eliminarea ei pentru unitatile publice
de sanatate
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Experienta ultimilor 7 ani a demonstrat ca introducerea acestei limitari ar conduce la semnificati-
ve perturbari in functionarea echitabila a sistemului sanitar. Realitatea arata faptul ca aceasta
intentie a plafonarii sumelor alocate sporurilor, vizand diminuare despagubirilor acordate salaria-
tilor sub aceasta forma, nu a fost dublata de imbunatatirea conditiilor de munca.

Limitarea de 30% ar determinarea in mod clar imposibilitatea platii unui numar/procent mare de
sporuri raportat la situatia actuala. Obligativitatea acordarii unor drepturi salariale suplimentare
aferente salariului de baza, asa cum sunt formulate in lege, sporurile privind conditiile de munca
vor disparea In majoritatea unitatilor sanitare sau vor fi acordate n procent neglijabil:
- angajatorul va cuprinde in buget, cu prioritate, fiind obligat Th acest sens, drepturile sala-
riile suplimentare obligatorii;
- angajatorul va cuprinde in buget indemnizatiile de hrana si premiile individuale lunare la
limita maxima si Thaintea sporurilor pentru conditiile de munca;
- angajatorul va acorda sporurile pentru conditiile de munca in limita a ceea ce a mai ramas
din 30%.

n acest caz, este evident c3 sporul pentru conditii de muncd va fi neglijabil, sau nu va fi
deloc.

5) Inlocuirea expresiei ,,program normal de lucru” cu formula ,,timp de munca”

Orele de munca prestate in afara timpului normal de lucru sunt de fapt timp de lucru din
cadrul unui program normal de lucru cu caracter special, ce deroga de la legislatia in materie. Cu
alte cuvinte, toate orele de munca fac parte din timpul normal de lucru, unele dintre ele avand
un caracter special, respectiv de extindere a programului normal de lucru. Completam argumen-
tele anterioare cu urmatoarele: calculul drepturilor banesti aferente acestor ore de munca se
face prin raportare la prevederile contractului individual de munca. Prin urmare, drepturile ba-
nesti sunt drepturi salariale, deci orele de munca prestate in afara timpului normal de lucru fac
parte din timpul de munca. Sporul acordat pentru orele de munca trebuie considerat un benefi-
ciu acordat salariatilor similar celui pentru orele suplimentare, fara a avea insa acest caracter.

n constructia legii 153/2017 poate fi remarcat faptul ca legiuitorul foloseste deseori for-
mula ,corespunzator timpului lucrat ...” cu raportare la sporuri, instituind astfel regula aplicarii
sporurilor pentru tot timpul de lucru, indiferent daca este in cadrul programului normal de lucru,
respectiv in cadrul normei de bazd, sau in afara acestora.

Concluzia evidenta: sporurile trebuie acordate in functie de timpul de muncd petrecut in
conditiile specifice acordarii fiecarui spor, sintagma program normal de lucru fiind irelevanta ra-
porta la acordarea sporurilor.
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TEXT INI'!'IAL1 PROPUNERI FEDERATIA MOTIVARE
»SOLIDARITATEA SANITA- JOBSERVATII So-
RA” DIN ROMANIA lidaritatea Sanita-
ra
HOTARARE HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca prevazutinahexa-nrHla-te-
153/2017 . itiile d
I .

pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal,
madrimea concreta a sporurilor pen-
tru conditii de munca precum si con-
ditiile de acordare a acestora pentru
personalul din sistemul sanitar si
pentru personalul din unitatile de
asistenta medico-sociala si unitatile
de asistenta sociala/servicii sociale
cu sau fard cazare

Solicitam pastrarea titlu-
lui din OMS 547/2010.

Conform art. 23 din Legea
153/2017 Regulamentul —
cadru va fi elaborat de
Ministerele coordonatoa-
re ale celor 6 domenii de
activitate bugetard. n
cazul familiei ocupationa-

le de functii bugetare
,Sanatate i asistenta
sociala”“ sunt cel putin

doud ministere coordona-
toare: Ministerul Sanatatii
si Ministerul Muncii (pen-
tru asistenta sociald) fiind
aplicabile inclusiv preve-
derile legale privind con-
sultarea federatiilor re-
prezentative. In cazul
personalului TESA din
Sanatate, prevazut de
lege la familia ocupatio-
nala ,,Administratie” doar
in ceea ce priveste salarii-
le de baza, consideram ca
Ministerul Sanatatii tre-
buie sa reglementeze
sporurile, deoarece are
impact asupra exceptiei
privind limita de sporuri,
prevazutd de art. 25 alin 2
din Legea 153/2017 iar
Ministerul Sanatatii este
ordonator principal de
credite. Pe de alta parte
Legea 153/2017 nu pre-
vede ca vor fi strict 6
Regulamente corespunza-
tor celor 6 domenii de
activate de bugetara, ci
sunt si alte institutii care
pot elabora Regulamente
iar Ministerul Sanatatii
este autoritatea publica
centrald competenta ( in
sensul Legii 62/2011).

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei,
republicata si al art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

1 S g P N . R
Textul taiat indica modificarile efectuate in cadrul coloanei a Il (eliminarile).
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Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

ART.1

(1) Se aprobd Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca prevazutir-anexa—hrHlate-
acordare-a-acestuia:

Se aproba Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncs,
a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii
de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru persona-
lul din sistemul sanitar si pentru per-
sonalul din unitatile de asistenta
medico-sociala si unitatile de asis-
tenta sociala/servicii sociale cu sau
fara cazare

A se vedea argumenta-
tia din partea introduc-
tiva.

(2) Prezentul Regulament se aplica unitatilor
sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii, di-
rectiilor de sanatate publica, unitatilor sanitare
din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, Institutului National de
Expertizda Medicala si Recuperare a Capacitatii
de Munca si serviciilor/cabinetelor de expertiza
a capacitatii de munca, unitatilor de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate juridi-
ca/serviciilor sociale cu sau fara cazare, unitati-
lor de asistenta medico-sociala, precum si unita-
tilor si structurilor sanitare al cdror manage-
ment a fost transferat catre autoritatile admi-
nistratiei publice locale.

(3) Sporurile prevazute in prezentul
Regulament constituie o forma de
diferentiere a salarizarii personalului
in functie de conditiile specifice de
desfasurare a activitatii.

Sporurile au Tn mod
clar si rolul de a asigura
o diferentiere a venitu-
rilor salariatilor in func-
tie de conditiile concre-
te in care isi desfasoara
activitatea si de specifi-
cul diferitelor speciali-
zari.

ART. 2

Locurile de munca, categoriile de personal si
madrimea concreta a sporului sunt prevazute in
anexele nr. 1-9, dupa cum urmeaza:

Locurile de muncd, categoriile de
personal si marimea concreta a spo-
rului sunt prevazute in anexele nr. 1 -
12, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata
in conditii periculoase, conform prevederilor
art.7 alineatul (1) lit. a) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de
periculoase, conform prevederilor art.7 alinea-
tul (1) lit. b) de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la
Legea-cadru nr. 153/2017;

c) anexa nr. 3, pentru conditii periculoase sau
vatamatoare conform prevederilor art.7 alinea-
tul (1) lit. c) de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la
Legea-cadru nr. 153/2017;

d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de mun-
ca, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
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d) de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-
cadru nr. 153/2017;

e) anexa nr. 5, pentru conditii periculoase,
conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. e)
de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017;

f) anexa nr. 6, pentru unitati sanitare cu speci-
fic deosebit stabilite de Ministerul Sanatatii,
conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. f) de
la Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.
153/2017;

g) anexa nr. 7, pentru personalul care lucreaza
n unitati sanitare aflate in localitati izolate situ-
ate la altitudine, care au cai de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greuta-
te, conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
g) de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-
cadru nr. 153/2017;

h) anexa nr. 8, pentru activitati care se desfa-
soara in conditii deosebite, cum ar fi stress sau
risc conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit.
h) de la Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-
cadru nr. 153/2017;

i) anexa nr.9, pentru personalul care lucreaza
n unitati de asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fara
cazare, conform prevederilor art.14 de la Capi-
tolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.
153/2017.

j) anexa nr. 10 — sporuri cu caracter
general, conform prevederilor din
Legea-cadru nr. 153/2017

k) anexa nr 11 — procedura de stabi-
lire a nivelului sporului pentru con-
ditii deosebit de periculoase, con-
form prevederilor art.7 alineatul (1)
lit. b) teza finala de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.
153/2017

[) anexa nr 12 - sporurile acordate in
baza prevederilor art.1 alineatul 1
pct. i., anexa anexa nr. VIII, familia
ocupationalda de functii bugetare
,Administratie” la legea-cadru nr.
153/2017 pentru personalul din uni-
tatile sanitare

ART. 3

(1) Sporurile prevazute in anexele 1- 6 si 8 nu
pot fi acordate persoane aceleiasi persoane.

(2) Sporurile prevazute in anexa nr. 9 la punc-
tele IV si V, pentru personalul din unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fara personalita-
te juridica/serviciile sociale cu sau fara cazare
nu pot fi acordate persoane aceleiasi persoane.
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ART.4

(1) Sporul pentru conditii de munca se acorda
in baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens eliberate-dupa-data-intra-
riHRvigoare-a-prezentei-hotarar, pe baza urma-

toarelor criterii:

(1) Sporul pentru conditii de mun-
ca se acorda in baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, experti-
zare, emise de catre autoritatile abi-
litate Tn acest sens, pe baza urma-
toarelor criterii:

Se elimind urmadtoarea
propozitie ,eliberate
dupd data intrdrii in
vigoare a prezentei
hotdrdri”.

Tn mod evident aplica-
bilitatea acestui spor va
interveni prin Tnlocui-

rea  aplicarii OMS
547/2010, sporurile
acordate incluzand

deja buletinele de de-
terminare.

Cu alte cuvinte, obliga-
tia de a exista noi bule-
tine de determinare in
conditiile Tn care exista
deja unele valabile
incalca principiile de
drept.

Prevederea restrictiva
creeaza o dificultate
majora privind elibera-
rea intr-un termen
scurt a buletinelor pen-
tru toate unitatile, sec-
tile compartimentele
etc.

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca
urmare a activitatii desfasurate la locul de mun-
ca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbidita-
te la locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de
munca produse la locul de munca.

(2) Buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare se elibereaza de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publica.

(3) Buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare a locurilor de munca pentru unitati-
le sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale se elibereaza de compartimentul de
specialitate din cadrul Centrului de medicina
preventiva al acestui minister.

(4) Buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare a locurilor de munca pentru unitati-
le sanitare din retelele institutiilor din sistemul
de ordine publica si siguranta nationala se elibe-
reaza de compartimentul de specialitate din
cadrul acestor institutii.

(5) Buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare a locurilor de munca pentru unitati-
le din reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor
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Interne se elibereaza de compartimentul de
specialitate din cadrul acestei institutii sau de
compartimentele de specialitate din cadrul di-
rectiilor de sanatate publica, in prezenta lucra-
torilor desemnati cu activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la
locul de munca din unitatea respectiva si se
comunica structurii de inspectia muncii compe-
tenta din Ministerul Afacerilor Interne care ana-
lizeazd masurile propuse si/sau implementate
pentru normalizarea conditiilor de munca.

ART.5

La stabilirea concretda a cotelor de spor in
cadrul procentelor aprobate prin prezenta hota-
rare de Guvern se vor avea in vedere urmatoa-
rele criterii :

a) riscul de Tmbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

ART. 6

La acordarea sporului pentru conditii deose-
bit de periculoase, conditii periculoase, conditii
periculoase sau vatamatoare se au in vedere
urmatorii factori care determina fncadrarea
locului de munca in una dintre cele trei catego-
rii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau
biologici - si mecanismul de actiune a acestora
asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi
sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor
nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica
un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica
o suprasolicitare nervoasa, determinata de un
risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu
specificul locului de muncs;

g) alte conditii de munca vatamatoare, grele
sau periculoase care pot duce la uzura prematu-
ra a organismului.

ART. 7

(1) Sporurile pentru conditii de munca se acor-
da corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca prevazute Tn regulament

(2) Personalul altor unitati, care isi desfasoara
activitatea la unul dintre locurile de munca pre-
vazute in prezentul regulament, beneficiaza de
sporul prevazut la locurile de munca respective
proportional cu timpul cat presteaza activitate
la aceste locuri de munca.
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(3) Personalul care in eadrul-pregramutdi-nor
mal-de-muhed Tsi desfasoara activitatea fractio-

nat la mai multe locuri de munca prevazute in
anexele la prezentul regulament, cu sporuri
diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru
fiecare loc de munca, in functie de timpul efec-
tiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului
lucrat efectiv (in ore si in zile) in diferite locuri
de munca unde se acorda spor in procente dife-
rite, precum si certificarea efectuarii acestuia se
realizeaza de catre seful fiecarui compartiment
(sectie, laborator, etc.).

(3) Personalul care in timpul de
munca fisi desfasoarda activitatea
fractionat la mai multe locuri de
munca prevazute in anexele la pre-
zentul regulament, cu sporuri diferi-
te, va beneficia de sporul prevazut
pentru fiecare loc de munca, in func-
tie de timpul efectiv prestat in aceste
locuri. Evidenta timpului lucrat efec-
tiv (Tn ore si in zile) in diferite locuri
de muncad unde se acorda spor in
procente diferite, precum si certifi-
carea efectuarii acestuia se realizea-
za de catre seful fiecarui comparti-
ment (sectie, laborator, etc.).

Acordarea  sporurilor
nu numai pentru pro-
gramul normal, ci pen-
tru intreaga activitate
desfasuratd la locul
respectivde munca.
Modificarea e in acord
cu prevederile alin. 1
,--corespunzator tim-
pului lucrat...”

A se vedea argumenta-
tia din partea introduc-
tiva.

Personalul din cadrul directiilor de
sanatate publica poate beneficia, in
raport cu conditile de munca, de
sporurile prevazute la anexele nr. 1-3
si anexa 5 daca isi desfdasoara activi-
tatea in aceleasi conditii cu persona-
lul care beneficiaza de aceste spo-
ruri.

Prevederea se introduce
pentru ca acest personal
sa beneficieze de acest
spor in masura in care nu
se regaseste la fiecare loc
de munca prevazut in
anexele aferente.

In conformitate cu Art. 7
alin. (5) din Anexa IlI, cap
I, din Legea cadru nr.
153/2017 : Personalul din
cadrul directiilor de sdnd-
tate publica poate benefi-
cia, in raport cu conditiile
de muncd, de sporurile
prevdzute la alin. (1) lit.
a), b), c) si e), daca Tsi
desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii cu perso-
nalul care beneficiazd de
aceste sporuri.

ART. 8 Personalul didactic medical sau farma-
ceutic care asigura activitate prin integrare cli-
nica la locurile de munca prevazute in anexele la
prezentul regulament beneficiaza de spor pro-
portional cu timpul cat desfasoara activitate la
aceste locuri de munca.

ART.9 Face parte din categoria personalului
de specialitate medico sanitar si personalul de
specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare

ART. 10 Cuantumul sporului se stabileste prin
aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
baza din luna respectiva, corespunzator timpu-
lui efectiv lucrat la locurile de munca prevazute
in anexele la prezentul regulament.
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ART. 11

(1) Nominalizarea personalului care benefici-
aza de spor pe locuri de munca, categoriile de
personal, marimea concreta a sporului precum
si conditiile de acordare se face de ordonatorul
de credite, eu-consultareasindicatelorsau-dupd
caz-areprezentantilorsalariatiler, In limita pre-

vederilor din prezentul Regulament-cadru,
avand la baza buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de catre autoritati-
le abilitate in acest sens.

(1) Nominalizarea personalului
care beneficiaza de spor pe locuri de
munca, categoriile de personal, ma-
rimea concretd a sporului precum si
conditiile de acordare se face de
ordonatorul de credite, de comun
acord cu sindicatele afiliate organi-
zatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector bugetar Sanatate, in
limita prevederilor din prezentul
Regulament-cadru, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre au-
toritatile abilitate Tn acest sens.

Modificarea are in ve-
derea tratamentul uni-
tar al procedurilor de
dialog social aferente
stabilirii sporurilor ra-
portat atat la mentio-
narea repetatd a aces-
tei obligatii in cadrul
legii nr. 153/2017
(ludndu-se n conside-
rare obligatia cea mai
mare) cat si sensul
termenului consultare
ce trebuie dat Tn acest
caz, raportat la preve-
derile legii nr.
467/2006.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua
sanitard a Ministerului Apararii Nationale, Mi-
nisterului Afacerilor Interne, precum si din re-
teaua Administratiei Nationale a Penitenciarelor
care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de securi-
tate si sanatate Tn munca din unitatea respecti-
va si se aproba de comandantul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitati-
le sanitare din retelele institutiilor din sistemul
de ordine publica si siguranta nationald care
beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabi-
leste de comisia tehnica pe linie de securitate si
sandtate Th munca din unitatea respectiva si se
aprobd de comandantul unitatii/conducatorul
unitatii sanitare.

ART. 12

Sporurile prevazute in anexele la prezentul
regulament se platesc cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal aproba-
te prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, eu

Ll _cindi ;
| lui_colectiv_d < 1o nivel
. .

Sporurile prevazute in anexele la
prezentul regulament se platesc cu
incadrarea in sumele prevazute pen-
tru cheltuieli de personal aprobate
prin bugetul anual de venituri si
cheltuieli, cu acordul sindicatelor
afiliate la organizatiile sindicale re-
prezentative la nivel de sector buge-
tar Sanatate.

Completarea constitui
0 concretizare a com-
petentei de negociere a
organizatilor sindicale
la nivelul ordonatorului
de credite conform
legii 62/2011.
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ART. 13
Sporurile pentru conditii de munca se acorda
pentru activitatea desfasurata, conform con-

tractului individual de munca, n-cadrut-progra-
u-rermatdetueru:

Sporurile pentru conditii de mun-
ca se acorda pentru activitatea des-
fasurata, conform contractului indi-
vidual de munca.

Sporul este legat de
conditiile locului de
munca/desfasurarii
activitatii, fiind corelat
categoriilor de sporuri,
neputand fi limitat de
un program (normal
sau suplimentar). Spo-
rurile se acorda pentru
tot timpul lucrat fin
conditiile de munca
corespunzatoare fieca-
ruia dintre criterii.

A se vedea precizarile
din partea introductiva,
punctul 5.

ART. 14

(1) Angajatorii din unitatile sanitare publice
din sistemul sanitar, din unitatile publice de
asistenta sociala si medico-sociald vor lua toate
masurile tehnice, sanitare, organizatorice sau
de altd natura pentru normalizarea conditiilor
de lucru de la locurile de munca in care isi des-
fasoara activitatea diversele categorii de perso-
nal.

(2) Cel putin o data pe an angajatorul va pre-
zenta comitetului director/organelor de condu-
cere similare un raport cu actiunile intreprinse,
fondurile cheltuite si rezultatele obtinute pen-
tru normalizarea conditiilor de munca.

ART. 15

; Ll dinsi .
| y . | Reaul I
i thead A il s

Se elimina

Solicitam eliminarea
prevederii din Regula-
ment. Daca prin legi
anuale vor fi introduse
exceptii pentru unitati-

le sanitare la Legea
153/2017, asa cum s-a
intamplat anterior,

existenta acestei pre-
vederi si Tn Regulament
va crea dificultati, fiind
necesar modificarea
acestuia.
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ART.16

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
Ordinul ministrului sanatatii nr. 547 din 26 mai
2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in con-
formitate cu prevederile notei din anexa nr. 11/2
la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice
precum si Ordinul ministrului sanatatii nr. 546
din 26 mai 2010 pentru aprobarea Regulamen-
tului privind acordarea sporurilor la salariile de
baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din
anexa nr. | si ale art. 9 si 10 din anexa nr. lll la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Par-
tea Il nr. 370 din 4 iunie 2010, se abroga.

ART.17.
Anexele nr.1-9 fac parte integranta din pre-
zenta hotarare.

ART.18.
Prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

ANEXA nr.1

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7
alineatul (1) lit. a) de la Capitolul Il din Anexa
nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru perso-
nalul care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase;

Spor de panada 25% din salariul de baza:

Spor de 25% din salariul de baza:

Modificarea este pro-
pusa in conformitate cu
principiul  drepturilor
castigate.

1.personalul de-specialitate-medice-sanitarsi
awxitiar-sanitar din unitati de boli infectioase;

1. personalul din unitati de boli in-

fectioase;

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017.

2. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
auxitiar—sanitar—din sectii si compartimente eu

patur de boli infectioase;

2. personalul din sectii si comparti-
mente de boli infectioase;

Se elimina ,cu paturi”
aceasta conditie exce-
de prevederilor din
lege.

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
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xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017.

3. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
auxitiar—sanitar din sectii si compartimente eu

paturi de neonatologie;

3. personalul din unitati, sectii si
compartimente de neonatologie;

Se elimina ,cu paturi”
aceasta conditie exce-
de prevederilor din
lege.

Formula legii este uni-
tdti, sectii si comparti-
mente, ea trebuind
utilizata intocmai.
Aceasta este formula
(personalul...)utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017.

4. personalul mediu-sanitarsi-auxiliarsanitar

din sala de nasteri;

4. personalul din sala de nasteri;

in  conformitate cu
prevederile legale.
Aceasta este formula
(personalul...)utilizata

de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

5.personalul de-specialitate—medico-sanitarsi
auxiliarsanitar din laboratoare/compartimente

de analize medicale.

personalul din laboratoa-
re/compartimente de analize medi-
cale.

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata

de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

6.personalul de-speciatitate-medico-sanitarsi
auxiliar-sanitar-din laboratoare/ compartimente

de analize medicale, de bacteriologie, parazito-
logie, inframicrobiologie, microbiologie, viruso-
logie, imunologie, enzimologie, chimie sanitara,
toxicologie, analize chimice, biologice, biochimi-
ce si citologice si din laboratoarele sau compar-
timente de diagnostic sanitar uman din cadrul
directiilor de sanatate publica.

6.personalul din laboratoare/ com-
partimente de analize medicale, de
bacteriologie, parazitologie, inframi-
crobiologie, microbiologie, virusolo-
gie, imunologie, enzimologie, chimie
sanitara, toxicologie, analize chimice,
biologice, biochimice si citologice si
din laboratoarele sau compartimen-
te de diagnostic sanitar uman din
cadrul directiilor de sanatate publica.

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata

de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. a) din ane-
xa nr. ll, cap. 2 al legii
nr. 153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

ANEXA nr. 2

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7
alineatul (1) lit. b) de la Capitolul Il din Anexa
nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru perso-
nalul care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebit de periculoase
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A.Spor de pandta 85% din salariul de baza:

A.Spor de 50%- 85% din salariul de
baza:

In  conformitate cu
prevederile legale an-
terioare si a drepturilor
castigate.

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sanatate
publica si al Institutului National de Sanatate
Publica care participa efectiv in aplicarea masu-
rilor de limitare a unor epidemii deosebit de

grave eu—petentialmare—de—extindere stabilite

de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

1. personalul de specialitate medi-
co-sanitar si auxiliar sanitar din ca-
drul directiilor de sanatate publica si
al Institutului National de Sanatate
Publica care participa efectiv in apli-
carea masurilor de limitare a unor
epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatii si declarate prin ordin;

Conform prevederii
legale: art. 7 alineatul
(1) lit. b) de la Capito-
lul Il din Anexa nr.Il la
Legea-cadru nr.
153/2017.

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in
laboratoarele de microbiologie din cadrul direc-
tillor de sanatate publica, care lucreaza teste
HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii/compartimente pentru
arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din centru pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza la Spitalul Tichilesti
- leprozerie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din institutele de medicina legala
si din serviciile de medicina legala judetene;

7.personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din serviciile de anatomie pato-
logica sau din compartimentele medicale ale
serviciilor de anatomie patologica;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitatile sanitare care parti-
cipa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave eu—petential
mare-de-extindere-stabilite de Ministerul Sana-
tatii si declarate prin ordin;

8. personalul de specialitate medi-
co-sanitar si auxiliar sanitar din uni-
tatile sanitare care participa efectiv
in aplicarea masurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave si
altele asemenea, stabilite de Minis-
terul Sanatatii si declarate prin ordin;

Conform prevederii
legale: art.7 alineatul
(1) lit. b) de la Capito-
lul Il din Anexa nr.ll la
Legea-cadru nr.
153/2017

9. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
awxitiar—sanitar care lucreaza n unitati de

pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institu-
tul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nas-
ta" Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor"
Bucuresti, din sectii si compartimente cu paturi
de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC
ganglionar, din laboratoarele sau compartimen-
tele care deservesc aceste paturi, din cabinetele
de consultatii TBC si dispensarele medicale de
pneumoftiziologie (TBC);

9. personalul care lucreaza in uni-
tati de pneumoftiziologie (spitale si
sanatorii), Institutul de
Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius
Nasta" Bucuresti, Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular "Foisor" Bucuresti, din
sectii si compartimente cu paturi de
TBC, TBC osteoarticular, TBC genital,
TBC ganglionar, din laboratoarele
sau compartimentele care deservesc
aceste paturi, din cabinetele de con-
sultatii TBC si dispensarele medicale
de pneumoftiziologie (TBC);

Pericolul specific aces-
tor conditii de munca
afecteaza atat personal
care intra 1n contract
direct cu pacientii cat si
pe cel care intra in con-
tact direct cu produse
si medii infestate (con-
form atributiilor de
serviciu) sau cu perso-
nalul. Din aceste moti-
ve este necesara men-
tinerea acestui spor
pentru toate categoriile
de personal, urmand ca
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el sa fie asezat intre
limite la nivelul unitati-
lor sanitare conform
procedurii stabilite.

10. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele
de bacteriologie BK, in laboratoarele de cerce-
tare care manipuleaza culturi vii de BK, in com-
partimentele de producere a vaccinurilor BCG
sau a altor produse de degradare a BK;

11. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta me-
dico-sociala in profil pneumoftiziologie (TBC);

12. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectiile sau compartimen-
tele cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de
SIDA si din laboratoarele ce deservesc aceste
paturi;

13. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din cadrul Institutului National
de Hematologie Transfuzionala "Prof. dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti si din centrele de transfuzie
sanguina regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti;

14. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale

15. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale,
care lucreaza teste HIV/SIDA.

16. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din unitati, sectii si comparti-
mente cu paturi Tn specialitatile: recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculara si recuperare neu-
rologica;

17. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

18. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar de interventie din serviciile de
ambulanta;

19. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de ATl si de terapie intensiva.

20. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar unitati de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici
(USTACCQ),

21. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de neurologie si neurochirurgie;

22.personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
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paturi pentru transplant de organe, din labora-
toarele sau compartimentele care deservesc
aceste paturi precum si personalul de specialita-
te medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigura
prelevarea si transportul organului prelevat;

23. personalul de-specialitate-medice-sanitarsi
awxitiarsanitar din unitati de accidente vascula-

re cerebrale acute (UAVCA)/unitati de urgente
neurovasculare;

23. personalul din unitati de acciden-
te vasculare cerebrale acute
(UAVCA)/unitati de urgente
neurovasculare;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

B. Spor de panala 75% din salariul de baza:

B. Spor de 50% - 75% din salariul
de baza:

In conformitate cu
prevederile legale an-
terioare si a drepturilor
castigate.

1. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
auxiliarsanitar-din structurile care acorda servi-

cii Tn specialitatea genetica medicala, sec-
tii/compartimente cu paturi, structuri paraclini-
ce, cabinete medicale in specialitatea genetica
medical3;

1. personalul din structurile care
acorda servicii in specialitatea gene-
tica medicala, sectii/compartimente
cu paturi, structuri paraclinice, cabi-
nete medicale in specialitatea gene-
tica medical3;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele
cu paturi din specialitatile psihiatrie si psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantil3;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele si comparti-
mentele paraclinice si din structurile de primire
a urgentelor din spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta me-
dico-sociala in profil psihiatrie.

5. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din CPU;

6. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din serviciile de ambulant3, cu
exceptia personalului prevazut la lit. A pct. 17;

7. medicii de specialitate chirurgicala pe

ioada cat desficoars activitated |
rater

7. medicii de specialitate chirur-
gicala.

In  conformitate cu
textul legal, care nu
mentioneazda aceastd
restrictie.

8. personalul mediu sanitar Tncadrat
in blocul operator;

9. muncitorii care asigura suprave-
gherea bolnavilor psihici periculosi.

in acest caz muncitorii
au rolul de infirmieri.
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incadrarea in regula-
mentul de sporuri se
face in functie de atri-
butiile  specifice, 1n
acest caz fiind cele
specifice  personalului
auxiliar.

C. Spor de panata-55% din salariul de baza:

C. Spor de 50% — 65% din salariul
de baza:

Limita minima a sporu-
lui pentru conditii peri-
culoase trebuie sa fie
de 50% fiind un drept
castigat si transpus in
reglementarile anteri-
oare.

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul
decat cel prevazut la lit. B pct. 2 si 3, precum si
din structurile de cercetare stiintifica ale spitale-
lor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din cabinetele medicale de psi-
hiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie
infantila, precum si personalul din laboratoare-
le/centrele de sanatate mintala.

3. personalul auxiliar sanitar care transporta
cadavre pentru serviciile de anatomie patologi-
ca si medicina legal3;

4. personalul mediu-sanitarsi-auxiliarsanitar

incadrat in blocul operator;

4. personalul incadrat in blocul
operator, altul decat cel prevazut la
lit. B, pct. 8.

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

5. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza in unitati de diali-
23;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de ingrijiri paliative;

7. personalul de—specialitate—medico-sanitar

incadrat in punctele/unitatile de transfuzii san-
guine din spitale;

7. personalul incadrat in puncte-
le/unitatile de transfuzii sanguine
din spitale;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizatad
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

8. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
axitiar-sanitar care 1si desfasoara activitatea in

8. personalul care fsi desfasoara
activitatea Tn laboratoarele de cardi-

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
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laboratoarele de cardiologie interventionala si
radiologie interventional3;

ologie interventionald si radiologie
interventionalg3;

de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus.

9. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
axitiar-sanitar care 1si desfasoara activitatea in

laboratoarele de endoscopie interventional3;

9. personalul care fsi desfasoara
activitatea in laboratoarele de endo-
scopie interventionalg;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. b) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus.

10. personalul de specialitate medico-sanitar
si  auxiliar  sanitar incadrat in  sec-
tii/compartimente cu paturi de oncologie medi-
cala, oncologie pediatrica, radioterapie, hema-
tologie oncologica;

11. personalul de specialitate medico-sanitar
si  auxiliar  sanitar incadrat in  sec-
tii/compartimente cu paturi de hematologie
care deruleaza programul de oncologie, pentru
tratarea bolnavilor cu afectiuni
oncohematologice;

12. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar incadrat in structura de spitali-
zare de zi din cadrul institutelor de oncologie
precum si in structura de spitalizare de zi in
specialitatea oncologie medicala si radioterapie

13.personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar incadrat in laboratoare de radio-
terapie;

14.personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar incadrat in sectii/compartimente
cu paturi de terapie acuta.

15. personalul din structurile de pri-
mire a urgentelor - UPU-SMURD si
UPU, cu exceptia personalului preva-
zut la lit. A pct. 17;

16. personalul TESA, muncitori si
personalul de deservire din spitalele
de psihiatrie, cu exceptia muncitori-
lor prevédzuti la lit. B pct. 9;

in cazul bolnavilor psi-
hici pericolul este ge-
nerat de proximitatea
acestora. In conditiile
in care toate serviciile
mentionate Tsi desfa-
soara activitatea in
curtea spitalului este
evidentd  necesitatea
mentinerii acestui spor,
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care asigura si respec-
tarea principiului drep-
turilor castigate.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridi-
ca, de comun acord cu sindicatele reprezentati-
ve semnatare ale contractului colectiv de mun-
ca la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

4) Nivelul sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, in limitele
minime prevazute de prezentul Re-
gulament, se stabileste de conduce-
rea fiecarei unitadti sanitare cu per-
sonalitate juridica de comun acord
cu federatiile reprezentative la nivel
de sector bugetar Sanatate, semna-
tare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sistem sanitar, si
cu incadrarea in cheltuielile de per-
sonal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli

Propunerea este in
spiritul prevederii legii
153/2017. Inlocuirea
semnatarelor cu orga-
nizatiile reprezentative
vizeaza aplicabilitatea
prevederii, ea nepu-
tand fi conditionata de
existenta sau absenta
contractului. A se ve-
dea n acest sens pre-
vederea art. 23 din
Legea 153/2017 in
privinta  organizatiilor
competente: peeeCU
consultarea federatiilor
sindicale reprezentati-
ve domeniului de acti-
vitate.”

(5) Procedura aplicabila prevederilor
alin. (4) este cea prevazuta la anexa
nr.11.

Explicatiile privind obli-
gativitatea mentinerii
negocierilor la nivel de
unitate sunt furnizate
la Anexa nr. 11.

D. Spor intre 25% si 45% din salariul
de baza:

1. personalul mediu-sanitar din
sectiile de specialitate chirurgicala.

Principalul argument 1l
constituie identitatea
de conditii de munca a
asistentelor medicale
cu medicii de speciali-
tate chirurgicala.

De asemenea, in sectii-
le chirurgicale riscul de
contaminare virala
(VHB, VHC, HIV) si mi-
crobiana (ex.
Clostridium difficile.
Pseudomonas
aeruginosa, Klebsiella)
este deosebit de ridicat
datorita contactului cu
materiale biologice,
datorita manevrelor
invazive inerente aces-
tei activitati.

ANEXA nr. 3

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7
alineatul (1) lit. c) de la Capitolul Il din Anexa
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nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru perso-
nalul care fsi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare;

I Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de panada 15% din salariul de baza:

A. Spor de 15% din salariul de baza:

In  conformitate cu
prevederile legale an-
terioare si a drepturilor
castigate.

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile de
cercetare care executa cercetari chimice, fizico-
chimice, sinteze chimice, analize instrumentale
n statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii
unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele si comparti-
mentele de cercetari biologice, inframicrobiolo-
gice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele si
compartimentele pentru cercetarea, produce-
rea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu lase-
re de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si
cabinetele de dermatovenerologie, unde se
trateaza boli transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioa-
se;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari
functionale;

9. Personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care
lucreaza n Compartimentul de
supraveghere epidemiologicd si
control boli transmisibile;

Activitatea Compartimentu-
lui de supraveghere epide-
miologica si control boli
transmisibile din Departa-
mentului de Supraveghere in
Sanatatea Publica din Direc-
tille de Sanatate Publica are
ca atributie principal tocmai
prevenirea si controlul boli-
lor transmisibile, ori se
intelege lesne, comparativ si
cu situatia celor care pri-
mesc acest spor, dar si cu
ansamblul legislatiei in do-
meniu — sa nu mai vorbim de
insasi denumirea comparti-
mentului — cd acest spor se
impune.

Se elimina sporul prevazut
de 7%, cu completarea
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acordarii acestui spor de 7%
pentru Compartimentul
evaluarea factorilor de risc
din mediul de viatd si de
munca din cadrul aceluiasi
Departament, precum si
Serviciului de promovarea
sanatatii si educatie pentru
sdnatate.

Activitatile sunt integrate,
dar sporul a necesitat o
reasezare pe categoria de

risc corespunzatoare unui
spor just, conform
prevederilor Legii — Cadru

nr.153/2017 (a se vedea
propunerea urmatoare).
Formularea punctului 9 este
exacta si riguroasa, conform
cu Ordinul MS nr.1078/2010,
privind aprobarea
regulamentului de
organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate
publica judetene si a
municipiului Bucuresti

10. personalul care lucreaza in com-
partimentele de infectii
nozocomiale;

13) Tn conditiile in care
sunt de notorietate
atat problemele grave
determinate de infectii-
le nosocomiale cat si
faptul ca aparitia unor
astfel de situatii este
cauzata deseori de
absenta medicilor epi-
demiologi este oportu-
na o astfel de modifica-
re.

B. Spor de pandla 10% din salariul de baza:

B. Spor de minim 10% din salariul de
baza:

Introducerea formulei
minim are in vedere
posibilitatea acceptarii
derogarii de la limita
maximd prevazuta de
lege pentru acest spor.

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar  sanitar  din preventoriile  de
pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de ex-
perienta care prezinta pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste
crescatoriile si depozitele de animale de experi-
enta;

4, personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele si
compartimentele de tehnica dentar3;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
din laboratoarele de tratare si valorificare a
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namolurilor reziduale unde exista pericol de
contaminare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele, colec-
tivele si  nucleele de cercetare de
neuropsihomotori si neuromotori;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de elec-
troterapie ce produc radiatii electromagnetice;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii,
calcatorii si crematorii;

8. personalul auxiliar sanitar din
bucatarii, spalatorii, calcatorii si
crematorii;

Personalul din bucatarii
face parte din categoria

personalului  auxiliar,
conform legii
153/2017.

9. personalul mediu si auxiliar sanitar care
lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si
deratizare;

C. Spor de pana la 7% din salariul de baza:

C. Spor de minim 7% din salariul de
baza:

Introducerea formulei
minim are in vedere
posibilitatea acceptarii
derogarii de la limita
maximad prevazuta de
lege pentru acest spor.

1. personalul mediu sanitar de igiena din
structurile care acorda servicii medicale ambu-
latorii de specialitate, spitale, sanatorii si pre-
ventorii;

2. personalul care lucreaza in laboratoare si
compartimente de prevenire si combatere a
bolilor transmisibile.

3. personalul sanitar care lucreaza permanent
la dezinfectie, dezinsectie si deratizare si perso-
nalul mediu sanitar de igiena din dispensarele
medicale din cadrul directiei de sanatate publi-
ca.

) ol I ol .

4. Personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
Compartimentului evaluarea factori-
lor de risc din mediul de viata si de
munca din cadrul Departamentului
de Supraveghere in Sanatatea Publi-
ca, precum si Serviciul promovarea
sanatatii si educatie pentru sanatate,
care isi exercita profesia in cadrul
Directiilor de Sanatate Publica.

Ratiunea asezarii in acest fel
este urmatoarea:

- personalul medical este de
igiena, dar activitatea
acestuia este la fel de
complexa, uneori mult mai
complexa fata de personalul
prevazut la aceasta liter3,

punctul 1 care primeste
sporul de 7%;

De asemenea, respectd
gradul de diferentiere a
sporurilor n cadrul
Departamentului de

Supraveghere in Sanatatea
Publica din cadrul Directiilor
de Sanatate Publica (de
aceea, pentru identitate de
ratiune, sporul
Compartimentului de
Supraveghere si Control al
Bolilor Transmisibile trebuie
sa fie de 15%, asa cum am
motivate mai sus.
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Principiul este

urmatorul:

aplicat

,Ubi eadem est ratio, eadem
solutio esse debet” i
reprezinta un element al
logicii juridice, deci si al
realitatii jurice (am spun noi
si al realitatii ,in fapt”, pe
langa realitatea ,in drept”).

5. Personalul medico-sanitar care
participa la actiunile privind preveni-
rea si combaterea bolilor transmisi-
bile din colectivitatile de copii ante-
prescolari, prescolari, scolari, elevi si
studenti, respectiv personalul medi-
cal din cabinete medicale scolare
subordonate structurilor de speciali-
tate din administrarea primariilor,
alte cabinete medicale scolare, cabi-
nete medicale din structura universi-
tatilor, asistenti medicali comunitari,
mediatori sanitari.

Atributiile acestei catego-
rii de personal expun la
actiunea agentilor biolo-
gici, Tn toate actiunile de
prevenire si combatere a
bolilor transmisibile, atat
la nivelul comunitatilor de
fnvatamant deservite, cat
si la nivelul comunitatii in
ansamblul ei, inclusiv
comunitatea roma. Rol
important in focarele de
boli transmisibile declara-
te, rol important in pre-
ventia si tratamentul bolii
tuberculoase.

Il. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de panada 10% din salariul de baza:

A. Spor de minim 10% din salariul
de baza:

Introducerea formulei
minim are in vedere
posibilitatea acceptarii
derogarii de la limita
maxima prevazuta de
lege pentru acest spor.

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitatile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale care lucreaza in
locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa produse de
emitatori de radiodifuziune, televiziune, emita-
tori pentru comunicatii, statie de radiolocatie,
instalatii de curenti de Tnalta frecventad, statiile
de radio de US si UUS, radioreleele in unde me-
trice, decimetrice, centimetrice, radiogoniome-
trele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar are isi desfasoara activitatea in
cadrul directiilor de sanatate publica in care
functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventa produse de
emitatori pentru comunicatii, instalatii de mi-
crounde, instalatii de curenti de inalta frecventa
sau statii de bruiaj.

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de panata 7% din salariul de baza:

B. Spor de minim 7% din salariul
de baza:

Introducerea formulei
minim are in vedere
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posibilitatea acceptarii
derogarii de la limita
maxima prevazuta de
lege pentru acest spor.

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul labora-
toarelor de analize fizico-chimice si in statiile de
clorinare, precum si personalul care recolteaza
si manipuleaza probe de ape reziduale si namo-
luri;

2. personalul de specialitate medico-sanitar
din sectii, laboratoare sau compartimente de
medicina muncii, care lucreaza peste 50% din
timpul rRermal de lucru in unitati sau sectoare
industriale cu conditii deosebite;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar din sectii, laboratoare sau
compartimente de medicina muncii,
care lucreaza peste 50% din timpul
de lucru in unitati sau sectoare in-
dustriale cu conditii deosebite;

A se vedea nota finala
privind timpul de mun-
ca.

3.personalul de specialitate medico-sanitar
din cadrul directiilor de sanatate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina
muncii, care lucreaza peste 50% din timpul
npormal de lucru n unitati sau sectoare industri-
ale cu conditii deosebite

3.personalul de specialitate medi-
co-sanitar din cadrul directiilor de
sanatate publica din laboratoare sau
compartimente de medicina muncii,
care lucreaza peste 50% din timpul
de lucru in unitati sau sectoare in-
dustriale cu conditii deosebite

A se vedea nota finala
privind timpul de mun-
ca.

C. Spor de panala 5% din salariul de baza:

C. Spor de minim 5% din salariul
de baza:

Introducerea formulei
minim are in vedere
posibilitatea acceptarii
derogarii de la limita
maxima prevazuta de
lege pentru acest spor.

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu
aparate de fototerapie (ultraviolet, vizibil si
infrarosu);

2. personalul care lucreaza permanent in
activitatile frigorifice, in camere congelatoare
unde temperatura este sub -10 grade C;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele
sau compartimentele de microproductie de
medicamente (pulberi, chimicale etc.).

ANEXA nr. 4

Sporurile acordate in baza prevederilor de Ia
art.7 alineatul (1) lit. d) de la Capitolul Il din
Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
personalul care fisi desfasoara activitatea in
conditii grele de munca

Spor de panala 15% din salariul de baza:

Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar care acorda asistenta medicala
in subteran (mine), pe platforme marine si pe
nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si

Document realizat de expertii Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea” — Coordonator Rotila Viorel

25




Propuneri la Regulamentul de sporuri -

Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Roméania (varianta 31.07.2017)

care deserveste
termobarocamera cu

auxiliar sanitar
termobarocamerele si
decompresie exploziva;

ANEXA nr.5

Sporurile acordate in baza prevederilor de Ia
art.7 alineatul (1) lit. e) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
personalul care fisi desfasoara activitatea in
conditii periculoase

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

1. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
auxHiarsanitar care 1si desfasoara activitatea cu
surse de radiatii sau generator de radiatii, dife-
rentiate pe categorii de risc radiologic, astfel:

1. personalul care isi desfasoara
activitatea cu surse de radiatii sau
generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de risc radiologic, astfel:

Aceasta este formula
(personalul...) utilizatd
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. e) partea a
doua, din anexa nr. I,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus.

a) 10% la categoria |I;

b) 15% la categoria a ll-a;
c) 20% la categoria a lll-3;
d) 30% la categoria a IV-a.

2. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
axitiar-sanitar din cadrul directiilor de sanatate

publica care isi desfasoara activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de radiatii, diferen-
tiat pe categorii de risc radiologic astfel:

2. personalul din cadrul directiilor
de sanatate publica care isi desfa-
soara activitatea cu surse de radiatii
sau generatoare de radiatii, diferen-
tiat pe categorii de risc radiologic
astfel:

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata
de legiuitor pentru art.
7 alin. 1) lit. e) partea a
doua, din anexa nr. Il,
cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec nos
distinguere debemus

a) 10% la categoria |

b) 15% la categoria a ll-a
c) 20% la categoria a lll-a
d) 30% la categoria a IV-a

ANEXA nr.6

Sporurile acordate in baza prevederilor de la
art.7 alineatul (1) lit. f) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
personalul care fsi desfasoara activitatea in uni-
tatile sanitare cu specific deosebit ;

Personalul de—speciatitate—medico-sanitar—si

axdtar-sanitar incadrat Tn unitatile sanitare cu
specific deosebit

Personalul incadrat in unitatile sani-
tare cu specific deosebit

Aceasta este formula
(pentru unitdtile sani-
tare... utilizata de legiu-
itor pentru art. 7 alin.
1) lit. e) partea a doua,
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din anexa nr. Il, cap. 2
al legii nr. 153/2017. Se
aplica principiul Ubi lex
non distinguit, nec nos
distinguere debemus

A. Spor de panada 15% din salariul de baza:

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. spitalele orasenesti Lupeni si Vulcan;

2. Spitalul de Urgenta Petrosani;

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sanatate Sulina;

5. Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu"
Bucuresti;

6. structura de asistenta medicala a Serviciu-
lui de Informatii Externe;

7. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justi-
tiei.

B. Spor de panata 10% din salariul de baza:

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geri-
atrie "Ana Aslan" Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie

xn

Functionala ORL "Prof. dr. Dorin Hociota" Bucu-
resti;

3. Institutul National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguina judetene si
al municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina Legala "Mi-
na Minovici" Bucuresti;

6. institutele de medicina legals;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucu-
resti;

8. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Cen-
tral "Dr. Carol Davila" Bucuresti;

9. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicina Preventiva din subor-
dinea Academiei Romane;

10. Centrul Medical de Diagnostic si Trata-
ment Ambulator "Academician Stefan Milcu";

11. Centrul de Medicina Preventiva al Minis-
terului Apararii Nationale;

12. Centrul de Transfuzie Sanguina al Ministe-
rului Apararii Nationale;

13. Centrul de Medicina Naval3;

14. Institutul National de Medicina Aeronau-
ticad si Spatiala "General doctor aviator Victor
Anastasiu";

15. Institutul National de Endocrinologie "C.I.
Parhon" Bucuresti.

ANEXA nr. 7

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7
alineatul (1) lit. g) de la Capitolul Il din Anexa
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nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru perso-
nalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in
localitati izolate, situate la altitudine, care au cai
de acces dificile sau unde atragerea personalu-
lui se face cu greutate

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate,
situate la altitudine si in Delta Dunarii, care au
cai de acces dificile sau unde atragerea persona-
lului se face cu greutate, in care functioneaza
unitati sanitare publice sau unitati de asistenta
medico-sociale

Spor de panata 20% din salariul de baza:

Spor de 20% din salariul de baza:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare
asigurate prin grija unitatii sanitare, sau a unita-
tii de asistenta medico-sociale pentru persona-
lul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana
la unitatea sanitara publica sau unitatea de
asistenta medico-sociala cu mijloacele de trans-
port existente se face intr-un timp mai mare de
o ora;

4. localitati in care au ramas neocupate pos-
turile vacante de medici apartinand unitatilor
sanitare publice, sau unitatii de asistenta medi-
co-sociale dupa organizarea a doua concursuri
succesive in anul precedent;

5. localitati in care numarul de medici din
unitatile sanitare publice sau din unitatile de
asistenta medico-sociale este sub 50% din cel
normat, iar medicii/personalul de specialitate
existent preiau si o parte din sarcinile ce revin
posturilor vacante;

6. localitati amplasate in zone de munte la
peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in
zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea personalu-
lui cu cele necesare traiului curent este greoaie
si se face la intervale mari de timp.

Il. Conditiile de acordare, categoriile de per-
sonal si marimea concreta a sporului ce se
acorda personalului care isi desfasoara activita-
tea potrivit contractului individual de munca in
unitati sanitare publice sau n unitati de asisten-
ta medico-sociale aflate in localitati cu conditii
deosebite sau unde atragerea personalului se
face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasurata potrivit con-
tractului individual de munca in unitati sanitare
sau unitati de asistenta medico-sociale situate
in localitati cu conditii deosebite sau unde atra-
gerea personalului se face cu greutate, pentru
care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile
de clasificare prevazute la pct.l, personalul be-
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neficiaza de sporul de pana la 20% din salariul
de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuies-
te in localitatea in care isi desfasoara activitatea
potrivit contractului individual de munca, cel
putin 5 zile saptamanal.

[ll. Localitatile prevazute la alin. | se
stabilesc prin ordin al ministrului
sanatatii cu consultarea organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de
sector bugetar Sanatate.

Conform art. 7 alin. 2,
cap I, Anexa Ill din L
153/2017 iar obligativi-
tatea consultarii rezulta
din art. 23 din L
153/2017

ANEXA nr.8

Sporurile acordate in baza prevederilor art.7
alineatul (1) lit. h) de la Capitolul Il din Anexa
nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru perso-
nalul care fsi desfasoara activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc

A. Spor de 15% din salariul de baza:

1. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
auxitiar—sanitar din unitati, sectii si comparti-

mente cu paturi din specialitatile: traumatologie
vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a vaselor
mari, chirurgie vasculard, cardiologie interven-
tionald, chirurgie toracica, ortopedie si trauma-
tologie, chirurgie plasticd - microchirurgie re-
constructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica,
hematologie, chirurgie generala, urologie;

1. personalul din unitati, sectii si
compartimente cu paturi din specia-
litatile:  traumatologie  vertebro-
medulara si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca si
a vaselor mari, chirurgie vasculara,
cardiologie interventionald, chirurgie
toracica, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plastica - microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si ortopedie
pediatrica, hematologie, chirurgie
generald, urologie;

Aceasta este formula
(pentru activitdti care
se desfdsoard in condi-
tii deosebite ....) utiliza-
ta de legiuitor pentru
art. 7 alin. 1) lit. h) par-
tea a doua, din anexa
nr. Il, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

2. personalul de-specialitate-medice-sanitarsi
auxHiarsanitar din Institutul National de Sanata-

te Publica;

2. personalul din Institutul Natio-
nal de Sanatate Publica;

Ibidem

3. personalul de specialitate medico-sanitar
din cabinetele medicale organizate in gradinite,
scoli si unitatile de invatamant superior;

3. personalul din cabinetele medica-
le organizate in gradinite, scoli, crese
si unitatile de invatamant superior;

Ibidem

Si in cazul creselor,
personalul Tsi desfasoa-
ra activitatea Tn conditii
de stres si risc de Tm-
bolnavire, existent ntr-
o colectivitate de copii.
Activitatea este similara
cu cea desfasurata n
gradinite si scoli care
beneficiaza de acest
spor .

4. personalul de-specialitatemedico-sanitarsi
auxHiar-sanitar-din unitatile de transport neona-

tal specializat;

4. personalul din unitatile de trans-
port neonatal specializat;

Aceasta este formula
(pentru activitdti care
se desfdsoard in condi-
tii deosebite ....) utiliza-
ta de legiuitor pentru
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art. 7 alin. 1) lit. h) par-
tea a doua, din anexa
nr. Il, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

5. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
axitiar—sanitar care asigurd urgentele medico-

chirurgicale de gradele 0 si 1 pana la restabilirea
functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in spita-
lele judetene de urgenta si in spitalele de urgen-
ta din centrele universitare;

5. personalul care asigura urgente-
le medico-chirurgicale de gradele 0 si
1 pana la restabilirea functiilor vitale
ale pacientilor, incadrat in spitalele
judetene de urgenta si in spitalele de
urgenta din centrele universitare;

Ibidem

6. personalul de specialitate medico-sanitar
din laboratoarele de angiografie;

7. personalul de-specialitate-medice-sanitarsi
auxiiar—sanitar care In realizarea sarcinilor de

serviciu lucreaza pe calculator cel putin 75% din
programul normal de lucru;

7. personalul care in realizarea sarci-
nilor de serviciu utilizeaza Tn majori-
tatea timpului de munca calculato-
rul.

7) Ibidem

Aprecierea procentului
de 75% din programul
normal de lucru este,
in mod practic, imposi-
bil de stabilit in mod
cert, aparand posibili-
tatea unor inechitati si

creandu-se o stare
conflictuala intre per-
soanele care utilizeaza
calculatorul. Mai mult,

efectuarea sarcinilor de
serviciu cel putin 75 %
din programul normal
de lucru prin interme-
diul calculatorului ar
transforma respective-
le persoane indiferent
de functia ocupata in
operator calculator sau
secretar-dactilograf
Consideram ca procen-
tul poate fi redus la
50%.

8. personalul de—specialitate—nedico-sanitar 8. personalul din spitale de boli | Ibidem
siauxiiar-sanitar din spitale de boli cronice; cronice;
9. personalul de—specialitate—nedico-sanitar 9. personalul  din  sec- | Ibidem

siauxiliarsanitar din sectii/compartimente cu

paturi de boli cronice;

tii/compartimente cu paturi de boli
cronice;

10. personalul de-specialitate-medico-sanitar
siauxiiar-sanitar din sectii si compartimente cu

paturi de medicina interna, pneumologie, cardi-
ologie, recuperare cardiologica, geriatrie si ge-
rontologie, diabet zaharat, nutritie si boli meta-
bolice, gastroenterologie;

10. personalul din sectii si compar-
timente cu paturi de medicina inter-
na, pneumologie, cardiologie, recu-
perare cardiologica, geriatrie si ge-
rontologie, diabet zaharat, nutritie si
boli metabolice, gastroenterologie,
medicina muncii;

Specialitatea de Medica
Muncii este o specialitate
complementara celei de
medicind interna, ORL,
pneumologie, alergologie
si dermatologie.

Subliniem dificultatea
operatiunilor specifice ce
derivd din complexitatea
diagnosticului( se inter-
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neaza cazuri din 7-8 jude-
te limitrofe), diagnostice-
le rezultate din cumula-
rea simptomatologiei si a
examenului clinic obiectiv
cu rezultatul investigatii-
lor complementare, de
subliniat complexitatea
cazuisticii.

Diagnosticul de boald
profesionala se ia in limi-
tele de competenta.

Din cazuistica tratatd n
clinica de medicina mun-
cii in ultimii doi ani s-au
tratat 432 cazuri de boli
profesionale si 726 cazuri
de boli legate de profesie.

11. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmolo-
gie, chirurgie orala si maxilofacial3;

12. personalul de-specialitate-medico-sanitar
siauxiiar-sanitar-din sectii si compartimente cu

paturi de recuperare, medicina fizica si balneo-
logie si reumatologie;

12. personalul din sectii si compar-
timente cu paturi de recuperare,
medicina fizica si balneologie si reu-
matologie;

Aceasta este formula
(pentru activitdti care
se desfdsoard in condi-
tii deosebite ....) utiliza-
ta de legiuitor pentru
art. 7 alin. 1) lit. h) par-
tea a doua, din anexa
nr. Il, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

13. personalul de-specialitate—medico-sanitar
si-auxiHar-sanitar din laboratoare de recuperare,

medicina fizica si balneologie;

13. personalul din laboratoare de
recuperare, medicina fizica si balneo-
logie;

Ibidem

14. personalul de-specialitate—medico-sanitar
si-auxiliarsanitar din unitati, sectii si comparti-

mente cu paturi de pediatrie;

14. personalul din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de pedia-
trie;

Ibidem

15. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apa-
rarii Nationale;

16. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din Centrul de medicina pre-
ventiva al Ministerului Apararii Nationale;

17. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roman
de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din structura de medicina pre-
ventiva si sanatate publicd a Serviciului Roman
de Informatii;

19. personalul de specialitate medico-sanitar
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si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

20. personalul de-speciatitate-medico-sanitar
si-axitarsanitar din unitati, sectii si comparti-

mente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

20. personalul din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de obste-
trica-ginecologie;

Ibidem

21. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de nefrologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de endocrinologie;

23. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta me-
dico-sociald, precum si personalul din asistenta
sociala;

24. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de
expertiza a capacitatii de munca;

25. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din camera de garda;

26. personalul de specialitate medico-sanitar
si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit inchis
pentru activitatea de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice.

27. personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din
cadrul Directiilor de Sanatate Publica

Este un gest de normalitate
Si echitate:
- daca Institutul de Sanatate
Publica beneficiaza de acest
spor este normal ca perso-
nalul medical din cadrul
Directiilor de Sanatate Publi-
ca sa-l primeasca.

Mai mult, o parte a activitatii
din Directiile de Sanatate
Publica este similard cu cea
de medicina preventive de la
punctul 3, dar mult mai
complexa (,personalul de
specialitate medico-sanitar
din  cabinetele medicale
organizate in gradinite, scoli
si unitdtile de fnvatamant
superior”), precum si cu cele
prevazute la punctele 16
(,personalul de specialitate
medico-sanitar si  auxiliar

sanitar din  Centrul de
medicind  preventiva  al
Ministerului Apararii
Nationale”) sau 18

(,personalul de specialitate
medico-sanitar i auxiliar
sanitar din structura de
medicind preventiva  si
sanatate publica a Serviciului
Romdn de Informatii”).
Argumentele tin de atat de
partea etica, cat si realitatea
,de drept” si , de fapt”.

Exista de asemenea
posibilitatea, ca temeiurile
juridice ale fincadrarii in
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acest capitol, sa fie chiar
augmentata de  analiza
stiintifica a starii de sanatate
in raport cu munca (este
notoriu faptul ca in cele mai
multe Directii de Sanatate
Publica personalul medical si
auxiliar sanitar este
insuficient, ceea ce aduce in
fata noastra o alta
multitudine de ipoteze de
lucru si variabile (cum ar fi
factorul psihologic al supra-
incdrcarii  cu sarcini  de
serviciu, elementul sarcina-
timp cu repercusiuni socio-
medicale, cum ar fi
,sindromul bourn-out”,
»psihiatria de catifea
profesionalda”  sau  chiar
patologia psihica sau psiho-
somatica si chiar somatica,
daca ne gandim la
nespecificitatea stressului).

B. Spor de panata 10% din salariul de baza:

B. Spor de 10% din salariul de
baza:

1. personalul de-specialitate-medico-sanitarsi
axitiar—sanitar din unitati, sectii si comparti-
mente cu paturi de neuropsihomotori;

1. personalul din unitati, sectii si
compartimente cu  paturi de
neuropsihomotori;

Aceasta este formula
(pentru activitdti care
se desfdsoard in condi-
tii deosebite ....) utiliza-
ta de legiuitor pentru
art. 7 alin. 1) lit. h) par-
tea a doua, din anexa
nr. I, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

2. personalul de specialitate medico-sanitar
numit si autorizat sa indeplineasca atributii de
sef de unitate nucleara, responsabil cu radio-
protectia si responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii.

3. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din structu-
rile ambulatorii de specialitate ale
unitatilor de pediatrie.

Tn cazul acestor unitati
stresul este determinat
de: Numarul mare de
prezentari; varsta -
anamneza este mult
mai dificila, medicul
bazadndu-se pe simp-
tomatologia prezentata
de parinti; colaborarea
medic-pacient  dificila
datorita varstei fragede
a acestuia; factori de
stres multipli ( pacientii
sunt mult mai agitati,
plansul etc.)

C. Spor de panala 5% din salariul de baza:

C. Spor de 5% din salariul de baza:
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1. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate care acorda asistenta medicala in
specialitatile: neurochirurgie, chirurgie cardiaca
si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie
interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plastica - microchirur-
gie reconstructiva, oncologie medicala, chirur-
gie general3;

2. personalul de specialitate medico-sanitar
din spitalele judetene de urgentd, altele decat
cele clinice, si din Spitalul Municipal Hunedoara;

2. personalul din spitalele judete-
ne de urgenta, altele decat cele clini-
ce, si din Spitalul Municipal Hune-
doara;

Aceasta este formula
(pentru activitdti care
se desfdsoard in condi-
tii deosebite ....) utiliza-
ta de legiuitor pentru
art. 7 alin. 1) lit. h) par-
tea a doua, din anexa
nr. Il, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica
principiul Ubi lex non
distinguit, nec  nos
distinguere debemus

3. personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate care acorda servicii medicale in
specialitatile: pediatrie, neonatologie, hemato-
logie, obstetrica-ginecologie si ocrotire.

3. personalul de specialitate medi-
co-sanitar si auxiliar sanitar din
structurile ambulatorii de specialita-
te care acorda servicii medicale Tn
specialitatile: neonatologie, hemato-
logie, obstetrica-ginecologie si ocro-
tire.

Se elimina ,pediatrie”
introdusa la lit. B, pct. 3

ANEXA nr.9

Sporurile acordate in baza prevederilor art.14
de la Capitolul Il din Anexa nr. Il la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, pentru personalul din
unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridicd/serviciile sociale cu sau
fara cazare

I. Locurile de munca, categoriile de personal si
madrimea concreta a sporurilor pentru persona-
lul care isi desfasoara activitatea in conditii deo-
sebit de periculoase, conform prevederilor
art.14 alin. (1) lit.a)

Spor de pana—la 75% din salariul de baza
acordat personalului de-specialitate-de-tngrijire
o 5 Ltuid il A .

A. Spor de 75% din salariul de baza
acordat personalului care isi desfa-
soara activitatea in:

Asa cum este mentionat
in art. 14 alin. 1 lit. a)
Anexa nr. 2 cap. 2 Legea
nr. 153/2017: a) pentru
conditii deosebit de peri-
culoase, personalul care
isi desfasoara activitatea
Articolul in cauzd nu se
refera la personalul medi-
co-sanitar si sanitar auxi-
liar, ci mentioneaza ,per-
sonalul”, ceea ce Thseam-
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na ca se refera la intreg
personalul fara a face
distinctie. ,Acolo unde
legea nu distinge, nici noi
nu trebuie sa o facem”.

unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare,
destinate persoanelor (adulti si copii) cu handi-
cap psihic si mintal

unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale, cu sau
fara cazare, destinate exclusiv persoanelor in-
fectate HIV/bolnave SIDA.

Spor de pana—a 50% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate de ingrijire
si asistenta, personalului de specialitate si auxi-
liar din:

B. Spor de 50% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate
de ngrijire si asistenta, personalului
de specialitate si auxiliar din:

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare,
pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu
raspund penal;

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale, cu caza-
re, destinate persoanelor cu nevoi de recupera-
re neuromotorie, neuropsihomotorie, neuro-
musculara si neurologica;

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, fara caza-
re, destinate persoanelor (adulti si copii) cu
handicap psihic si mintal.

Spor de pana la 25% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate de ingrijire
si asistenta, personalului de specialitate si auxi-
liar din:

C. Spor de 25% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate
de ngrijire si asistenta, personalului
de specialitate si auxiliar din:

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, fara caza-
re, pentru persoanele cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromus-
culara si neurologica.

unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare,
pentru persoanele cu handicap, altele decat
cele mentionate la punctele A si B.

unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare,
de Tngrijiri paliative.

Spor de parata 25% din salariul de baza acordat
asistentului maternal, pe perioada in care are in
plasament un copil cu handicap grav sau accen-
tuat, precum si asistentului personal profesio-
nist care are in ingrijire 2 persoane cu handicap.

D. Spor de 25% din salariul de baza
acordat asistentului maternal, pe
perioada in care are in plasament un
copil cu handicap grav sau accentu-
at, precum si asistentului personal
profesionist care are in ingrijire 2
persoane cu handicap.

Il. Locurile de munca, categoriile de personal si
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madrimea concreta a sporurilor pentru persona-
lul care isi desfasoara activitatea in conditii gre-
le de munca, conform prevederilor art.14 alin.
(1) lit.b).

Spor de pana—la 15% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate de ingrijire
si asistentd, personalului de specialitate si auxi-
liar din:

A. Spor de 15% din salariul de baza
acordat personalului de specialitate
de ingrijire si asistenta, personalului
de specialitate si auxiliar din:

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale cu sau fara
cazare care lucreaza cu persoanele fara adapost
si copiii strazii;

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/ servicii sociale, cu cazare,
altele decat cele in care se acorda sporurile
prevazute la pct. I.

unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, fara caza-
re, pentru persoanele cu handicap, altele decat
cele prevazute la pct.l literele A si B.

Spor de pana—a 15% din salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist care
are in ingrijire o persoana cu handicap.

B. Spor de 15% din salariul de baza
acordat asistentului personal profe-
sionist care are in ingrijire o persoa-
na cu handicap.

Spor de pana la 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul de specialitate de
ingrijire si asistentd, personalului de specialitate
si auxiliar care isi desfasoara activitatea in unita-
tile de asistenta sociald/centre cu sau fara per-
sonalitate juridica/ servicii sociale, fara cazare,
altele decat cele in care se acorda sporurile
prevazute la pct. I.

Spor de 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul de specia-
litate de ingrijire si asistenta, perso-
nalului de specialitate si auxiliar care
isi desfdsoara activitatea in unitatile
de asistenta sociald/centre cu sau
fard personalitate juridicd/ servicii
sociale, fara cazare, altele decat cele
in care se acorda sporurile prevazute
la pct. I.

lll. Locurile de munca, categoriile de personal si
madrimea concreta a sporurilor pentru persona-
lul care isi desfasoard activitatea in localitati
izolate situate la altitudine, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, conform prevederilor art.14 alin.(1)
lit.c) beneficiaza de un spor de pana la 20% din
salariul de baza :

A. Criterii de clasificare a localitatilor izolate,
situate la altitudine, care au cai de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu gre-
utate, in care functioneaza unitati de asistenta
sociald//servicii sociale cu sau fara cazare, sunt:

1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare
asigurate prin grija unitatii de asistenta socia-
|a/servicii sociale cu sau fara cazare pentru per-
sonalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei pana
la unitatea de asistenta sociald/servicii sociale
cu sau fara cazare cu mijloacele de transport
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existente se face intr-un timp mai mare de o
ora;

4. localitati in care numarul personalului de
specialitate din unitatile de asistenta socia-
|a/servicii sociale cu sau fara cazare este sub
50% din cel normat, iar personalul existent pre-
ia si o parte din sarcinile ce revin posturilor va-
cante;

5. localitati amplasate in zone de munte la
peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in
zone greu accesibile;

6. localitati in care aprovizionarea personalu-
lui cu cele necesare traiului curent este greoaie
si se face la intervale mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de perso-
nal si marimea concreta a sporului ce se acorda
personalului care fsi desfasoara activitatea po-
trivit contractului individual de munca in unitati
de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara
cazare aflate in localitati cu conditii deosebite
sau unde atragerea personalului se face cu gre-
utate.

1. Pentru activitatea desfasurata potrivit con-
tractului individual de munca in unitati de asis-
tenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare
din localitati cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate, per-
sonalul din unitatile de asistentd sociald/servicii
sociale cu sau fara cazare aflate in localitati
pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre
criteriile de clasificare prevazute la lit.A benefi-
ciaza de sporul de pana la 20% din salariul de
baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuies-
te in localitatea in care isi desfasoara activitatea
potrivit contractului individual de munca, cel
putin 5 zile saptamanal.

IV. Locurile de munca, categoriile de personal
si marimea concreta a sporurilor pentru perso-
nalul din unitatile de asistenta sociald/centre
cu sau fara cazare care isi desfasoara activita-
tea in_conditii periculoase sau vatamatoare,
conform prevederilor art.14 alin.(1) lit. d).

Spor de pana—a 15% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care isi desfasoara
activitateain:

Spor de 15% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitateain:

1. Servicii de interventie in strada pentru per-
soane fara adapost, persoane cu diferite adictii,
victime ale violentei in familie, victime ale de-
zastrelor naturale etc.

2. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru per-
soane varstnice, persoane cu dizabilitati, per-
soane aflate in situatie de dependenta.

Spor de pana—a 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care isi desfagsoara

Spor de 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care fsi
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activitatea in centre de preparare si distribuire
a hranei pentru persoane in risc de saracie.

desfasoara activitatea in centre de
preparare si distribuire a hranei pen-
tru persoane in risc de saracie.

V. Locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concreta a sporurilor pentru persona-
lul din unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara cazare, care isi desfasoara activitatea
in conditii deosebite (stres sau risc), conform
prevederilor art.14 alin.(1) lit.e)

Spor de pand—la 15% din salariul de baz3,
acordat pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in centrele de primire si cazare pen-
tru solicitantii de azil si persoane care au primit
o forma de protectie in Romania prevazute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin
H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomencla-
torului serviciilor sociale, precum si a regula-
mentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Spor de 15% din salariul de bazj,
acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in

Spor de pana—a 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care isi desfagsoara
activitatea in centrele de zi pentru asistenta si
suport pentru alte persoane aflate in situatii de
nevoie prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Spor de 10% din salariul de baza,
acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in centrele de
zi pentru asistenta si suport pentru
alte persoane aflate in situatii de
nevoie prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat prin H.G.
nr.867/2015, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

VI. Pentru al ll-lea copil dat in plasament, asis-
tentii maternali profesionisti pot beneficia de
un spor de panata 15% din salariul de baza con-
form prevederilor art.14 alin.(1) lit.f)

VI. Pentru al ll-lea copil dat in plasa-
ment, asistentii maternali profesio-
nisti pot beneficia de un spor de 15%
din salariul de baza conform preve-
derilor art.14 alin.(1) lit.f)

l. Spor de pand—ta 7,5% din salariul de
baza pentru asigurarea continuitatii in munca
acordat asistentilor maternali profesionisti con-
form prevederilor art.14 alin.(1) lit.g).

Spor de 7,5% din salariul de baza
pentru asigurarea continuitatii n
munca acordat asistentilor maternali
profesionisti conform prevederilor
art.14 alin.(1) lit.g).

Nota: Sporurile prevazute la pct. IV si V nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane, asa cum
prevede art.14 alin (3).

ANEXA 10 Sporuri generale

Anexa 10 se introduce pentru a reglementa in mod unitar, intr-un act normativ unic, toate categoriile de sporuri.

Demersul tine de esenta actului numit Regulament de sporuri.

Art. 23 din Legea 153/2017 nu distinge intre diferitele sporuri. in consecinta, intentia legiuitorului este in mod clar
in sensul constructiei un act normativ unic care sa stipuleze situatia fiecarui spor sau, acolo unde competenta

revine unitatilor, sa precizeze procedura aferentd (a se vedea anexa 11).

Sporuri acordate conform Capitolului ll, Sectiunea 3 din Legea 153/2017
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Art. 1 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfasoara activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de func-
tie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacad timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 2 in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de lege, munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi
platita Tn luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

Art. 3 in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de lege, munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sar-
batori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza co-
respunzator orelor suplimentare efectuate.

Art. 4 Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de ba-
za/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Sporuri acordate conform Anexei ll, cap Il. din Legea 153/2017

Art. 1 Tn unit&tile sanitare, de asistenta sociald si de asistentd medico-social3, unde acti-
vitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in
toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu
24 pot primi, Tn locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15%
din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.

Art. 2 Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, de asistenta sociala si de
asistenta medico-sociald, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglemen-
tarile Tn vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu
un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Art. 3 Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75%
din tariful orar al salariului de baza dar care nu poate fi mai mic de 25 %.

Art. 4 Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in cele-
lalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de
pana la 100% din tariful orar al salariului de baza dar care nu poate fi mai mic de 50 %.

Art. 5 Procentul concret al sporului prevazut la art. 3-4 se aproba trimestrial de comite-
tul director, dupa consultarea organizatiilor sindicale la nivel de unitate.

Art. 6 Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicala de urgenta, prin
chemari de la domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care asigura garda la domici-
liu cu 40% din tariful orar aferent salariului de baza pentru numarul de ore in care asi-
gura garda la domiciliu.

ANEXA 11 Procedura de stabilire a nivelului sporului pentru conditii deosebit de peri-

Sporurile pentru conditii
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culoase conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b) teza finala de la Capitolul Il din
Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017

deosebit periculoase
pentru a fi legal acordate
si platite trebuie confir-
mate prin acordul comun
dintre angajator si organi-
zatia sindicala reprezen-
tativa la nivel de sector .
Din acest motiv este ne-
cesara o procedura unita-
ra de stabilire a nivelului
sporului.

Art. 1 Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personali-
tate juridica de comun acord cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
bugetar ,Sanatate”, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

Art. 2 Negocierea nivelului sporurilor prevazute in Anexa privind conditiile deosebit de
periculoase este obligatorie, se desfasoara numai la nivel de unitate, in limitele preva-
zute de anexa mentionata si consemnate in Acordul comun la nivel de unitate privind
sporurile pentru conditii deosebit de periculoase.

Art. 3 Initiativa negocierii apartine conducerii unitatii sanitare cu personalitate juridica
sau a uneia dintre organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar Sana-
tate.

Art. 4 Unitatea sanitard sau organizatia sindicala competenta initiaza negocierea in
termen de 30 zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Art. 5 Durata negocierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

Art. 6 In termen de 5 zile calendaristice de la data declansérii procedurilor de negociere
prevazute alin. (4), angajatorul are obligatia sa convoace toate organizatiile reprezenta-
tive la nivel de sector bugetar Sanatate stabilind data primei sedinte.

Art. 7 La prima sedinta de negociere conducerea unitatii sanitare va pune la dispozitia
delegatilor organizatiilor sindicale informatii care vor cuprinde cel putin date referitoare
la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

Art. 8 La prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoa-
rele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze Acordul comun la nivel de unitate
privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti si care nu poate depasi termenul
prevazut la alin. 5

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

n cadrul negocierii sunt utilizate principiile previzute in Regulament de sporuri

Art. 9 a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de
periculoase este considerat valabil incheiat daca a fost semnat de persoanele mandate
sa reprezinte unitatea sanitara si a organizatiile sindicale prezente la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor stabilite prin Anexa privind
conditiile deosebit de periculoase.

c) Partile pot conveni incheierea Acordului in conditiile art. 153 din legea nr. 62/2011.

Art. 10 Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament, sporurile prevazute in pre-
zenta Anexa vor fi acordate, pe o perioada de maxim 3 luni, in cuantumul prevazut de
Anexa din Regulament privind sporul pentru conditiile deosebit de periculoase.

Art. 11 Dupa expirarea termenului prevazut la aliniatul precedent nivelul sporurilor
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acordat va fi cel prevazut in Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru
conditii deosebit de periculoase.

Art. 12 Tn situatia in care angajatorul refuzi si negocieze/semneze Acordul comun, se
aplica sporurile prevazute in Anexa corespunzatoare din Regulamentul de sporuri pe
raspunderea exclusiva a angajatorului

Art. 13 Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de
periculoase va fi negociat si incheiat anual cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate n bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 14 1n situatia in care la data negocierii contractului colectiv de munca nu este in-
cheiat un acord privind stabilirea nivelului sporurilor pentru conditii deosebit de pericu-
loase, stabilirea acestora face parte de drept din negocierea colectivd, acordul fiind
inlocuit printr-o anexa la contractul colectiv de munca.

Art. 15 in toate cazurile Tn care nu existd un acord incheiat nivelul minim al sporurilor la
care au dreptul salariatii este cel prevazut in Regulamentul de sporuri.

ANEXA NR 12 - sporurile acordate in baza prevederilor art.1 alineatul 1 pct. i., anexa nr. VIII, familia ocupationa-
13 de functii bugetare ,,Administratie” la legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul nemedical /TESA din unita-

tile sanitare’

Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare

1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 15% din salariul de baza:

Personalul nemedical/TESA din unitati, sectii si compartimente de boli infectioase, neona-
tologie, sali de nastere si din laboratoarele de analize medicale

Aceasta solicitare are un
caracter subsidiar, Tn
conditiile enuntate in
Preambul ,,Principii si
argumente” pct. 2.
Solicitarea de baza o
constituie introducerea
acestei categorii de
personal la anexa nr. 1.

Personalul nemedical nemedical/TESA din leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA,
dializa, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica,
psihiatrie, medicina legald, asistenta medicala de urgenta si transport sanitar acordata
prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta, unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), oncologie
medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica si din laboratoarele
de radioterapie

Aceasta solicitare are un
caracter subsidiar, 1n
conditiile enuntate 1in
Preambul ,Principii si
argumente” pct. 2.

Solicitarea de baza o
constituie introducerea
acestei categorii de
personal la anexa nr. 2.

1. personalul nemedical/TESA din laboratoarele si sectiile de cercetare care executa
cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot
si micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;

Prevederile urmatoare
(text de culoare neagra)
sunt preluate din Anexa
nr. 1 Sectiunea Il din
Regulamentul aprobat
prin OMS 547/2010,
spor pentru conditii
periculoase sau vata-

2 v v < s . . .. o apee v . e
Aceasta anexa are caracter subsidiar raportat la solicitarea principald: pentru conditii de munca identifice sunt
necesare sporuri identice. Solicitarea principald vizeaza mentinerea personalului nemedical (TESA) in ansamblul

structurii Regulamentului de sporuri specific Sanatatii.
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matoare, asadar nu
exista nici un impedi-
ment legal de a fi men-
tionate in aceasta for-
ma si pentru personalul
din unitatile sanitare
prevazut la familia bu-
getara ,, administratie”

2. personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobi-
ologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3.personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele pentru cercetarea, produce-
rea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul din laboratoarele si compartimentele de colectare a sangelui, precum si
personalul din laboratoarele si compartimentele de preparare a produselor sanguine
labile din centrele de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti;

6. personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele de dermatovenerologie, unde
se trateaza boli transmisibile;

7. personalul din cabinetele de boli infectioase;

8. personalul care efectueaza lucrari de vidanjare si cel care efectueaza lucrari de cura-
tare canale ape uzate;

9. personalul din sterilizare;

10. personalul care lucreaza in compartimentele de infectii nozocomiale;

11. personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu lucreaza pe calculator cel putin
75% din programul normal de lucru;

Solicitdm includerea in
conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate (In  Regula-
mentul aprobat prin
OMS 547/2010 persona-
lul era prevazut la con-
ditii  deosebite (risc,
stres) avand acelasi
procent)

12. personalul din spitale de boli cronice;

Solicitdm includerea in
conditii periculoase sau
vatamatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (in Regula-
mentul aprobat prin
OMS 547/2010 persona-
lul era prevazut la con-

ditii  deosebite (risc,
stres) avand acelasi
procent)

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul care lucreazda cu animale de experienta care prezinta pericol de
contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de experienta si
personalul care deserveste rampa de gunoi;

4. personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de tehnica dentars;

5. personalul din laboratoarele de tratare si valorificare a namolurilor reziduale unde
exista pericol de contaminare;
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6. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de
neuropsihomotori si neuromotori;

7. personalul care lucreaza cu aparate de electroterapie ce produc radiatii elec-
tromagnetice;

8. personalul din bucatarii, spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si derati-
zare;

10. preotii;

12. muncitori care executa lucrari de foraj balnear;

Solicitam includerea in
conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (In Regula-
mentul aprobat prin
OMS 547/2010 erau
prevazuti la  conditii
grele avand acelasi pro-
cent)

13. personalul care termobarocamera

decompresie exploziva

deserveste termobarocamerele si cu

Solicitdam includerea in
conditii periculoase sau
vatamatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (In Regula-
mentul aprobat prin
OMS 547/2010 persona-
lul era prevazut la con-
ditii grele avand acelasi
procent)

14. personalul prevazut in Anexa nr. 5 care 1si desfasoara activitatea cu surse de radiatii
sau generator de radiatii cu exceptia celui cu risc radiologic categoria | pentru care
primeste 10%.

15. personalul prevazut in Anexa nr. 6 care isi desfasoara activitatea in unitatile sanitare
cu specific deosebit

Unitatile sanitare nu pot
fi cu specific deosebit
numai pentru o anumita
categorie de personal.

11. personalul numit si autorizat sa indeplineasca atributii de sef de unitate nucleara,
responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul
cat executad aceste atributii;

Solicitam includerea fin
conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (In Regula-
mentul aprobat prin
OMS 547/2010 persona-
lul era prevazut la con-

ditii  deosebite (risc,
stres) avand acelasi
procent)

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar de igiena din structurile care acorda servicii medicale ambu-
latorii de specialitate, spitale, sanatorii si preventorii;

3. personalul care lucreaza in laboratoare si compartimente de prevenire si com-
batere a bolilor transmisibile

3. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare si
personalul mediu sanitar de igiena din dispensarele medicale din cadrul directiei de
sanatate publica.
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11.2. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la AMC-uri si redresori cu
mercur sau alte substante toxice;

2. personalul care efectueaza activitate continua de ascutire prin polizare si slefuire;

3. personalul care efectueaza activitatea manuald de vidare si umplere cu agenti frigori-
fici si termici a agregatelor si instalatiilor (freon, xilen, toluen, amoniac etc.);

4. personalul care lucreaza la tadierea si prelucrarea carotelor si epruvetelor, cu
degajare de pulberi;

5. personalul care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

6. personalul din unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale care lu-
creaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de radio-
frecventa produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru
comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de Tnalta frecventa, statiile de
radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radi-
ogoniometrele si statiile de bruiaj;

7. personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul directiilor de sanatate publica in
care functioneaza instalatii care genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti
de Tnalta frecventa sau statii de bruiaj.

8. liftieri;

9. personalul care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile
de clorinare, precum si personalul care recolteaza si manipuleaza probe de ape rezidua-
le si namoluri;

2. personalul cu activitate continua de sudura electrica si autogena (cu exceptia sudurii
electrice prin puncte), daca aceste lucrari se efectueaza in spatii inchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a vopselelor, baiturilor,
grundurilor, emailurilor si lacurilor pe baza de nitroceluloza, rasini sintetice, miniu de
plumb, gudron si alte substante toxice, precum si personalul care utilizeaza aceste sub-
stante prin pulverizare sau pensulare;

4. vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii inchise;

5. muncitorii care lucreaza la repararea, intretinerea si incarcarea acumulatorilor elec-
trici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de laborator la flacara (repararea si
confectionarea de piese si aparate de laborator);

7. personalul care lucreaza in activitati poligrafice: culegere manuald, imprimare tipar
inalt si inchis, forme pentru tipar Tnalt, tiparitor tipar plan, fotografiat si copiat la tif-
druc, zincografie, ofset, monofoto, preparat chimicale pentru zincografie, tifdruc, ofset;

8. personalul care lucreaza in compartimentele de arhiva;

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie (ultraviolet, vizibil si
infrarosu);

2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;

3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si spanuirea la cald a tablelor pentru
invelisuri, caroserii, capotaje, aripi etc.;

4. personalul care lucreaza la forjarea manuala, forjarea mecanica si matritarea la cald
de piese si scule;

5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea centralelor termice cu carbune,
pacura, combustibil lichid usor, gaze naturale si alti combustibili;

6. personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat: la orming, gestetner, rotaprint,
xerox, piloris, heliograf;
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7. personalul care lucreaza permanent fin activitatile frigorifice, in camere

congelatoare unde temperatura este sub -10 grade C;

8. personalul care lucreaza la instalatii si echipamente producatoare de zgomot si
trepidatii (pompe, compresoare, motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau compartimentele de microproductie
de medicamente (pulberi, chimicale etc.).

10. personalul care lucreaza in centralele telefonice.

10) Personalul care lu-
creaza in  centralele
telefonice este expus la
campuri electromagne-
tice; se fac constant
masuratori pentru indi-
carea nivelului de radia-
tii, cf. Ordinului nr. 1193
din 29 septembrie 2006
pentru aprobarea Nor-
melor privind limitarea
expunerii populatiei
generale la campuri
electromagnetice de la
0 Hz la 300 GHz -
personalul care lucreaza
in centralele telefonice

31.07.2017

Manager,

Rotila Viorel
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