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Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Doamnei Lia-Olguta VASILESCU, Ministru HENISTERIJL'.
REGISTRETURA ¢

VIR BoRbRALS

“

Ty I,
DOCUMENT de POZITIE NL:JLLZD*—// 2
referitor la transferul contributiilor angajatorului in salariul de bazd al angajatului

Stimatd doamnd Ministru,

n procesul de elaborare si negociere a legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, devenita ulterior legea nr. 153/2017, Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romania - in
calitate de negociator reprezentativ pentru angajatii din sistemul sanitar public - a sesizat
existenta unei probleme de fond a legii, ce risca sa devina un motiv suficient pentru proteste
sociale.

Sesizarea Federatiei "Solidaritatea Sanitard” la care facem referire o constituie faptul ca
legea salarizarii ar fi trebuit sa reglementeze, in mod explicit si imperativ in corpul sau, “definitia

=n

fiscald actuala” a salariilor de baza mentionate in anexele legii, respectiv faptul ca “sumele
reprezentdnd drepturile salariale prevdzute de prezenta lege sunt lunare, in formd brutd si nu
cuprind contributiile datorate de angajator, prevdzute de legislatia in vigoare”. Aceasta a fost
propunerea Federatiei “Solidaritatea Sanitard” pentru reformularea actualului art. 35 din legea

nr. 153/2017.

Tn acest moment existé riscul real ca salariile de baza din anexele legii nr. 153/2017 s3
includa si contributia angajatorilor, posibilitatea acestei masuri fiind sugerata in diferite

momente de catre factori de decizie din Guvernul Romaniei, prin modificarea Codului Fiscal.
Efectul introducerii contributiilor angajatorului in salariile de baza din anexe (in forma lor
actuala; adica, fara a le creste in mod proportional) il va reprezenta scaderea salariilor din grile

cu cca. 23%, daca salariile de baza nu vor fi majorate proportional cu acelasi procent.

Enumeram doua exemple de “cresteri” salariale (dacd se vor include contributiile
angajatorului in salariile de baza propuse in anexele legii), exemplele fiind la nivelul salariului de
baza, fara a fi calculat /scazut si impozitul pe venit actual de 16%. Sunt calculate astfel
pentru ca ne intereseaza cum influenteaza venitul salarial introducerea contributiei angajatorului
la angajat:



1. Asistent medical S, Principal, gr. 5, dintr-o unitate clinica:
- salariu de baza conform legii nr. 250/2016 este de 2870 lei (fard contributiile angajatului);

- salariu de baza conform legii nr. 153/2017 (contributii retinute pe legislatia actualad -
16,5%) este de 4519 lei, in timp ce acesta devine, in forma contributiilor retinute numai la
angajat (35%), de 3517 lei. In concluzie, daca vor fi introduse contributiile angajatorului la
angajat pe salariile de baza din legea nr. 153/2017, asistenta noastrd medicald cu studii S, la
gradatia 5, va castiga de fapt 647 lei in plus (din care se scade impozitul aferent). Asadar, pe
fondul unei cresteri a salariului brut cu 57,4%, salariul net impozabil creste de fapt cu doar
22,5%. Daca luam in calcul limitarea la 30% a sporurilor si celorlalte elemente salariale per
ordonator principal de credite, cu efecte dramatice in sistemul sanitar public, o scidere a
sporului asistentei medicale de la 75% la 30% ar conduce la situatia in care aceasta ar avea anul

viitor un salariu net mai mic decét cel existent astazi.
2. Inginer, Economist, specialist 1A, gr. 5:
- salariu de baza conform legii nr. 250/2016 este de 2939 lei (fara contributiile angajatului);

- salariu de baza conform legii nr. 153/2017 (contributii retinute pe legislatia actual3) este de
4742 lei, in timp ce acesta devine, in forma contributiilor retinute numai la angajat {35%), de
3691 lei. In concluzie, in cazul introducerii contributiilor angajatorului in salariul de baz3 din legea
nr. 153/2017, economistul 1A, la gradatia 5, va céastiga de fapt 752 lei in plus (din care se scade
impozitul aferent). Tn cazul functillor nemedicale (TESA), odat4 cu eliminarea complets a acestora
din categoriile de salariati ce beneficiaza de sporuri pentru conditii de munca, probabilitatea

scaderilor salariale creste exponential.
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in concluzie, Federatia ”Solidaritatea Sanitard” din Romania va aduce la cunostintd ci
suntem total Tmpotriva transferului contributiilor angajatorului in salariul de bazad al
angajatului. Este just si conform cu asteptarile angajatilor din sistemul sanitar public ca salariilor
de baza prevazute in anexele la legea nr. 153/2017 sa le fie aplicabil actualul sistem fiscal in ceea
ce priveste nivelul contributiilor datorate. Cu alte cuvinte, cresterile salariale de 25% de la 01
ianuarie 2018 sa fie atat in forma brutd cit si netd, respectiv nivelului salariilor de bazd prevazut
in anexe pentru anul 2022 sa-i fie aplicabil sistemul contributiv fiscal actual {16,5% contributii
datorate de angajat).

Cu stimd,

Comitetul Director

Copﬁregeqlinte,




