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Propunerile Federatiei |, Solidaritatea Sanitara” la proiectul de Ordonanta de Urgenta privind modificarea legii 153/2017

Federatia ,Solidaritatea Sanitara”, in calitate de organizatie sindicald reprezentativa la nivelul sectorului sanitar, transmite

prezentele propuneri de modificare a legii nr. 153/2017, cu referire la proiectul de Ordonantd de Urgenta lansat de Guvern avand ca
tema modificarea legii in disc'u'gie. Propunerile noastre au statutul de revendicari in cadrul conflictului colectiv de munca aflat in curs de
derulare. '

Tindnd cont de faptull ca OUG in discutie are ca obiect modificare legii salarizarii, consideram necesara efectuarea tuturor
corectiilor solicitate de noi la aceasta lege incd din faza de proiect. Tn acest sens, anexdm propunerile solicitate de Federatia
,Solidaritatea Sanitard” in acel moment factorilor de decizie, ele facand parte din corpul solicitarilor organizatiei noastre.

Luand in con5|derare‘ problemele intdmpinate de spitale in asigurarea bugetelor necesare salarizarii consideram necesara
specificarea expresd in textul legii (prin intermediul OUG) a modului in care se va asigura finantarea cresterilor salariale.

Avand in vedere statutul Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” de organizatie reprezentativa la nivel de sector si regulile dialogului
social, considerdm ca elaborarea formei finale a Ordonantei de Urgenta trebuie facuta de Guvern impreuna cu noi, aceasta fiind solutia

legald pentru a putea stinge conflictul colectiv de munca.
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LEGE-CADRU nr.
153 din 28 iunie
2017

privind salarizarea
personalului platit din
fonduri publice
Forma actuala -

OUG de modificare a Legii cadru nr.153
din 28 iunie 2017

Forma propusa de catre Federatia
»,Solidaritatea Sanitara” din
Romania

Fundamentare propunerilor Federatiei
,Solidaritatea Sanitara”

Articolul 18

Indemnizatia de hrana
(1)Incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doud salarii
de bazd minime brute pe tara
garantate n platd, cu exceptia
personalului  Ministerului  Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului  Justitiei -
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman
de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si
a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiaza de drepturi

de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului _nr.  26/1994 privind

drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala, republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare.

Articolul 18

Indemnizatia de hrana
(1)Incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezentdnd a 12 parte din
doud salarii de baza minime brute
pe tard garantate in plata, cu

exceptia personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului

Justitiei - Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman
de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si
a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiaza de drepturi

de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului _nr. 26/1994 privind

drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicad si
siguranta nationala, republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare.

Solicitdm eliminarea din titlu si din cuprinsul
acestui

aliniat sintagma
inlocuirea cu
,drepturi de hranad”
ambiguitatea
tratamentului fiscal, indemnizatia fiind
susceptibila de a fi Tncadratd la venituri
salariale sub forma ,orice alte sume sau
avantaje n bani ori in natura”

,Drepturile de hrana” sunt mentionate
expres de Legea nr. 227/2015 Codul fiscal
(astfel ca nu mai este necesard
modificarea legii) si sunt exceptate de la
impozitul pe venit (art. 76 alin. 4 lit. b din
Codul fiscal) si de la contributiile de
asigurdri sociale( art. 142 lit. s pct. 3 din
Codul fiscal)

»indemnizatie” Si

pentru a elimina

Aceste drepturi trebuie sa fie scutite de
orice impozite si contributii pentru a
echivala diferenta dintre valoarea

tichetelor de masa (11 luni* 300 lei/luna
=3300 lei anual) si valoarea a doua salarii
minime (2900
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lei)
(2)Indemnizatiile de hrana 2)indemnizatitle——de——hrand | In  conditiile Tn care sunt numite
prevazn,!te la al|'n. 1) se acorda pfeva-z-u’ee—ta—w—se—aeeféa ,drepturi de hran3” ele nu se mai regisesc
proportional cu timpul efectiv lucrat preportionalcu—timpul-efectivtuerat in prevederile alin. (1) al art. 25 din
in luna anterioard, cu incadrarea in tuna—anterioard,—eu—inecadrarea—tn P o . " .
prevederile art. 25 alin. (1). prevederite-art—25 afin—{1)- prezenta lege. Eliminarea articolului este in

conformitate cu principiile egalitatii si
nediscrimindrii in sensul cd personalul din
sectorul sanitar va beneficia de un
tratament asemanator cu personalul din
sectorul de apdrare nationala, ordine
publica si siguranta nationald. Expresia
,tratament asemanator” se refera la cerinta
ca cel putin acordarea acestor drepturi sa
nu fie conditionata de Tncadrarea in anumit
limite pe ordonator de credite. Sub aspectul
cuantumului drepturilor de hrana este
evident ca situatia nu e una identica
deoarece personalul din sectorul ultim
amintit beneficiaza de sume augmentate.
Asa cum am demonstrat la impactul
proiectului de lege

asupra salariatilor din sectorul Sanatate
(studiu de impact anexat), introducerea
indemnizatiei/normei de hrana in cei 30%
aferenti sporurilor genereaza conditii
dezavantajoase  pentru salariatii  din
Sanatate, diminudand cuantumul aferent
sporurilor pentru conditii de munca.

(2) Drepturile de hrana vor fi acordate
in transe lunare reprezentand 1/12 din
suma totala a doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in platda la nivelul

lunii p entru care sunt acordate.

in textul legii nu se precizeazd cand se
acorda (o data pe an?; la sfarsitul
anului?) si valoarea salariului minim la care
se raporteazd (cel existent in platd la
inceputul anului, la sfarsitul semestrului, la
sfarsitul anului?)
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Solicitdm acordarea lunara pentru a suplini

unul din rolurile tichetelor de masa
respectiv armonizarea vietii profesionale cu
viata de familie prin asigurarea unei
cantitati lunare constante de hrana.

Valoarea de raportare trebuie sa fie salariul
minim din luna in care se acorda dreptul si
nu un moment anterior deoarece salariatul
nu fisi achizitioneaza alimentele la preturi
practicate anterior

(7) Pentru personalul din sistemul
sanitar, care a beneficiat in anul
2017 de tichete de masa conform
reglementdrilor legale in vigoare,
indemnizatia de hrana se acorda
incepand cu 1 ianuarie 2018, fin
cuantum stabilit conform
prevederilor alin.(1).

(5) Pentru personalul din sistemul
sanitar si din asistenta sociald, carea
I iciatd | 2017 deti I

. : < rilor logal
ta—vigeare; indemnizatia de hrana se
acorda incepand cu 1 ianuarie 2018,
in  cuantum  stabilit conform
prevederilor alin.(1).

Pentru a evita discrimindri Tn acordarea
indemnizatiei de hrana

Privarea anumitor salariati de tichete de
masa din motive de management defectuos
ori subfinantare a unitatilor, de-a lungul
anului 2017, desi legea le recunostea acest
drept, poate conduce la  situatia
discriminatorie Tn care nu acesti salariati sa
nu beneficieze de dreptul la indemnizatie de
hrana.

(8) Indemnizatia de hrana acordata
potrivit alin. (7) nu va fi inclusa in
anul 2018 la stabilirea limitei de
sporuri prevazuta la art.25, alin.(2).

(6) Indemnizatia de hrana acordata
potrivit alin. (7) nu va fi inclusa ¥
aht2018 la stabilirea limitei de
sporuri prevazuta la art.25, alin.(2).

Eliminarea indemnizatiei de hrana din
plafonul prevazut la art.25, alin. (2).
Notad: eroare la numerotarea alineatelor.

Solicitam renumerotare.

Alineat nou:

(7) Indemnizatia de hrana acordata
potrivit alin. (5) nu este supusa
impozitului pe venit si nu este
cuprinsa in baza lunara de calcul al
contributiilor de asigurari sociale,
aplicandu-i-se prevederile art. 76
alin. (4) si art. 142 litera r) din
legea 227/2015.

Avand in vedere ca legiuitorul si-a aratat in
mod explicit intentia de a inlocui tichetele
de masa cu indemnizatia de hrana, este
evidenta incadrarea acesteia, in privinta
exceptarii de la baza de calcul al
contributiilor de asigurari sociale, la art.
142 lit. r) din legea 227/2015.

(2)Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), pentru institutiile din

(2) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), pentru institutiile din

(2) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), pentru institutiile din

n acord cu propunerea de modificare de la
art. 18, alin (5): eliminarea indemnizatiei de
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sistemul sanitar si cele din sistemul

de aparare, ordine publica si
securitate nationala, suma
sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si

indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu
poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

sistemul sanitar si de asistentd
sociald si cele din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate
nationala, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depdsi 30% din
suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comandéa/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

sistemul sanitar si de asistentd
sociald si cele din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate
nationala, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hranda-si vacanta,
acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depdsi 30% din
suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comandé&/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

hrana din plafonul prevazut la art.25,alin.(2)

(3)Incepand cu anul 2018, |Ia
stabilirea limitei de sporuri
prevazute la alin. (2) se includ si
drepturile prevazute la anexa nr. II
cap. II art. 2 alin. (1) si art. 3 alin.
(2) si (3).

Se elimina.

Propunerea are in vedere specificitatea
sistemului sanitar, fiind esentiala pentru
remedierea situatie create prin legea
153/2017. in acest sens trebuie avute in
vedere cel putin urmatoarele aspecte:

- In ceea ce priveste numirul
salariatilor ce lucreaza in zilele nelucratoare
raportat la numarul total de salariati,
sectorul sanatate se afla la mare distanta de
alte sectoare de activitate.

- cheltuielile cu tariful orar pentru garzile
efectuate n baza unui contract de munca cu
timp partial sunt si trebuie sa fie prevazute
la salariile de baza (orice CIM, fie cu timp
partial are prevazut salariul de baza ca
element esential al contractului de munca)
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Introducerea  sumelor aferente
garzilor medicilor

si a celor aferente sporului pentru lucrul in
zilele de sarbdtoare in limita prevazuta la
alin. 1) conduce practic la diminuarea pana
la anulare a sumelor disponibile pentru

sporurile aferente conditiilor de munca.

platii

(5) Prevederile alin. (1), (2) si (3),
pentru institutiile din sistemul
sanitar, se prorogd pana la data de
01 martie 2018

”(5) Prevederile alin. (1), (2) si3};
pentru institutiile din sistemul
sanitar, se prorogd pana la data de
01 ianuarie 2019.

Am luat in considerare eliminarea alin. 3,
asa cum am solicitat-o anterior.

Mentinerea cuantumului (sumelor)
sporurilor din anul 2017 poate fi acceptata —
cu caracter tranzitoriu — doar dacd ea este
facutd pentru intregul an 2018, urmand ca
din anul 2019 sd intre Tn vigoare un
Regulament de sporuri elaborat in conditiile
precizate prin noile modificari propuse de
Solidaritatea Sanitara.

Articolul 26

Premii si prime

(3)Premiile de excelenta individuale
lunare nu pot depasi, anual, doua
salarii de baza minim brute pe tara
garantate in platad si se stabilesc de
catre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate 1in buget cu
aceasta destinatie, in conditiile legii,
avandu-se in vedere elementele
prevazute la  alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(3) Premiile de excelenta
individuale lunare nu pot depasi,
lunar, doua salarii de bazda minim
brute pe tarda garantate in plata si
se stabilesc de catre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasta destinatie, in
conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(3) Premiile individuale se stabilesc
de catre ordonatorii de credite in
limita sumelor alocate cu aceastd
destinatie de catre ordonatorul
principal de credite si Tn limita
individuald lunara a doua salarii de
baza minim brute pe tara garantate
in plata. Procedura de acordare a
premiilor se stabileste Tn cadrul
contractelor colective de munca la
nivel de unitate sau printr-un acord
incheiat cu partenerii sociali ce pot
avea calitatea de parte in negocierea
contractelor colective de munca.

in spetd se aplicd principiul simetriei
competentei, raportat la negocierea
contractelor colective de munca.
Asigurarea unei proceduri obiective de
acordare a premiilor se poate realiza doar
prin negocieri cu partenerii sociali, de
preferat ca aceste proceduri sa fie cuprinse
in cadrul contractelor colective la nivel de
unitati.

De asemenea, introducerea  reprezentantilor
salariatilor 1n procesul de consultare Tn dauna
organizatiilor sindicale (situatia in care nu existda o
organizatie sindicald reprezentativd 1n unitate),

incalca prevederile Conventiei OIM nr. 154/1981, art.
3 punctul 2 (conventie ratificatd de Romania).

Articolul 38
Aplicarea legii

c)prin exceptie de la lit. a),
incepand cu data de 1 martie 2018,

¢) prin exceptie de la lit. a), incepand

Respingem categoric forma propusa prin
proiectul OUG deoarece ea conduce la
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(3) ...

c)prin exceptie de la lit. a),
incepand cu data de 1 martie 2018,
pentru personalul prevazut in anexa
nr. 1I, cuantumul sporurilor,
majorarilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare se determind, in conditiile
reglementate de prezenta lege,
utilizdnd salariul de baza stabilit
potrivit prezentului articol, fara a
depasi limita prevazuta la art. 25;

pentru personalul prevazut in anexa
nr. II, cuantumul sporurilor pentru
conditi de munca se determina
conform Regulamentului - cadru de
acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sanatatii pana la data de
1 martie 2018, fara a depasi limita
prevazuta la art. 25;”

cu data de 1 martie 2018, pentru
personalul prevazut in anexa nr. |,
cuantumul sporurilor , majorarilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare se
determing, n conditiile
reglementate de prezenta lege,
utilizand salariul de baza stabilit
potrivit prezentului articol, fara a
depasi limita prevazuta la art. 25.
Prin exceptie, pentru determinarea
cuantumului sporurilor  pentru
conditiile de munca se utilizeaza
salariul de bazda corespunzator
gradatiei 0.

incadlcarea principiilor de stabilire a
drepturilor salariale prevazute atat in Codul
Muncii cat si in prezentul act normativ

pentru restul categoriilor de salariati
bugetari.
Avand in vedere discutiile  privind

necesitatea incadrarii in alocarile bugetare,
consideram ca varianta stabilirii sporurilor
prin raportarea lor procentuala la salariul
de baza al functie corespunzator gradatiei

0 este mult mai adecvatd respectarii
principiilor de etica a salarizarii decat
varianta stabilirii  sporurilor in  sume

identice pentru toti salariatii de la acelasi
loc de munca.

(h) incepand cu luna martie 2018,
drepturile salariale aferente
activitatii prestate in linia de gards,
sporul pentru activitatea prestata in
ture, sporul acordat pentru munca
prestata in zilele de sambata si
duminica si de sarbatorile legale,
sporul pentru munca prestata in
timpul noptii vor fi determinate
conform prevederilor legale
aplicabile pentru luna ianuarie 2018.

- Se elimina

Introducerea acestei prevederi scoate de
facto intregul sistem public de sanatate din
sistemul de salarizare stabilit prin legea
153/2017 si din spatiul specific legislatiei
muncii, facand inaplicabile cateva principii
generale de dreptul muncii.

Drepturile salariale aferente activitatii
prestate in linia de garda sunt — si trebuie sa
ramana — identice cu cele aferente normei
de baza (acelasi tarif orar).

Sporul pentru activitatea prestata in ture,
sporul acordat pentru munca prestatd in
zilele de sdmbatda si duminica si de
sarbatorile legale, sporul pentru munca
prestata in timpul noptii — trebuie toate
stabilite ca procent raportat la salariul de
bazad, asa cum este stabilit atat in Codul
Muncii cat si in cadrul legii 153/2017.
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Anexa nr. 11
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA®
Capitolul II
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta
socialad/servicii sociale

Articolul 5

(1)In situatia in care medicul de
garda la domiciliu este solicitat
pentru a acorda asistenta medicala
de urgentd la nivelul unitatii
sanitare publice si nu poate fi
contactat sau nu raspunde
solicitarii, acesta va fi sanctionat
prin diminuarea salariului de baza
individual cu un procent intre 5-10%
pe o perioada de 3 luni, in conditiile
legii.

(2)Garzile efectuate de medici in
cadrul normei legale de munca si al
programului normal de lucru de la
functia de baza in limita a 48 de ore
pe saptamana, care reprezinta
durata maxima legala a timpului de
munca, inclusiv orele suplimentare,
reprezinta garzi obligatorii.

(2) Garzile efectuate de medici in
afara programului normal de lucru
de la functia de baza pana la limita a
48 de ore pe saptamana, reprezinta
garzi obligatorii si se salarizeaza
potrivit art.3.

(2) Garzile efectuate de medici 1n
cadrul normei legale de munca de la
functia de baza in limita a 35 de ore
pe saptamana reprezinta garzi
obligatorii, fiind platite Tn cadrul
salariului de baza.

Propunerea de modificare pe care o
prezentam este Tn acord cu situatia actuala.
Varianta initiala a legii incalcd in mod
evident  principiile legislatiei  muncii,
stabilind o durata a muncii aferenta unui
singur CIM peste limitele legale.

Varianta propusa prin OUG este ambigua,
suportand interpretdri contradictorii. Cea
mai probabila interpretare: face obligatorii
48 de ore de garda din CIM-ul cu timp
partial (care trebuie sa aiba de fapt o durata
mai mica de 35 ore/saptamana).

(3)Pentru garzile efectuate peste

durata prevazuta la alin. (2) in
vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale medicii vor

incheia cu unitatea sanitara publica
un contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea
prestata in linia de garda si vor
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beneficia numai de drepturile
aferente activitatii prestate in linia
de garda.

(4) Contravaloarea garzilor efectuate
in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de baza, cu exceptia sporului
prevazut la art. 3,alin. (2) si (3), face
parte din suma salariilor de baza.

(4) Contravaloarea garzilor efectuate
in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de baza, eu-exceptiasporuiui
prevazutla—art—3;alin—2)-si{3},-face

parte din suma salariilor de baza.

Prevederea propusa prin intermediul OUG
exista deja in cadrul legii, fiind dedusa in
mod implicit din prevederile acesteia.
Noutatea o constituie eliminarea sporurilor
pentru garzi din limita de 30% (ce trebuie sa
fie) aferenta conditiilor de munca.

Niciunul din cele doua sporuri nu este
acordat pentru conditii de munca.

Art. 7. - (1) In raport cu
conditiile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate,
pentru personalul de specialitate

medico - sanitar din unitatile
sanitare si unitatile medico-
sociale, cu respectarea

prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile in
care se desfasoara activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul din
unitatile sanitare si unitatile medico-
sociale, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de
sporuri:

Este necesara pastrarea formei initiale din
Legea 284/2010, respectiv acordarea
sporurilor pentru conditii de munca pentru
toate categoriile de personal care fTsi
desfasoara munca in acele conditii, pentru a

evita discriminarea unor categorii de
personal.

Formularea actualda a proiectului de lege
prevede acordarea sporurilor pentru

conditiile de munca doar pentru personalul
medico-sanitar. Avand n vedere
ambiguitatea aceste formule, riscul major
este ca personalul auxiliar sa nu mai
primeasca aceste sporuri (a se vedea faptul
ca Regulamentul de sporuri in vigoare

foloseste formula ,personalul de
specialitate medico-sanitar si  auxiliar
sanitar”)

in forma actuald prevederea exclude de la
acordarea sporurilor celelalte categorii:

- personalul auxiliar sanitar;

- personalul de asistenta si ingrijire;

- personalul de specialitate din
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compartimentele paraclinice medico-
sanitare;

- personalul din activitatea de
cercetare;

- personalul din compartimentele
tehnico —administrative

Categoriile profesionale sunt prevazute
diferentiat in Ordinul Ministerul Sanatatii
1470/2011 si in propunerea legislativa
privind legea salarizarii (ex. Anexa IlI, cap.
1.2 lit. a) salarii de baza pentru personalul
medico -—sanitar; lit. b) salarii de baza
personalul de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-
sanitare; lit. c) salarii de baza pentru
personalul auxiliar)

Anexa nr. II

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA®

Capitolul I

Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati de asistenta medico-sociala

a)Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

a.1.Unitati clinice

i) nr.crt.36 Asistent medical PL

Salariul de baza la gradatia 0 - 3750,
coef. 1,50

Salariul de baza la gradatia 0 - 3910,
coef. 1,56

Aceasta propunere presupune
modificarea implicita, proportional, a
pozitiei anterioare, nr. 35 din aceeasi
anexd. In caz contrar vom avea de-a
face cu o situatie singulara in legea
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salarizarii, Tn care o treapta
profesionala inferioara beneficiaza,
pentru aceeasi functie, de un salariu

de bazd mai mare decat una
superioara.
Punct nou i71) la nr. crt. 35 se modifica salariul
de baza la gradatia 0 la 4050, si
coeficientul 1a 1,62
ii) nr.crt.37 Asistent medical debutant PL

Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,
coef. 1,48

Salariul de baza la gradatia O - 3860,
coef. 1,54

iii) nr.crt.38 Asistent medical

principal M

Salariul de baza la gradatia 0 - 3850,
coef. 1,54

Salariul de baza la gradatia 0 - 3750,
coef. 1,50

Se elimina.

Asistentul medical principal M din
unitatile clinice va avea salariul de
baza mai mic cu 100 lei decat functia
similara din neclinic. Salariul de baza
prevazut in legea nr. 153/2017,
pentru aceasta functie, la gradatia O,
este de 3850 lei, cu un coeficient de
1,54. Nu existda nicio justificare
pentru reducerea propusa.

iv) nr.crt.39 Asistent medical

M

Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,
coef. 1,48

Salariul de baza la gradatia 0 - 3750,
coef. 1,50

V) nr.crt.42 Tehnician dentar

M

Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,
coef. 1,48

Salariul de baza la gradatia 0 - 3750,
coef. 1,50

vi) nr.crt.45 Sora medicala M

Salariul de baza la gradatia 0 - 3650,
coef. 1,46

Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,
coef. 1,48

vii) nr.crt.48 Autopsier M

Salariul de baza la gradatia 0 - 3650,

| Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,

11
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‘ coef. 1,46 | coef. 1,48
viii) nr.crt.51 Statistician medical, registrator medical M
Salariul de baza la gradatia 0 - 3650, | Salariul de baza la gradatia 0 - 3700,
coef. 1,46 coef. 1,48
a.3.Servicii de ambulanta, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de
transport neonatala
nr.crt.10 Medic dentist

Salariul de baza la gradatia 0 - 6082, | Salariul de baza la gradatia 0 - 6509,
coef. 2,43 coef. 2,60

Consideram necesara corelarea tuturor functiilor cu studii superioare de acelasi nivel cu consecintele ce se impun, respectiv:
- stabilirea salariului de baza pentru asistentele medicale studii S la acelasi nivel cu Economistul cu studii S.
- reasezarea salariilor de baza ale asistentelor medicale PL in mod corespunzator cu modificarea anterioara.

Anexam la prezentul document setul de propuneri sintetice la legea salarizarii, asa cum a fost inaintat decidentilor in luna mai a anului 2017, in
cadrul discutiilor privind elaborarea legii salarizarii. Precizam ca respingerea acestor solicitari este motivul conflictului colectiv de munca actual.

Cu stima,

Copresedinte,
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Reprezentativa lanivel de sector "Sanatate. Activita? Sanitar-V eterinare” conform S.C. nr. 12FED/2016 a Tribunalului Bucure2ti

Membra a CNS "Cartel ALFA”, dfiliatd la EUROFEDOP

e-mail: solidaritateasanitara@yahoo fr

fb/solidaritatea.sanitara

Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania transmite deputatilor din Parlamentul Romaniei 10 solicitari punctuale

privind modificari la proiectul legii salarizarii, esentiale pentru a asigura cresteri salariale reale in Sanatate:

1. Eliminarea contributiilor angajatorului din salariile de baza din grile prin formularea clara in acest sens in cadrul legii, fapt ce ar conduce la
scaderea salariilor din grile cu cca. 23%.

Textul proiectului de lege

Textul propus de Federatia
»,Solidaritatea Sanitara” pentru
satisfacerea acestei solicitari

Observatiile Federatiei
»Solidaritatea Sanitara”

Riscuri derivate din forma actuala a proiectului de lege

Art.34 - Caracterul
drepturilor salariale
Sumele reprezentand
drepturile salariale

prevazute de prezenta lege
sunt lunare, in forma bruta
si  supuse impozitarii,
potrivit legii.

Art.34 - Caracterul drepturilor
salariale

Sumele reprezentand drepturile
salariale prevazute de prezenta
lege sunt lunare, in forma bruta
si  nu cuprind contributiile
datorate de angajator, prevazute
de legislatia in vigoare.

Este necesara excluderea
posibilitatii de a considera ca
fiind deja introduse contributiile
angajatorului in salariile de baza
prevazute in grile, pentru a nu fi
astfel anulata minima crestere a
salariilor de baza.

Pentru a transfera contributiile
angajatorului in sarcina
salariatului iar salariul de la 01
ianuarie 2018 sa ramana identic
cu cel din decembrie 2017,

Tn acest moment existd riscul real ca salariile din grilele
anexate la proiectul de lege al salarizarii sa includa si
contributia angajatorilor, posibilitatea acestei masuri fiind
sugerata atat de ministrul Finantelor cat si de cel al Muncii.
Introducerea contributiilor angajatorului Tn salariile de baza
din grile (in forma lor actual3; adica, fara a le creste in mod
proportional) va conduce la scaderea salariilor din grile cu
cca. 23%, dacd salarile de baza nu vor fi majorate
proportional cu acelasi procent.

La momentul actual contributiile sociale in cuantum de cca.
39,25% cu exceptia impozitului pe venit de 16%, se suporta
astfel:
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trebuie majorat salariul brut din
grile cu cca 22.75%.

Cresterea de 25% de Ia
01.01.2018 prevazuta pentru
toti salariatii ar putea avea
tocmai acest scop, sa acopere
trecerea contributiilor de la
angajator la angajat.

Chiar si Tn aceasta ipoteza, adica
prin suplimentarea cu 22.75% a
salariului  dupa majorarea
salariald (salariul din grila din
2022 pentru medici si asistenti
sau 25% pentru restul
personalului) salariile nu vor
creste in procentul specificat Tn
lege, deoarece contributiile
transferate se vor aplica asupra
majordrii  salariale si vor fi
platite de salariat.

- 16,5 % - de catre salariat;

- cca.22,75% - de catre angajator;
De la 1 ianuarie 2018, contributiile vor fi suportate integral
de catre salariat, din salariul brut, fiind in cuantum de 35 %,
daca se va aplica masura amintita Tn programul de
guvernare, de a diminua cuantumul acestora cu 4,25%.

Enumeram cateva exemple de “cresteri” salariale (daca se
vor include contributiile angajatorului in salariile de baza
propuse Tn anexele la proiectul de lege), exemplele fiind la
nivelul salariului de baza, fard a fi calculat /scazut si
impozitul pe venit actual de 16%. Sunt calculate astfel
pentru cd ne intereseaza cum influenteaza venitul salarial
introducerea contributiei angajatorului la angajat:

- Asistent medical S, Principal, gr. 5, din clinic: - salariu
de bazd pe legea 250 este de 2870 lei (fara contributiile
angajatului); - salariu de baza pe proiectul de lege
(contributii retinute pe legislatia actuald) este de 4519 lei;
salariu de baza pe proiectul de lege (cu contributii retinute
numai la angajat) este de 3517 lei. In concluzie, dacd vor
introduce contributiile angajatorului la angajat pe salariile de
baza din proiect, asistenta noastra medicald cu studii S, la
gradatia 5, va castiga de fapt 647 lei in plus (din care se
scade impozitul aferent).

- Inginer, Economist, specialist IA, gr. 5: - salariu de
baza pe legea 250 este de 2939 lei (fara contributiile
angajatului); salariu de baza pe proiectul de lege (contributii
retinute pe legislatia actuald) este de 4742 lei; salariu de
baza pe proiectul de lege (cu contributii retinute numai la
angajat) este de 3691 lei. In concluzie, dacd vor introduce
contributiile angajatorului la angajat pe salariile de baza din
proiect, economistul IA, la gradatia 5, va castiga de fapt 752
lei Tn plus (din care se scade impozitul aferent).

ATENTIE! Aceste calcule nu includ eventualele scaderi
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Sanatate.

salariale determinate de diminuarea/disparitia unor sporuri,
care pot conduce (prin cumularea efectelor negative) la
scaderi salariale efective pentru majoritatea functiilor din

2. Pentru sectorul sanitar este necesara fie introducerea exceptiilor de la limita de 30% stabilita de art. 25 din lege, asa cum este prevazut in

prezent, fie ca aceasta limita sa nu ia in considerare sporurile pentru conditiile de munca, cheltuielile cu tariful orar pentru garzile efectuate in

baza unui contract de munca cu timp partial si nici indemnizatia de hrana.

Textul proiectului

Textul propus de Federatia

Observatiile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”

Riscuri derivate din forma actuala

de lege »,Solidaritatea Sanitara” a proiectului de lege
pentru satisfacerea acestei
solicitari
Art. 25 - Limitarea | Art. 25 - Limitarea | Introducerea unui nou aliniat care prevede excluderea sectorului | Limitarea de 30% 1in forma
sporurilor, compensatiilor, | sporurilor, compensatiilor, | bugetar Sanatate. existenta va determina in mod clar
adaosurilor, primelor, | adaosurilor, primelor, | Amintim faptul ca legiuitorul a stipulat deja anterior acest fapt, | imposibilitatea platii unui

premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi

premiilor si indemnizatiilor si
a altor drepturi
(3)Prevederile alin. (1) nu se
aplica personalului care fsi
desfasoara activitatea in
unitatile sanitare.

introducand o exceptie de la aceasta limitd pentru sectorul
sanitar: este exceptia fata de prevederile art. 22 din Legea cadru
284/2010, introdusa de actualul Guvern prin art. 4 din OUG
9/2017, conform caruia ,sporurile si alte drepturi salariale
specifice activitatii pentru personalul care fisi desfasoara
activitatea Tn unitatile aflate in subordinea Ministerului Sanatatii,
precum si Tn unitatile din reteaua ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie pot depasi 30% din salariul de baza”.

In sprijinul afirmatiei cd limitarea nivelului sporurilor medii din
Sanatate la 30% raportat la sumele aferente salariului de baza
este eronata consideram ca trebuie tinut cont de urmatoarele
aspecte:

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 284/2010 si actualului

numdar/procent mare de sporuri
raportat la situatia actuala.

Tn functie de obligativitatea sau

facultativitatea  acordarii  unor
drepturi salariale suplimentare
aferente salariului de baza, asa

cum sunt formulate in proiectul de
lege, sporurile privind conditiile de
munca vor disparea in majoritatea
unitatilor sanitare sau vor fi
acordate in procent neglijabil:

- angajatorul va cuprinde in
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proiect, locuri de munca cu conditii deosebit de periculoase
existd doar in familia ocupationald sanatate,' buletinele de
expertizare a locurilor de muncd emise de autoritatile
competente fiind aplicabile doar in acest caz. Este evident ca
limita de 30% nu poate fi aplicata in cazul unitatilor sanitare
expertizate si evaluate la conditii deosebit de periculoase (unitati
TBC, psihiatrie, leprozerii, etc.), unitati in care intreg personalul
beneficiaza de un nivel al sporului situat intre 50% si 100%.

- incluzand, in limita medie de 30% pe ordonator principal de
credite, sporul de zile nelucratoare si sporul de garzi, tariful orar
pentru garzile in afara normei legale si a programului de lucru
normal, aldturi de fondul de premiere de 5% , indemnizatiile de
hrana si primele de vacanta anuale, si alte drepturi amintite in
lege, suma ramasa pentru sporurile privind conditiile de munca
este neglijabild, Tnlaturand-se astfel o componenta esentiald a
sistemului de sanatate.

buget, cu prioritate, fiind obligat in
acest sens, drepturile salariile
suplimentare obligatorii;

- angajatorul va cuprinde in
buget indemnizatiile de hrand si
premiile individuale lunare la limita
maxima si  Tnaintea sporurilor
pentru conditiile de munca;

- angajatorul va  acorda
sporurile pentru conditile de
munca n limita a ceea ce a mai
ramas din 30%.

- Tn acest caz, sporul pentru
conditii de munca va fi neglijabil,
sau nu va fi deloc.

3. Programul de lucru al medicilor aferent normei de baza trebuie sa ramana de 35 ore/saptamana, pentru garzile care depasesc acest program
fiind necesara incheierea unui CIM cu timp partial aferent garzilor suplimentare.

Textul proiectului de lege Textul propus de Federatia Observatiile Federatiei Riscuri derivate din forma actuala a proiectului de lege
Anexa nr. Il - familia ocupationald de ,Solidaritatea Sanitard” ,Solidaritatea Sanitara”
functii bugetare ,,sanatate si asistenta

ane pentru satisfacerea acestei
sociala” O A
Cap.ll —reglementari specifice solicitari
personalului din sanatate, din
unitatile de asistenta medico- sociala,
si din unitatile de asistenta sociala/
servicii sociale

Art.5 Art.5
(2)Garzile efectuate de medici | (2) Garzile efectuate de medici | Solicitam reformularea articolului | Formularea articolului de lege va conduce la majorarea

1 . v A . . u u . e v . . v . v . v . . . . P
Exceptie facand familia ocupationala ,aparare, ordine publica si siguranta nationald” respectiv la personalul care executa operatiuni periculoase: dezamorsare, manipulare explozivi,
pulberi etc.
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in cadrul normei legale de
munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza in
limita a 48 de ore pe
saptamana, care reprezinta
durata maxima legalda a
timpului de muncd, inclusiv
orele suplimentare, reprezinta
garzi obligatorii.

in afara normei legale de
munca si a programului
normal de lucru de la functia
de baza se efectueaza prin
incheierea unui  contract
individual de munca cu timp
partial.

deoarece durata normald a muncii
pentru medic este de 35 de
ore/saptdmana. Tn consecintd, nu
este aplicabila limita maxima de 48
ore/saptamana.

Nu poate fi extins programul
normal de lucru prevazut in
contractul individual de munca prin
legea de salarizare.

Pentru a putea efectua garzi
suplimentare, peste norma de baza

legald, medicii vor fincheia un
contract individual de munca cu
timp partial.

normei de baza obligatorii. Astfel, medicii vor fi obligati
sa presteze garzi peste norma legalda de munca, efectul
constituindu-l obligatia medicilor de a efectua, in medie,
4 garzi pe luna in cadrul normei de baza.

in forma actuald a textului proiectului de lege CIM-ul
pentru garzile suplimentare va putea fi incheiat/va opera
doar dupa ce au fost desfasurate cele 4 garzi/luna.

Cu alte cuvinte, salariile medicilor prevazute in grild sunt
de facto, Tn majoritatea cazurilor, pentru 200 de ore
lucrate/luna (in medie) aferente (noii) norme de baza.
Precizam ca la ora actuala timpul de lucru aferent normei
de baza a medicului este de 145 ore/luna.

Cu alte cuvinte, odata cu crestere salariilor medici vor
risca sa fie obligati la o crestere a timpului lunar de lucru
cu 38%.

Varianta riscului maxim: in cazul cumularii efectelor
negative (in special disparitia sporurilor si introducerea
contributiilor angajatorilor Tn salariile de baza din grile)
cresterea veniturilor nete risca sa fie apropiata de 0O, in
unele cazuri putand fi vorba chiar de o scadere a
veniturilor.

4. Cresterea salariilor asistentelor medicale prin cresterea coeficientilor aferenti acestora cu cel putin 0,18 puncte fata de nivelul actual.

Asistentele medicale au prevazut salariul de baza mai mic si cu sume situate intre 300 si 500 lei fata de functiile similare. Nivelul minim de
referinta pentru asistenta medicala principald cu studii superioare din unitatile neclinice trebuie sa fie egal cel putin cu cel al economistului/
consilierului juridic cu studii superioare. Spre exemplu, potrivit grilelor de salarizare asistenta medicala principala cu studii superioare din
unitatile neclinice are prevazut un salariu de 4128 lei, in timp ce economistul are prevazut un salariu de 4561 lei. Pentru unitatile clinice se
majoreaza salariile asistentelor medicale din unitatile neclinice cu un procent de 7,8%, iar pentru grila aferenta UPU se majoreaza salariile
obtinute in unitatile clinice cu un procent de 6,7%. Pentru anatomie patologica se majoreaza salariile din grila aferenta UPU cu un procent de

20%.
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Textul proiectului de lege
Anexa nr. Il - familia ocupationala de functii
bugetare ,sanatate si asistenta sociald”
Cap.ll —reglementari specifice personalului din
sanatate, din unitatile de asistenta medico- sociala,
si din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale

Textul propus de Federatia ,Solidaritatea
Sanitara” pentru satisfacerea acestei
solicitari

Observatiile Federatiei
»Solidaritatea Sanitara”

Riscuri derivate din forma
actuala a proiectului de lege

Art. 3

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar
Cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului
de lucru de la functia de baza in zilele
lucratoare se salarizeaza cu un spor de
pana la 75% din tariful orar al salariului de
baza.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar
Cu pregatire superioara, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului
de lucru de la functia de baza, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile Tn care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un
spor de pand la 100% din tariful orar al
salariului de baza.

Art. 3

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu
pregdtire  superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza in zilele lucratoare
se salarizeaza cu un spor de pana la 75% din
tariful orar al salariului de baza, dar care nu
poate fi mai mic de 50%.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu
pregdtire superioard, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara
normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la
100% din tariful orar al salariului de baza, dar
care nu poate fi mai mic de 75%.

Introducerea unui plafon minim
protejeaza salariatii de posibilitatea
ca angajatorul sa acorde un spor in
cuantum neglijabil.

Prevederea constituie
transpunerea normativa a
intelegerii  avute in  timpul
protestelor privind garzile

medicilor (organizate de Federatia
,Solidaritatea Sanitara) cu
reprezentantii Guvernului privind
nivelul de stimulare a efectuarii
garzilor de catre medici.

Lipsa  plafoanelor minime
pentru sporuri conduce la
posibilitatea ca angajatorul sa
acorde sporurile  ntr-un
procent foarte mic, neglijabil,

in  comparatie cu munca
prestata, rezultand o
diminuare semnificativa a

salariului net, fata de situatia
actuala.

Art.7 (1)
b) pentru conditii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA,

dializa, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromuscular si
neurologica, psihiatrie, medicind legal3,

Art.7 (1)

b) pentru conditii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromuscular si neurologica, psihiatrie, medicina
legald, asistenta medicala de urgenta si transport
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asistentd medicald de urgentd si transport
sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU,CPU), sectii si compartimente de
ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta,
unitati de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si
compartimente de fingrijiri paliative, sectii si

compartimente de oncologie medicala,
oncologie pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica, neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe,

sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare
de radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor  asociate  asistentei medicale,
Institutul National de Hematologie
Transfuzionald “Prof.Dr.C.T. Nicolau”
Bucuresti,centrele de transfuzie sanguine
regional/judetene si a municipiului Bucuresti,
personalul Tncadrat Tn blocul operator, in
punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie interventionala, in
laboratoarele de endoscopie interventionald,
Unitati de Accidente Vasculare Cerebrale
Acute(UAVCA)/ unitate de urgente
neurovasculare, genetica medicald, precum si
medicii de specialitate chirurgicala, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite
de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului
este de pana la 85% din salariul de baza.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecarei unitati sanitare cu personalitate
juridica de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si
cu fincadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

sanitar, acordata prin servicile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD,
UPU,CPU), sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie acuta, unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente
de fingrijiri paliative, sectii si compartimente de
oncologie  medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica,neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe,
sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de
Hematologie Transfuzionalda “Prof.Dr.C.T. Nicolau”
Bucuresti,centrele  de  transfuzie  sanguine
regional/judetene si a municipiului Bucuresti,
personalul incadrat in blocul operator, in punctele
de transfuzii din spital, Tn laboratoarele de
cardiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, Unitati de Accidente
Vasculare Cerebrale Acute(UAVCA)/ unitate de
urgente neurovasculare, genetica medical3,
precum si medicii de specialitate chirurgicala,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea,
stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul
sporului este de 45% - 85% din salariul de baza.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica de
comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sistem sanitar si cu Tincadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

Se pastreaza prevederea aflata in
vigoare in  privinta limitelor
sporului.

Eliminarea plafoanelor minime

pentru sporuri conduce la
posibilitatea ca angajatorul sa
nu acorde deloc sporurile
pentru conditii de munca,
inlaturand-se astfel o
componenta  esentiala a

sistemului de sanatate.

Riscul maxim pentru salariati
derivat din aceastd masura il
reprezintd o pierdere a

veniturilor salariale
proportionala cu cresterea
veniturilor asigurata de
sporuri.
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Textul proiectului de lege
Anexa nr. Il — familia ocupationala
de functii bugetare ,sdnatate si
asistenta sociald”

Cap.ll —reglementari specifice
personalului din sianatate, din
unitatile de asistenta medico-
sociala, si din unitatile de asistenta
sociald/ servicii sociale

Textul propus de Federatia
»,Solidaritatea Sanitara” pentru
satisfacerea acestei solicitari

Observatiile Federatiei
»S0lidaritatea Sanitara”

Riscuri derivate din forma actuala a proiectului de lege

Art. 7. — (1) in raport cu
conditiile n care se
desfasoara activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul
de specialitate medico -
sanitar din unitatile sanitare si
unitatile medico-sociale, cu
respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii
de sporuri:

Art. 7. — (1) in
conditii
activitatea,

pot fi

sanitare si
sociale, cu
prevederilor
urmatoarele
sporuri:

raport cu
e Tn care se desfasoara
acordate,
pentru personalul din unitatile
unitatile medico-
respectarea
legale,
categorii de

Este necesara pastrarea
formei initiale din Legea
284/2010.

Acordarea sporurilor pentru
conditii de munca pentru
toate categoriile de personal
care isi desfasoara munca in
acele conditii, pentru a evita
discriminarea unor categorii
de personal.

Formularea actuala a proiectului de lege prevede acordarea

sporurilor pentru conditiile de munca doar pentru personalul

medico-sanitar. Avand in vedere ambiguitatea aceste formule,

riscul major este ca personalul auxiliar sa nu mai primeasca

aceste sporuri (a se vedea faptul ca Regulamentul de sporuri in

vigoare foloseste formula ,personalul de specialitate medico-

sanitar si auxiliar sanitar”)

Tn forma actuald prevederea exclude de la acordarea sporurilor

celelalte categorii:

- personalul auxiliar sanitar;

- personalul de asistenta si ingrijire;

- personalul de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare;

- personalul din activitatea de cercetare;

- personalul din compartimentele tehnico —administrative

Categoriile profesionale sunt prevazute diferentiat in Ordinul
Ministerul Sanatatii 1470/2011 si in propunerea legislativa
privind legea salarizarii (ex. Anexa Il, cap. 1.2 lit. a) salarii de
baza pentru personalul medico —sanitar; lit. b) salarii de baza
personalul de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare; lit. c) salarii de baza pentru personalul auxiliar)
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7. Introducerea personalului nemedical in anexa specifica sectorului Sanatate, astfel cum in prezent este reglementata in legea nr. 250/2016 si
aplicarea modelului salarizarii diferentiate intre spitalele clinice (si cele asimilate) si cele neclinice pentru personalul nemedical. Absenta
personalului nemedical din grila din Sanatate fi genereaza acestuia o serie de pierderi salariale, cum ar fi: eliminarea sporurilor pentru conditii
de munca, salarizarea diferentiata (mai mica) pentru functiile de conducere si, mai ales, ritmul diferit al cresterilor salariale.

Aplicarea salariilor de baza prevazute pentru anul 2022 pentru intreg personalul din unitatile sanitare inclusiv personalul cu functii de
conducere, incepand cu 1 ianuarie 2018, pentru a evita aplicarea discriminatorie a legii.

Riscuri derivate din forma actuala a
proiectului de lege

Observatiile Federatiei ,Solidaritatea
Sanitara”

Textul proiectului de lege Textul propus de Federatia

»,Solidaritatea Sanitara” pentru

satisfacerea acestei solicitari

Art. 37 — Aplicarea legii Art. 37 — Aplicarea legii Este esentiala aplicarea cresterilor | Aplicarea cresterilor in etape diferite

(3) Tncepand cu data de 1 ianuarie
2018 se acorda urmatoarele cresteri
salariale:

a) salariile de baza de care beneficiaza
functiile de medici si asistenti medicali
prevazute Tn anexa nr.llI- Cap.l, pct.2 la
prezenta lege se stabilesc la nivelul
celor prevazute pentru anul 2022;

(3) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018
se acorda urmatoarele cresteri salariale:
a) salariile de baza de care beneficiaza
personalul din unitatile sanitare, inclusiv
personalul cu functii de conducere, se
stabilesc la nivelul celor prevazute pentru
anul 2022;

salariale de la 1 ianuarie 2018 la nivelul
salarial stabilit pentru anul 2022, pentru
tot personalul, fara a genera
discriminari, n conditiile Tn care toti Tsi
desfasoara activitatea 1n  aceeasi
unitate.

va conduce la nemultumiri  si
tensiuni intre salariati, Tntrucat
munca Tn sectorul Sandtate se
desfasoara in echipd, in aceleasi
conditii dintr-o unitate.

8. Drepturile de hrana trebuie sa fie scutite de orice contributii si impozitul pe venit, acestea fiind drepturi de natura sociala

Textul proiectului de lege

Textul propus de Federatia
»,Solidaritatea Sanitara” pentru
satisfacerea acestei solicitari

Observatiile Federatiei ,,Solidaritatea
Sanitara”

Riscuri derivate din forma actuala a proiectului

de lege

Art.
hrana

18 - Indemnizatie de

Art. 18 — Drepturi de hrana
(1) Ordonatorii de credite acorda

cuprinsul

Solicitam eliminarea din titlu si din
acestui

aliniat sintagma

nlocuirea tichetelor de masd cu norma
de hrana determina o pierdere efectiva pentru
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(1) Ordonatorii de credite
acorda indemnizatii de hrana
anuale la nivelul a doua salarii
de baza minime brute pe tara
garantate n plata, cu exceptia

personalului Ministerului
Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor

Interne, Ministerului Justitiei
— Administratia Nationala a

Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii,
Serviciului  de  Informatii
Externe, Serviciului de

Protectie si Paza si Serviciului
de Telecomunicatii Speciale,
precum si personalului politiei
locale, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de
hrana, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrang, in
timp de pace, ale personalului

din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si
siguranta nationala,

republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

drepturi de  hranda anuale la
nivelul a doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in
platd, cu exceptia personalului
Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei =
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe, Serviciului
de Protectie si Paza si Serviciului
de Telecomunicatii  Speciale,
precum si personalului politiei
locale, potrivit legii, beneficiaza
de drepturi de hrana, potrivit
Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica
Si siguranta nationala,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

,indemnizatie” si inlocuirea cu ,,drepturi
de hrand” pentru a elimina
ambiguitatea  tratamentului  fiscal,
indemnizatia fiind susceptibila de a fi
incadrata la venituri salariale sub forma
,orice alte sume sau avantaje in
bani ori in natura”

~Drepturile de hrana” sunt
mentionate expres de Legea nr.
227/2015 Codul fiscal (astfel ca nu mai
este necesarda modificarea legii) si sunt
exceptate de la impozitul pe venit (art.
76 alin. 4 lit. b din Codul fiscal) si de la
contributiile de asigurari sociale( art.
142 lit. s pct. 3 din Codul fiscal)

Aceste drepturi trebuie sa fie scutite de
orice impozite si contributii pentru a
echivala diferenta dintre valoarea
tichetelor de masa (11 Iluni* 300
lei/lund =3300 lei anual) si valoarea a
doua salarii minime (2900 lei)

(2) Indemnizatiile de hrana
anuale prevazute la alin. (1) se
acordd cu fincadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1).

In conditile in care sunt numite
,drepturi de hrana” ele nu se mai
regdsesc in prevederile alin. (1) al art.
25 din prezenta lege. Eliminarea
articolului este in conformitate cu

salariati, generata in special de faptul ca aceasta
este impozitata, in loc sa fie considerata un
drept social. Este necesara inlocuirea sintagmei
“indemnizatie de hrana” cu ,drepturi de hrana”
pentru a elimina ambiguitatea tratamentului
fiscal, indemnizatia fiind susceptibild de a fi
incadrata la venituri salariale sub forma ,orice
alte sume sau avantaje in bani ori in natura”.
nlocuirea tichetelor de masa
presupune cel putin urmatoarele riscuri pentru
salariati:
1. Salariatul ar pierde intre 35% si
42% din veniturile anuale din tichetele de masa,
in cazul in care acestea vor fi inlocuite cu
indemnizatia de hrana, iar aceasta risca sa fie
asimilata veniturilor din salarii, fiind supusa
tuturor contributiilor legale. Cele afirmate de
noi sunt demonstrate de urmatoarele calcule:
a) 20 tichete * 15 lei = 300 lei/luna * 11
luni (1 luna concediu de odihna) = 3300 lei
brut
3300 lei — 528 lei (16% impozit pe venit) =
2772 lei net
b) 2 salarii de bazd *1450 lei = 2900 lei/an
brut
2900 lei — 1015 lei (35 % contributiile totale:
angajat si angajator) = 1785 lei din care se
scade impozitul pe venit (posibil 10%
conform programului de guvernare) = 1607
lei net
n ipoteza c salariul minim de la 01 ianuarie
2017 devine 1550 lei venitul net va fi de
1823 lei ( in ipoteza privind impozitul pe
venit de 10%

10
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principiile egalitatii si nediscriminarii in
sensul ca personalul din sectorul sanitar
va beneficia de un tratament
asemanator cu personalul din sectorul
de aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala. Expresia
,tratament asemanator” se refera la
cerinta ca cel putin acordarea acestor

drepturi sa nu fie conditionata de
incadrarea Tn anumit limite pe
ordonator de credite. Sub aspectul

cuantumului drepturilor de hrana este
evident ca situatia nu e una identica
deoarece personalul din sectorul ultim
amintit beneficiaza de sume
augmentate.

Asa cum am demonstrat la impactul
proiectului de lege asupra salariatilor
din sectorul Sanatate (studiu de impact

anexat), introducerea
indemnizatiei/normei de hrana in cei
30% aferenti sporurilor genereaza

conditii dezavantajoase pentru salariatii
din Sanatate, diminuand cuantumul
aferent sporurilor pentru conditii de
munca.

(2) Drepturile de hrana vor fi

reprezentdnd 1/12 din

In proiectul propus nu se precizeazd
cand se acorda (o data pe an?; la
sfarsitul anului?) si valoarea salariului

Pierdere anuald neta suportata de
salariat se va situa intre 949 lei (in cazul in care
se va majora salariul minim) si 1165 lei
(conform salariului minim actual)

Aceste sume raportate la suma actuala
neta Tncasata de salariat aratd ca pierderea
suferita se va situa intre 34,24% si 42.03%.

Evident, logica pierderilor salariale poate
fi in principiu Tnlaturata de cresterea salariilor
de baza. Acest tip de abordare este insa limitata
de faptul ca indemnizatia de hrana, asemenea,
primei de vacantd, este inclusa in ,cei 30%”,
scazand sumele ce raman disponibile pentru
sporuri si, prin aceasta, eliminand efectul
multiplicator al sporurilor astfel inlocuite.’

2 Teoretic regimul de impozitare
similar salariilor ar creste cheltuielile unitatii la
bugetul de stat, cresterea fiind cu aprox. 23%
(contributii legale datorate de angajator) la
suma totald brutd acordata ca norme de hrana.
Evident, pierderea efectiva este doar pentru
salariat, statul ,mutand banii dintr-un buzunar
in altul” prin aceasta masura.

3. Este certa pierderea efectului
social pozitiv al tichetelor de masa generat prin
acordarea periodica lunara.?

Introducerea indemnizatiei de hrana
prin noua lege de salarizare ar trebui sa tina
cont de faptul ca salariatii din familia
ocupationald ,Sanatate si asistenta sociald” ar
trebui sa beneficieze de norme de hrana in mod

2 . s v oo o N v N o . o v ap v . .y . . T
Reamintim ca fiecare leu din ,,cei 30%" alocat altor plati decat sporurile , pierde” raportarea la salariul de baza specifica sporurilor, adica este lipsit de efectul multiplicator.
3 I . u . . N Yovo. Y. Y . . . [ YIRT] v
La o analiza detaliata a pierderilor am putea constata ratarea efectelor: de Tmbunatdtire a starii de sdnatate deoarece tichetele sunt destinate exclusiv cumpararii de hrana,
armonizare a vietii profesionale cu viata de familie prin asigurarea unei cantitati lunare constante de hrana etc.
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totala a doud salarii de baza
minime brute pe tara garantate in
plata la nivelul lunii pentru care
sunt acordate.

minim la care se raporteaza (cel existent
in platd la inceputul anului, la sfarsitul
semestrului, la sfarsitul anului?)
Solicitam acordarea lunara pentru a
suplini unul din rolurile tichetelor de
masa respectiv armonizarea vietii
profesionale cu viata de familie prin
asigurarea  unei cantitati  lunare
constante de hrana.

Valoarea de raportare trebuie sa fie
salariul minim din luna Tn care se acorda
dreptul si nu un moment anterior
deoarece salariatul nu fsi achizitioneaza
alimentele la preturi practicate anterior.

similar cu cele acordate altor categorii
profesionale (militari, politisti, etc.) asigurandu-
se astfel justitia sociala in sistemul unitar de
salarizare (termen prevazut si n titulatura
ministerului ce coordoneaza negocierile privind
noua lege de salarizare). in acest sens valoarea
normelor de hrana anuald ar trebui sa fie in
cuantum de cel putin 4 salarii la nivel minim pe
economie beneficiind, in mod similar, de acelasi
regim fiscal (mentiondam cd indemnizatia de
hrana pentru categoriile amintite este intre 25
lei - 32 lei/zi/calendaristica, iar actualizarea
financiara se realizeaza trimestrial daca exista o
diferenta de peste 5% a indicilor de consum,
cap. ,Marfuri alimentare” publicat de INS in
Buletinul statistic de preturi).

9. Asigurarea respectarii principiului: functiile de conducere trebuie sa aiba salariile mai mari decat cele de executie aflate in subordine

Textul proiectului de lege

Textul propus de Federatia
»,Solidaritatea Sanitara” pentru
satisfacerea acestei solicitari

Observatiile Federatiei , Solidaritatea
Sanitara”

Riscuri derivate din forma actuala a
proiectului de lege

Art. 19 (2) In salariul de bazi
pentru functiile de conducere
atat la gradul |, cat si la gradul Il
este inclusa gradatia aferenta
transei de vechime Tn munca, la
nivel maxim.

Art. 19 (2) Tn salariul de bazd
pentru functiile de conducere
atat la gradul |, cat si la gradul Il
nu este inclusa gradatia aferenta
transei de vechime in munca.

Salariile aferente functiile de conducere
trebuie sa fie mai mari decat salariile

functiilor de executie aflate in
subordine.
Chiar daca aparent salariile pentru

Anexa Il, cap. | 1. Salarii de

baza pentru functii de
conducere
Nota: salariile de baza

Anexa ll, cap. | 1. Salarii de baza
pentru functii de conducere
Nota:

1.La salariile de baza prevazute la

functiile de conducere sunt mai mari
decat salariile din grila pentru functiile
de executie, acestea din urma sunt la
gradatia 0, astfel ca prin addugarea

- Dificultatea ocuparii functiilor de conducere
din unitatile sanitare publice;

- Ocuparea functiilor de conducere doar de
personal cu vechime mica (experienta
diminuatd) si al cdrui salariu la functia de
executie este mai mic.

- Instabilitatea functiilor de conducere. in
momentul cand salariul la functia de
executie, prin trecerea la altd gradatie de
vechime, devine mai mare decat cel de la
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prevazute la gradul | si gradul
cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

gradul | si gradul Il se adauga
transele de vechime
corespunzatoare

2.incepand cu data de 1 ianuarie
2018 salariile de baza pentru
functiile de conducere se
stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022;

gradatiile (treptelor de vechime) se
ajunge in situatia ca salariile unor functii
de executie sa depaseasca salariile
aferente functiilor de conducere.
Rezulta ca salariile functiilor de
conducere prevazute in grila nu cuprind
sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

Etapizarea majorarilor (25% pentru anul
2018 si apoi cate % anula din diferenta)
pentru functiile de conducere va crea
discrepante majore fata de functiile de
executie (medici, asistenti) al caror
salariul din 2018 va fi cel prevazut in
grile pentru anul 2022.

functia de conducere este evident ca
persoana aflata in functie de conducere va
opta pentru functia de executie, avand si
mai putine responsabilitati.

Cateva exemple:

01 ianuarie 2018 Functie de conducere -
Manager (spital peste 400 paturi) grad | —
6500 lei (actual legea 250/2016) +
25%(conform legii salarizarii propuse) = 8125
lei

Anul 2022 Functie conducere - Manager
(spital peste 400 paturi, ambulantd) grad | -
14257 lei, grad Il — 14975lei

01 ianuarie 2018 Functie executie - Medic
primar (clinic) salariul de baza 12500 lei +
3065 lei (24,52% pentru gradatia 5) = 15565
lei

01 ianuarie 2018 Functie de conducere
Asistent medical sef pe unitate — Grad | 3850
lei (actual legea 250/2016) + 25%(conform
legii salarizarii propuse) = 4812 lei

01 ianuarie 2018 Functie de conducere
Director de ingrijiri Grad | — 4095 lei (actual
legea 250/2016) + 25%(conform legii
salarizarii propuse) = 5119 lei

Anul 2022 Asistent medical sef pe unitate -
Grad | - 5030 lei

01 ianuarie 2018 Functie executie: Asistent
medical ( S clinic principal) salariul de baza
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= 5410 lei

4345 lei + 1065 lei (24,52% pentru gradatia 5)

10. Procentul sporurilor pentru lucrul in zilele de repaus saptamanal si cel pentru lucru in ture trebuie sa fie fix, cu acordare obligatorie

Textul proiectului de lege
Anexa nr. Il - familia ocupationala de functii
bugetare ,sanatate si asistenta sociald”
Cap.ll —reglementari specifice personalului din
sanatate, din unitatile de asistenta medico- sociala,
si din unitatile de asistenta socialad/ servicii sociale

Textul propus de Federatia ,,Solidaritatea
Sanitara” pentru satisfacerea acestei
solicitari

Observatiile Federatiei
,Solidaritatea Sanitara”

Riscuri derivate din forma
actuala a proiectului de lege

Art. 1. — (2) Tn unitdtile sanitare, de
asistenta sociald si de asistenta medico-
sociald, unde activitatea se desfasoara fara
intrerupere, n trei ture, personalul care
lucreaza lunar in toate cele trei ture,
precum si personalul care lucreaza in doua
ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in
locul sporului pentru munca prestata in
timpul noptii, prevazut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salariul
de baza pentru orele lucrate in cele trei,
respectiv doua ture.

Art. 1. — (2) In unitatile sanitare, de asistent3
sociala si de asistenta medico-sociald, unde
activitatea se desfasoara fara intrerupere, in
trei ture, personalul care lucreaza lunar in
toate cele trei ture, precum si personalul care
lucreaza in douad ture in sistem de 12 cu 24
poateprimi primeste, Tn locul sporului pentru
munca prestata in timpul noptii, prevazut la
art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din
salariul de baza pentru orele lucrate in cele
trei, respectiv doua ture.

Acesta este un drept, fiind
necesara tratarea lui ca atare.
Textul de lege trebuie sa
prevada in mod clar acordarea
unuia din cele doua sporuri.

Sintagma “poate primi” lasa la

interpretarea angajatorului
daca acordd acest spor,
existand riscul sa nu fie

acordat.

Salariatul trebuie sa primeasca
unul din cele doua sporuri, in
mod obligatoriu, acest articol
avand scopul de a compensa
eventuala neacordare a
sporului pentru munca
prestata in timpul noptii.

Art. 2.

(1) Munca prestatda de personalul din
unitatile sanitare, de asistenta sociala si de
asistenta medico-sociald, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii, in zilele
de repaus sdptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile Tn care, in conformitate

Art. 2.

(1) Munca prestata de personalul din unitatile
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta
medico-sociala, in vederea asigurarii
continuitatii activitatii, Tn zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile

Se aplica principiul drepturilor
castigate raportat la prevederile
specifice din legea in vigoare
(legea nr. 284/2010).

Eliminarea plafoanelor minime
pentru sporuri conduce la
posibilitatea ca angajatorul sa
acorde sporurile  ntr-un
procent foarte mic, neglijabil,
rezultand o diminuare
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cu reglementarile

in vigoare, nu se

lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de pana la

100% din salariul
indeplinite.

de baza al functiei

in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu
un spor de panata 100% din salariul de baza al
functiei Indeplinite.

semnificativa a salariului net,
fata de situatia actuala.
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