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Propuneriie Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

‘'obarea Orc’onén;ei de urgenta a Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru

nr.1 53/20@] 7 Trivind salarizarea personalului platit din fonduri publice

I i :

s A IR S

Federatia ,Solidaritatea Sanitard”, in| calitate de organizatie sindicald reprezentativa la nivelul sectorului sanitar, transmite

prezentele propuneri la Proie
statutul de revendicari in cad

Tinand cont de faptul
tuturor corectiilor solicitate ¢

ictul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.91/2017. Propunerile noastre au

rul conflictului colectiv de munca aflat in curs de derulare.
ca Proiectul de(lege Tn discutie are ca obiect modificare legii salarizarii, consideram necesara efectuarea

le noi la aceastd lege inca din faza de proiect. In acest sens, anexdm propunerile solicitate de Federatia

Solidaritatea Sanitara” in acel moment factorilor de decizie, ele facand parte din corpul solicitarilor organizatiei noastre.
n”
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Sinteza principalelor modificari pe care Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” le solicita:

1. Exceptarea de la limita prevazuta de art. 25 a sporurilor aferente efectuarii garzilor si pentru zilele nelucratoare avand in
vedere specificitatea sistemului sanitar.

2. Calcularea limitarii sporurilor la 30% prin raportare fintregul sector public de sanatate in conformitate cu estimarea
avuta in vedere la elaborarea legii si cu monitorizarea la nivel de sector realizata de Ministerul Finantelor Publice.

3. Majorarea salariilor de bazd incepand cu 01 martie 2018 pentru intreg personalul din unititile sanitare. In subsidiar,
asimilarea altor functii din Anexa Il cu functia de medic sau de asistent medical, inclusiv a celor cu functii de conducere.

4. Modificarea grilei de salarizare pentru unele functii in scopul indreptarii erorilor si inechitatile create.

5. Eliminarea obligativitatii garzilor efectuate de medici in afara normei legale de munca de la functia de baza, stabilita in
limita a 35 de ore pe saptamana.

6. Acordarea sporurilor pentru conditii de munca intregului personal din sistemul sanitar, respectiv acordarea sporurilor in
functie de conditiile de munca (nu in functie de categoria profesionald) si armonizarea cu prevederile specifice asistentei
sociale.

7. Sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica si de
sarbatorile legale, sporul pentru munca prestata in timpul noptii — trebuie toate stabilite ca procent raportat la salariul de
baza, asa cum este stabilit atat in Codul Muncii.

8. Posibilitatea cumularii unor sporuri in functie de conditiile de munca in conformitate cu specificul muncii, aliniind
prevederile in materie cu cele specifice asistentei sociale.

9. Veniturile unor categorii de salariati din sanatate nu pot fi diminuate ca efect al trecerii contributiilor de la angajat la
angajator.

10.Tnlocuirea sintagmei ,indemnizatie de hrand” cu ,drepturi de hrand” in scopul de a beneficia de prevederile Codului fiscal
privind scutirea de contributii si impozit pe venit;
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Pct. | Textul Legii-cadru nr. 153 din 28 | Textul Proiectului de lege privind
iunie 2017 privind salarizarea | aprobarea Ordonantei de urgenta a
lului platit din f i lui .91/2017
pers?naum platit din fonduri Guve.r.nu ui rlr9 /20 pentiu J g Observatiile si fundamentarea
publice modificarea si completarea Legii- Forma propusa de catre . . .
. . ] Sa= propunerilor Federatiei
cadru nr.153/2017 privind Federatia ,Solidaritatea e e oy e
. T L P »Solidaritatea Sanitara” din
salarizarea personalului platit din Sanitara” din Romania Romania
fonduri publice OUG de modificare
a Legii cadru nr.153 din 28 iunie
2017
1 Articolul 18 Solicitdm eliminarea din titlu si din

Indemnizatia de hrana

(1)incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii de
bazd minime brute pe tara garantate

in platd, cu exceptia personalului
Ministerului  Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne,

Ministerului Justitiei - Administratia
Nationala a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului  politiei locale care,
potrivit legii, beneficiaza de drepturi
de hrana in temeiul Ordonantei

5. articolul 18, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 18

Indemnizatia de hrana

(1)incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite  acordd
obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezenténd a 12 parte din doua
salarii de bazd minime brute pe tara
garantate in platd, cu exceptia
personalului  Ministerului  Apararii
Nationale, = Ministerului  Afacerilor
Interne,  Ministerului  Justitiei -
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza
si  Serviciului de Telecomunicatii

Pct. 5 din OUG nr. 91/2017
referitor la modificarea art. 18
alin (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Articolul 18

Drepturi de hrana

(1)incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, drepturi de hrana
reprezentdnd a 12 parte din doud
salarii de baza minime brute pe tara
garantate 1n platd, cu exceptia
personalului  Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei -
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roman
de Informatii, Serviciului de

cuprinsul acestui aliniat  sintagma
»,indemnizatie” si Tnlocuirea cu
,drepturi de hrana” pentru a

elimina ambiguitatea tratamentului
fiscal, indemnizatia fiind susceptibila
de a fi incadrata la venituri salariale
sub forma ,orice alte sume sau
avantaje in bani ori in natura”
,Drepturile de hrana” sunt
mentionate expres de Legea nr.
227/2015 Codul fiscal si sunt
exceptate de la impozitul pe venit
(art. 76 alin. 4 lit. b din Codul fiscal)
si de la contributiile de asigurari
sociale( art. 142 lit. s pct. 3 din Codul
fiscal)

Avand in vedere ca legiuitorul si-a
aratat in mod explicit intentia de a
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Guvernului  nr.  26/1994  privind
drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii,
beneficiaza de drepturi de hranda in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hranag, in
timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine
publica si  siguranta nationala,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si
a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiaza de drepturi
de hrana in temeiul Ordonantei
Guvernului _nr. 26/1994 privind
drepturile de hrang, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationald, republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare.

inlocui tichetele de masa cu
indemnizatia de hrana, este
evidenta fincadrarea acesteia, 1n
privinta exceptdrii de la baza de
calcul al contributiilor de asigurari
sociale, la art. 142 lit. r) din legea
227/2015.

Aceste drepturi trebuie sa fie scutite
de orice impozite si  contributii
pentru ca valoarea neta incasata de
salariat sa fie apropiata de valoarea
netd a tichetelor de masa, incasata
anterior.

Art. 18 (2)Indemnizatile de hrand
prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu fncadrarea in

prevederile art. 25 alin. (1).

Dupa pct. 5 al articolului unic al
OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 5! cu urmitorul cuprins:

articolul 18, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
(2)Drepturile de hrana prevazute la
alin. (1) se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat Tn luna
anterioara.

in conditiile in care sunt numite
,drepturi de hrand” ele nu se mai
regdsesc in prevederile alin. (1) si (2)
al art. 25 din prezenta lege.
Eliminarea  articolului este in
conformitate cu principiile egalitatii
si  nediscrimindrii Tn  sensul ca
personalul din sectorul sanitar va

beneficia de un tratament
asemanator cu personalul din
sectorul de apdrare nationala,

ordine publica si siguranta nationala.
Expresia ,tratament asemanator” se
referd la cerinta ca cel putin
acordarea acestor drepturi sa nu fie
conditionata de incadrarea in
anumit limite pe ordonator de
credite. Sub aspectul cuantumului
drepturilor de hrana este evident ca
situatia nu e una identica deoarece
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ultim
sume

personalul din sectorul
amintit  beneficiazda de
augmentate.

Asa cum am demonstrat la impactul
proiectului de lege asupra
salariatilor din sectorul Sanatate,
introducerea indemnizatiei/normei
de hrand in cei 30% aferenti
sporurilor genereaza conditii
dezavantajoase pentru salariatii din
Sanatate, diminuand cuantumul
aferent sporurilor pentru conditii
de munca.

6. La articolul 18, dupa alineatul (4) se
introduc doua noi alineate, alineatele
(5) si (6), cu urmatorul cuprins:

(5) Pentru personalul din sistemul
sanitar care a beneficiat in anul 2017
de tichete de masd, indemnizatia de
hrand se acordd incepdnd cu 1
ianuarie 2018, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1).

Pct. 6 din OUG nr. 91/2017 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(5) Pentru personalul din sistemul
sanitar, drepturile de hrand se
acordd incepdnd cu 1 ianuarie 2018,
fn cuantumul lunar stabilit la alin.

(1).

Pentru a evita discrimindri 1in
acordarea drepturilor de hrana
Privarea anumitor salariati de
tichete de masda din motive de
management defectuos ori
subfinantare a unitatilor, de-a lungul
anului 2017, desi legea le recunostea
acest drept, poate conduce Ia
situatia discriminatorie in care nu
acesti salariati sa nu beneficieze de
drepturi de hrana.

(6) Indemnizatia de hrana acordata
potrivit alin. (5) nu va fi inclusa in anul

(6) Drepturile de hrana acordate
potrivit alin. (5) nu vor fi incluse in

in conditiile in care sunt numite
,drepturi de hranad” ele nu se mai

2018 la stabilirea limitei de sporuri stabilirea limitei de sporuri | regdsescin prevederile alin. (1)-(2) al
prevazuta la art.25, alin.(2). prevazuta la art.25, alin.(2). art. 25 din prezenta lege
Articolul 25 . i -
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. 7. Lg.avrt!colul 23, allvneatul (2)- >€ pet _7 din_OUG nr. _91/2017 Se elimina sistemul sanitar si se
— | modifica si va avea urmatorul cuprins: referitor la art. 25 alin. 2 se

(1), pentru institutiile din sistemul
sanitar si cele din sistemul de aparare,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.

modifica si va avea urmatorul

introduce un nou aliniat (2') A se
vede explicatiile de mai jos.
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ordine publica si securitate national3,
suma  sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de

functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de

comanda/salariilor de comanda si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(1), pentru institutile din sistemul
sanitar si de asistentd sociald si cele din
sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza,
a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comanda/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

cuprins:

(2) Prin exceptie de la prevederile

alin. (1), pentru institutile din
sistemul sanitar—si de asistentd
sociald si cele din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate
nationala, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor Si

indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand-si vacanta, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de
comanda si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

in acord cu propunerea de
modificare de la art. 18, alin (5):
eliminarea indemnizatiei de hrand
din plafonul prevazut la
art.25,alin.(2)

Dupa pct. 7 al articolului unic al
OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 7! cu urmitorul cuprins:

La articolul 25, se introduce
alineatul (2') cu urmétorul cuprins:

(2 ') Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), pentru institutiile din
sistemul sanitar suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor Si

1.Limitarea sporurilor la 30%
trebuie  calculatd la  nivelul
intregului sector bugetar Sdndtate,
ca limitd generald a sistemului de
salarizare bugetar Tindnd cont de
precizarile reprezentantilor
Ministerului Finantelor privind faptul
cd singura cheie de verificare a
respectarii  limitei de 30% o
constituie monitorizarea la nivel de
sector, este evident ca acest tip de
calcul a stat si la baza proiectului de
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indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
vacantd, acordate cumulat pe total
buget sector Sanatate nu poate
depasi 30% din suma salariilor de
bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comanda si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

buget transmis de acest minister
Parlamentului

2. Limitarea sporurilor la 30%
trebuie calculatd la nivel de sector
bugetar sdndtate preluénd
disponibilitdtile ordonatorilor
principali de credite care au in
subordonare unitdti sanitare.

n sistemul sanitar trebuie tinut cont
de separatia care existd intre
finantare Si subordonare:
finantatorul  principal este fie
Ministerul ~ Sanatatii fie Casa
Nationala de Asigurari Sociale de
Sanatate/FNUASS .

A se vedea argumentatia din nota
finald'.

Art. 25

(3)incepand cu anul 2018, la stabilirea
limitei de sporuri prevazute la alin. (2)
se includ si drepturile prevazute la
anexa nr. Il cap. Il art. 2 alin. (1) si art.
3 alin. (2) si (3).

Dupa pct. 7 al articolului unic al
OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 7% cu urmatorul cuprins:

Alin. 3 al art. 25 se abroga.

Propunerea are n vedere
specificitatea  sistemului  sanitar,
fiind esentiala pentru remedierea
situatie create prin legea 153/2017.
Tn acest sens trebuie avute in vedere
cel putin urmatoarele aspecte:

- In ceea ce priveste numdrul
salariatilor ce lucreaza in zilele
nelucratoare raportat la numarul
total de salariati, sectorul sanatate
se afla la mare distantd de alte
sectoare de activitate.

- cheltuielile cu tariful orar pentru
garzile efectuate Tn baza unui
contract de muncd cu timp partial
sunt si trebuie sa fie prevazute la
salariile de baza (orice CIM, fie cu
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timp partial are prevazut salariul de
bazd ca element esential al
contractului de munca)

Introducerea sumelor aferente platii
garzilor medicilor si a celor aferente
sporului pentru lucrul in zilele de
sarbatoare 1n limita prevazutda la
alin. 1) conduce practic la
diminuarea pana la anulare a
sumelor disponibile pentru sporurile
aferente conditiilor de munca.

8. La articolul 25, dup3 alineatul (4) se

introduce un nou alineat,
alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

(5) Prevederile alin. (2) si (3), pentru
institutiile din sistemul sanitar, se
aplicd incepdnd cu data de 1 martie
2018

Pct. 8 din OUG nr. 91/2017 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

8. La articolul 25, dup3 alineatul (4)
se introduce un nou alineat,
alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

(5) Prevederile alin. (2) si (2%,
pentru institutiile din sistemul
sanitar, se aplicd incepdnd cu data
de 1 ianuarie 2019

Am luat Tn considerare eliminarea
alin. 3, asa cum am solicitat-o
anterior.

Mentinerea cuantumului (sumelor)
sporurilor din anul 2017 poate fi
acceptata — cu caracter tranzitoriu —
doar dacd ea este facuta pentru
intregul an 2018, urmand ca din anul
2019 sa intre in vigoare un
Regulament de sporuri elaborat in
conditiile  precizate prin  noile
modificari propuse de Solidaritatea
Sanitara.

Articolul 26

Premii si prime

(3)Premiile de excelenta individuale
lunare nu pot depasi, anual, doua
salarii de baza minim brute pe tara
garantate Tn platd si se stabilesc de
catre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in conditiile legii, avandu-

9. La articolul 26, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(3) Premiile de excelenta individuale
lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii
de baza minim brute pe tarad garantate
in platd si se stabilesc de catre
ordonatorii de credite n limita sumelor

Pct. 9 din OUG nr. 91/2017
referitor la art. 26, alin. 3 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(3) Premiile de excelenta individuale
lunare nu pot depasi, lunar, doua
salarii de baza minim brute pe tara
garantate 1n platd si se stabilesc de
catre ordonatorii de credite in limita

n spetd se aplicd principiul simetriei

competentei, raportat la
negocierea contractelor colective
de munca.

Asigurarea unei proceduri obiective
de acordare a premiilor se poate
realiza doar prin negocieri cu
partenerii sociali, de preferat ca
aceste proceduri sa fie cuprinse in
cadrul contractelor colective la nivel
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se in vedere elementele prevazute la
alin. (2), cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

aprobate n buget cu aceasta destinatie,
in conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu
consultarea  organizatiilor  sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt constituite astfel de organizatii
sindicale.

N

sumelor aprobate fin buget cu
aceasta destinatie, in conditiile legii,
avandu-se in vedere elementele
prevazute la alin. (2). Procedura de
acordare a premiilor se stabileste n
cadrul contractelor colective de
munca la nivel de unitate sau printr-
un acord fncheiat cu partenerii
sociali ce pot avea calitatea de parte
in negocierea contractelor colective
de munca.

de unitati.
De asemenea, introducerea
reprezentantilor  salariatilor  n

procesul de consultare in dauna
organizatiilor sindicale (situatia in
care nu existd o organizatie sindicala
reprezentativda Tn unitate), Tncalca
prevederile Conventiei OIM nr.
154/1981, art. 3 punctul 2
(conventie ratificata de Romania).

10 | Articolul 38 " £ e Solicitam majorarea salariilor de
Aplicarea legii REESIEEERR0 al articqiiui Ugial baza, incepand cu 01 martie 2018
OUG nr. 91/2017 se introduce L ) g
(3) ... 1 < . pentru intreg personalul din unitatile
) . . . . pct. 10" cu urmatorul cuprins: ) N .
b)prin exceptie de la lit. a), incepand sanitare avand in vedere cel putin
cu 1 martie 2018, salariile de baza ale 10' La articolul 38 alineatul (3), | urmitoarele aspecte:
personalului care ocupid functiile de litera b) se modificd si va avea - Calitatea  actului  medical
medici si de asistenti medicali din urmdtorul cuprins: depinde de implicarea tuturor
unitatile sanitare publice, prevazute in categoriilor de salariati, inclusiv
anexa nr. Il cap. I, se majoreaza la b)prin exceptie de la lit. a), incepand a personalului auxiliar.
nivelul salariului de baza stabilit cu 1 martie 2018, salariile de baz Disjungerea cresterilor salariale
potrivit prezentei legi pentru anul ale personalului din unitatile pentru personalul din aceleasi
2022; sanitare publice se majoreazd la unitati sanitare distruge spiritul
nivelul salariului de baza stabilit de echipa.
potrivit prezentei legi pentru anul | - Eliminarea disfunctionalitatilor
2022; si discriminarilor din sistem.

- Interpretarea unitara a
prevederilor legii (de ex Tn grila
de salarizare, tehnicienii
medicali, moasele etc. sunt
prevazuti la acelasi punct cu
asistentii medicali)

11 Litera b de la alin. 3 al art. 38 se | in subsidiar, fatd de propunerea
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modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”b) prin exceptie de la lit. a),
incepand cu 1 martie 2018, salariile
de baza ale personalului care ocupa
functiile de medici si de asistenti
medicali din unitatile sanitare
publice, prevazute in anexa nr. Il
cap. |, se majoreazda la nivelul
salariului de baza stabilit potrivit
prezentei legi pentru anul 2022;
prevederea se aplica si pentru
medicii si asistentii medicali care
ocupa functii de sef sectie, sef
laborator si altele similare, gsef
ambulatoriu de specialitate,
director medical. ”

anterioara, solicitdam ca medicii si
asistentii, care ocupa functiile de sef
mentionate, sa aiba salariile de baza
pentru anul 2022. Actuala forma
genereaza ambiguitati in sensul ca
functia de medic si asistent sef nu se
va raporta la salariul din 2022 astfel
medicul si asistentul din subordine
va avea salariul de baza mai mare.

12

Articolul 38

Aplicarea legii

(3) ...

c)prin exceptie de la lit. a), Tncepénd
cu data de 1 martie 2018, pentru
personalul prevazut in anexa nr. I,
cuantumul sporurilor, majorarilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare se determina,
in conditiile reglementate de prezenta
lege, utilizand salariul de baza stabilit
potrivit prezentului articol, farda a
depasi limita prevazuta la art. 25;

11. La articolul 38 alineatul (3), litera c)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

c)prin exceptie de la lit. a), incepand cu
data de 1 martie 2018, pentru
personalul prevazut in anexa nr. I,
cuantumul sporurilor pentru conditii de
muncd se  determina conform
Regulamentului — cadru de acordare a
sporurilor, elaborat de Ministerul
Sanatatii pana la data de 1 martie 2018,
fard a depasi limita prevazutd la art.
25;”

Pct. 11 din OUG nr. 91/2017
referitor la art.38, alin. 3 lit. c) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

c) prin exceptie de la lit. a), incepand
cu data de 1 martie 2018, pentru
personalul prevazut in anexa nr. I,
cuantumul sporurilor, majorarilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
premiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare se
determina, in conditiile
reglementate de prezenta lege,
utilizdnd salariul de baza stabilit
potrivit prezentului articol, fara a

Forma propusa prin OUG 91/2017
deoarece ea conduce la incdlcarea
principiilor de stabilire a drepturilor
salariale prevazute atat in Codul
Muncii cat si n prezentul act
normativ pentru restul categoriilor
de salariati bugetari.

10
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depasi limita prevazuta la art. 25.

13

12. La articolul 38 alineatul (3), dupd
litera g) se introduc doua litere noi,
literele h) si i), cu urmatorul
cuprins:

(h) Tncepand cu luna martie 2018,
drepturile salariale aferente activitatii
prestate in linia de garda, sporul pentru
activitatea prestata 1n ture, sporul
acordat pentru munca prestata in zilele
de sambata si duminica si de sarbatorile
legale, sporul pentru munca prestata in
timpul noptii vor fi determinate
conform prevederilor legale aplicabile
pentru luna ianuarie 2018.

Pct. 12 din OUG nr. 91/2017
referitor la art.38, alin. 3 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Litera h de la alin. 3 al art. 38 se
abroga.

Introducerea  acestei  prevederi
scoate de facto intregul sistem
public de sanatate din sistemul de
salarizare  stabilit prin  legea
153/2017 si din spatiul specific
legislatiei muncii, facand inaplicabile
cateva principii generale de dreptul
muncii.

Drepturile salariale aferente
activitatii prestate in linia de garda
sunt — si trebuie sa ramana -

identice cu cele aferente normei de
baza (acelasi tarif orar).

Sporul pentru activitatea prestata in
ture, sporul acordat pentru munca
prestata in zilele de sambatd si
duminica si de sarbatorile legale,
sporul pentru munca prestata in
timpul noptii — trebuie toate
stabilite ca procent raportat Ia
salariul de baza, asa cum este stabilit
atat in Codul Muncii cat si Tn cadrul
legii 153/2017.

14

Dupa pct. 12 al articolului unic al
OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 12! cu urmitorul cuprins:

La articolul 38 dupd alineatul (6), se
introduce un nou alineat alin.(6") cu
urmatorul cuprins:

,(6'), Se excepteazi de la

Veniturile realizate de salariatii din
sistemul sanitar Tn ianuarie 2018 nu
pot fi diminuate, fatd de Iluna
decembrie 2017, ca urmare a
transferului  contributiilor de la
angajator la angajat. Este cazul unor
categorii de salariati din unitati
clinice, anatomie patologica si

11
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prevederile alin.(6) salariile de baza
stabilite  conform prevederilor
alin(3), litera a), pentru care
transferul cotelor de la angajator la
angajat are ca efect diminuarea
veniturilor realizate fincepand cu
luna ianuarie 2018 comparativ cu
luna decembrie 2017.”

medicind legald, DSP-uri, de ex.:
asistenti medicali, biologi, chimisti,
fizicieni, farmacisti, psihologi etc.

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE Sl ASISTENTA SOCIALA“

Anexa nr. |l

Capitolul Il
Reglementari specifice personalului din sin3tate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociald/servicii sociale

15 Art. 5 (2)Garzile efectuate de medici . . Propunerea de modificare pe care o
N . . 20. La anexa nr. Il, capitolul Il, la La anexa nr. |l, capitolul II, la . A . .
in cadrul normei legale de munca si al ) n — . - — prezentam este in acord cu situatia

: articolul 5, alineatul (2) se modificd si | articolul 5, alineatul (2) se modifica .
programului normal de lucru de la <torul o - xtorul - actuala.
functia de baza in limita a 48 de ore va avea urmatoruf cuprins: 31 Va avea urmatorut cuprins: Varianta initiald a legii Tncalca in
pe sdptdmand, care reprezinta durata | (2) Gdrzile efectuate de medici in afara mod evident principiile legislatiei
maxima legald a timpului de munca, | programului normal de lucru de la | (2) Garzile efectuate de medici in | muncii, stabilind o durata a muncii
inclusiv orele suplimentare, reprezinta | functia de bazd pénd la limita a 48 de | cadrul normei legale de munca de la | aferentd unui singur CIM peste
garzi obligatorii. ore pe sdptdmdnd reprezintd gdrzi | functia de baza in limita a 35 de ore | limitele legale.
obligatorii si se salarizeazd potrivit art. | pe s3ptamana reprezintd girzi | Varianta introdusa  prin  OUG
3. obligatorii, fiind pltite in cadrul | 91/2017 este ambigud, suportand
salariului de baza. interpretdri contradictorii. Cea mai
probabila interpretare: face
obligatorii 48 de ore de garda din
CIM-ul cu timp partial (care trebuie
sa aiba de fapt o durata mai mica de
35 ore/sdaptamana).
16 . , Prevederea introdusa rin
21. La anexa nr. Il, capitolul I, la 21. La anexa nr. I, capitolul 11, la . . e . P N
) = - ) —— intermediul OUG exista deja in
articolul 5, dupd alineatul (3) se | articolul 5, dupd alineatul (3) se

introduce un nou alineat, alineatul (4),

introduce un nou alineat, alineatul

cadrul legii, fiind dedusd in mod
implicit din prevederile acesteia.

12
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cu urmatorul cuprins:

(4) Contravaloarea gdrzilor efectuate
in afara normei legale de muncad si a
programului normal de lucru de la

functia de bazd, cu exceptia sporului

prevdzut la art. 3 alin. (2) si (3), face
parte din suma salariilor de bazad.

(4), cu urmatorul cuprins:

(4) Contravaloarea garzilor efectuate
in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la
functia de baza, face parte din suma
salariilor de baza.

Noutatea o constituie eliminarea
sporurilor pentru garzi din limita de
30% (ce trebuie sd fie) aferenta
conditiilor de munca.

Niciunul din cele doua sporuri nu
este acordat pentru conditii de
munca.

17

Articolul 7

(1)in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, pot fi acordate,
pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare si unitatile medico-
sociale, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de
sporuri:

Dupa pct. 21 al articolului unic al

OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 21" cu urmitorul cuprins:

21' La anexa nr. II, capitolul Il, la
articolul 7, alineatul (1) se

modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Tn raport cu conditiile in care se
desfdsoara activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul din
unitatile sanitare si unitatile
medico-sociale, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a)pentru personalul din unitati,

sectii si compartimente de boli

infectioase, neonatologie, sali de
nastere si din laboratoarele de
analize medicale, care fsi desfasoara
activitatea in conditii periculoase, un
spor de pana la 25% din salariul de
baza;
b)pentru
periculoase:

deosebit de
anatomie

conditii
leprozerii,

Este necesara pastrarea formei
initiale  din  Legea  284/2010,
respectiv. acordarea  sporurilor

pentru conditii de munca pentru
toate categoriile de personal care si
desfasoara munca Tn acele conditii,
pentru a evita discriminarea unor
categorii de personal.

Sporul este acordat pentru conditiile
de muncd si nu in functie de
categoria profesionalda. Formularea
actuald a prevede acordarea
sporurilor pentru conditiile de
munca doar pentru personalul
medico-sanitar si auxiliar sanitar. Tn
forma actuald prevederea exclude,
de la acordarea sporului, personalul
din compartimentele tehnico -
administrative desi este supus
riscului specific locului de munca
cum ar fi: leprozerii, TBC, SIDA,
psihiatrie, boli infectioase etc.

Dacd nu se adoptd aceasta solutie
legea va avea un caracter neunitar si
contradictoriu, deoarece se va

13
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SIDA, dializa,
neuromotorie,

patologica,
recuperare
neuropsihomotorie,

neuromusculara si  neurologica,
psihiatrie, medicina legala, asistenta
medicala de urgenta si transport
sanitar, acordata prin serviciile de
ambulanta si structurile de primire a
urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU), sectii si compartimente de
ATl, de terapie intensivda si de
terapie acuta, unitati de
supraveghere si tratament avansat
al  pacientilor cardiaci critici
(USTACC), sectii si compartimente

TBC,

de ingrijiri paliative, sectii si
compartimente de oncologie
medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie
oncologica, neurologie,
neurochirurgie, transplant de
organe, sectii/compartimente

laboratoare de
centru pentru arsi,

pentru  arsi,
radioterapie,

serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, Institutul
National de Hematologie
Transfuzionala  "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, centrele de
transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti, personalul fincadrat fin
blocul operator, 1n sectii si

ajunge la situatia Tn care un act
normativ va trata, diferit, situatii
identice. Reamintim in acest sens
solicitarea noastra privind
eliminarea discriminarii esentiale pe

care legea o face in materia
sporurilor: personalul
nemedical/TESA  din  Asistenta

Socialda este inclus in prevederile
Anexei nr. 1l, Cap. Il din legea
153/2017 privitoare la sporuri, in
timp ce aceeasi categorie de
personal din sectorul sanitar este
exclusa.

Introducerea personalului din
sectiile si compartimentele de
chirurgie constituie o completare
esentiald, Tntregul personal din
acestea lucrand in aceleasi conditii
de munca precum chirurgii (deja
existenti in forma initiala a legii).

14
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compartimente de chirurgie,
ortopedie si traumatologie, in sectii
Si compartimente de boli

infectioase, 1n punctele de transfuzii
din spital, in laboratoarele de
cardiologie Si radiologie
interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unitati
de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, genetica medicala,
. il il

chirurgicald epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de
Ministerul ~ Sanatatii, cuantumul
sporului este de pana la 85% din
salariul de baza. Nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecarei
unitati sanitare cu personalitate
juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sistem sanitar
si cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

c)pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, un spor de pana la
15% din  salariul de baz3,
corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;
d)pentru conditii grele de munca, un
spor de pana la 15% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat

15
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la locurile de munca respective;
e)pentru  personalul care Tsi
desfasoara activitatea cu surse de
radiatii sau generatoare de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase
de pana la 30% din salariul de baz3,
diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria |,
15% la categoria a ll-a, 20% la
categoria a lll-a si 30% la categoria a
IV-a;

f)pentru unitatile sanitare cu specific
deosebit, stabilite de Ministerul
Sanatatii, un spor de pana la 15% din
salariul de baza;

g)pentru personalul care lucreaza in
unitati sanitare aflate Tn localitati
izolate, situate la altitudine, care au
cai de acces dificile sau unde
atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de pana la 20% din
salariul de baza;

h)pentru activitati care se
desfasoara in conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de
pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective.

18

Articolul 7
(4)Sporurile prevazute la alin.
(1) lit. a) = f) si h) nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi
persoane.

Dupa pct. 21 al articolului unic al
OUG nr. 91/2017 se introduce
pct. 21% cu urmétorul cuprins:

21" La anexa nr. |, capitolul II, la
articolul 7, alineatul (4) se modifica

Pe de o parte introduce o
discriminare fata de personalul din
asistentd sociald (care poate cumula
sporuri din categorii asemanatoare
cu cele din sanatate) iar pe de alta
parte creeaza inechitati majore fata

16
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si va avea urmatorul cuprins:

(4)Sporurile prevazute la alin.
(1) lit. ©) si h) nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi
persoane.

de reglementarile anterioare ( de ex.
pentru personalul care Tsi
desfdsoara activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de
radiatii)

Biroul Executiv

Copresedinte,
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Anexa 1

Argumente si solutii privind modalitatea de calcul a limitei de 30% pentru aplicarea Regulamentului de sporuri*

A. Problema incadrarii in limita cheltuielilor cu sporurile la 30% din suma salariilor de baza ..., asa cum este prevazuta la art. 25 din legea nr.
153/2017
1. Limitarea sporurilor la 30% trebuie calculata la nivelul intregului sector bugetar, ca limitd generald a sistemului de salarizare bugetar, acesta
fiind spiritul prevederilor art. 25 din legea nr. 153/2017.
Tindnd cont de precizarile reprezentantilor Ministerului Finantelor privind faptul ca singura cheie de verificare a respectarii limitei de 30% o constituie
monitorizarea la nivel de sector, este evident ca acest tip de calcul a stat si la baza proiectului de buget transmis de acest minister Parlamentului. Or,

aplicarea acestui mecanism are urmatoarele consecinte:

a) Daca nici un ordonator principal de credite nu depaseste limita de 30% atunci aceasta limita nu este depasita la nivelul niciunui sector si
nici la nivelul intregului sector bugetar.

b) Daca nici un ordonator principal de credite nu depaseste limita de 30% dar exista ordonatori de credite care sunt sub aceasta limita
atunci disponibilitatile astfel create pot fi preluate de alti ordonatori de credite (din acelasi sector sau din alte sectoare) aflati in
dificultate.

Este evident cd, in conditiile in care se respecta incadrarea la nivel national in aceasta limita suntem pe spiritul legii deoarece interpretarea art. 25 din

Legea nr. 153/2017 admite si urmatoarea situatie:

c) Toti ordonatorii de credite ating limita de 30% (fara a o depasi). Consecinta acestei situatii o constituie faptul ca la nivelul intregului sector
bugetar cheltuiala cu sporurile ar reprezenta 30% din suma salariilor de baza ... Daca nu admitem aceasta interpretare atunci consideram
ca este aplicabila o interpretare care promoveaza un principiu discriminatoriu: aplicarea unui tratament identic unor situatii diferite.

Punctul c) demonstreaza in mod clar faptul ca , preluarea disponibilitatilor” din alte sectoare este n spiritul legii.

2. In subsidiar, limitarea sporurilor la 30% trebuie calculatd la nivel de sector bugetar séndtate preludnd disponibilitdtile ordonatorilor principali
de credite care au in subordonare unitdti sanitare.?

1 . v v A . . v q - . 1wy g
Analiza este desfasurata in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”. Autor Prof. univ. dr. Rotila Viorel.

2 v . v a . . . . ope . . It A a A .
Aceasta varianta are in vedere existenta mai multor ordonatori de credite consilii locale care au comunicat public posibilitatea de a se incadra in plafonul de 30% acordand sporurile

la nivelul maxim raportat chiar la salariile de la 1 martie 2018.
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La prima vedere prevederile art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind calcularea limitei de 30% la nivelul ordonatorului de credite genereaza o solutie de
control a cheltuielilor cu sporurile in unitétile bugetare. Tnsd, dupd cum vom demonstra in continuare, a interpreta prevederile legale in acest sens
conduce la contradictii majore generate de situatia de fapt, respectiv de alte prevederi legale.

a) Tn sistemul sanitar trebuie tinut cont de separatia care existd intre finantare si subordonare: finantatorul principal este fie Ministerul San&tatii, fie
Casa Nationala de Asigurari Sociale de Sanatate/FNUASS. Aceasta situatie conduce la existenta a doua categorii de unitdti din perspectiva
calculului limitei de 30%:

a.1) Unitdtile sanitare aflate in subordinea Ministerului Sdndtdtii. Pentru aceste unitdti existd o identitate de fapt intre
finantator/finantatori si ordonatorul principal de credite, controlul incadrdrii in limita de 30% putdnd fi exercitat de Ministerul Sdndtdtii prin
raportarea la toate unitdtile sanitare din subordinea sa.

a.2) Unitdtile sanitare aflate in subordinea autoritdtilor publice locale. Acestea se afld in situatia unei disjunctii intre finantatorul principal
(cel care asigurd direct si implicit finantarea cheltuielilor cu salariile), respectiv CNASS, si ordonatorul principal de credite, respectiv consiliile
locale (judetene sau municipale/ordsenesti/comunale). Aceastd disjunctie are urmdtoarele efecte in privinta cheltuielilor cu sporurile:

a.2.1) limita de 30% aferentd cheltuielilor cu sporurile se calculeazd la nivelul intregului consiliu local, acest tip de calcul putdnd:

a.2.1.1) profita unitatilor sanitare, cheltuielile lor cu sporurile fiind mai mari de 30% la nivelul unitatilor, datorita unor
cheltuieli mai mici din aceeasi categorie facute de alte unitati aflate in subordinea consiliului local. Sporurile din aceste
unitati pot fi considerabil mai mari decéat cele din alte unitati (inclusiv decat cele din unitatile aflate in subordinea MS),
ivindu-se o situatie evidenta de discriminare.

a.2.1.2) dauna unitatilor sanitare, cheltuielile lor cu sporurile fiind mai mici de 30% la nivelul unitatilor din cauza unor
cheltuieli mai mari din aceeasi categorie facute de alte unitati aflate in subordinea consiliului local. Sporurile din aceste
unitati pot fi considerabil mai mici decat cele din alte unitati (inclusiv decat cele din unitatile aflate in subordinea MS),
ivindu-se o alta situatie evidenta de discriminare.

a.2.2) plata costurilor aferente sporurilor din aceste unitdti se face pe baza contractului intre unitdti si CNASS, aceastd situatie
conducand la urmatoarele consecinte:
a.2.2.1) monitorizarea respectdrii limitei de 30% este imposibil practic in conditiile actuale din cauza finantarii simultane
din bugete diferite.
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a.2.2.2) in situatia prevazutd la punctul a.2.1.1) CNASS-ul ajunge in urméatoarele situatii posibile:
a.2.2.2.1),,53 plateascd mai mult la capitolul sporuri”,® cu dou3 consecinte diferite:
- Fie o face pe seama altor unitati sanitare aflate in contract cu CNASS. Aceasta varianta se izbeste de o
imposibilitate practica.*
- Fie plateste fara sa poata respecta regula celor 30%. Aceasta varianta conduce la depasirea limitei de 30%
la nivelul CNASS, adica exact la nivelul in care este monitorizata de Ministerul de Finante.5
a.2.2.2.2) Nu pl3teste ceea ce depiseste 30% la nivelul CNASS. Varianta este imposibil3 practic.?
a.2.2.2.3) Nu pliteste ceea ce depaseste 30% la nivelul unitdtii. in aceastd variantd suntem in situatia Tncalcarii
prevederilor legale.
Dupa cum putem observa, fiecare dintre aceste variante conduce la necesitatea aplicarii unei formule unitare de calcul,
monitorizare si finantare a sporurilor, respectiv a limitei de 30%.
a.3) Unitatile sanitare finantate prin contractele cu CNASS. Tn conditiile Tn care se constatd existenta unei discrimindri a unitatilor sanitare

private aflate in contract cu CNASS din perspectiva actelor aditionale Tncheiate de aceasta institutie cu unitatile sanitare private atunci
suntem 1n situatia a doua consecinte evidente:

a.3.1) in toate serviciile medicale finantate de CNASS sunt incluse costurile salariale, indiferent de tipul unititii care incheie
contractele.

a.3.2) Limita de 30% se calculeaza luand in considerare la suma salariilor de baza ... si sumele corespunzatoarea unitatilor sanitare
private aflate in contract cu CNASS, proportional cu finantarea acestora prin contractul cu CNASS.

b) Rezolvarea problemelor indicate la punctul a) se poate face prin ,preluarea disponibilitatilor” de la unitati la nivel central, respectiv prin ,transferul

1 A

disponibilitatilor” intre unitati. Avand in vedere necesitatea crearii unui sistem unitar de aplicare a Regulamentului de sporuri la nivelul intregului
sector sanitar procedura aplicabila este urmatoarea:

* Avem in vedere faptul ca finantarea cheltuielilor salariale de catre CNASS se face pe mai multe cdi diferite. Spre exemplu:
- Prin finantarea serviciilor medicale, o parte a costurilor salariale fiind deja inclusa in costul serviciilor medicale.
- Prin finantarea separatd a cresterilor salariale (contracte separate).

4 Presupune existenta unui algoritm de compensare, respectiv de prioritizare.

> Consecintele pot fi deduse cu usurintd, cea mai probabila fiind refuzul finantdrii a ceea ce depaseste 30% de Ministerul Finantelor, ceea ce atrage un lant de consecinte asupra
bugetului CNASS.

6 Si aceasta presupune existenta unui algoritm de repartizare a diferentelor intre unitati.
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b.1) Se efectueaza identificarea limitelor maxime posibile pentru plafonul cheltuielilor cu sporurile la nivelul fiecarei unitati
sanitare publice, derivata din aplicarea plafonului de 30% la nivelul fiecarui ordonator de credite. Indexarea limitelor maxime se
face sub forma sumelor maxime ce pot fi cheltuite de fiecare unitate la capitolul sporuri, raportandu-se la salariile aplicabile de la
1 martie 2018.

b.2) Se calculeaza suma totala la nivelul intregului sector sanitar prin insumarea disponibilului financiar la nivelul fiecarei unitati.

b.3) Se verificd incadrarea in limitele minime ale sporurilor in suma totala rezultata prin raportare la numarul total de salariati care
beneficiaza de fiecare dintre sporuri.

3. In subsidiar, limitarea sporurilor la 30% trebuie calculatd la nivel de sector bugetar sdndtate
Aceasta varianta are caracter subsidiar fata de variantele propuse la punctul 1) si la punctul 2). Necesitatea aplicarii ei este justificata din perspectiva

urmatoarelor argumente:

a) Cheia de control a respectarii prevederilor legale privind limita de 30% o constituie calculul la nivel de sector sanitar. Suprapunerea nivelului de
control utilizat de Ministerul Finantelor cu cel de verificare a posibilitatilor, pe care-| foloseste Ministerul Sanatatii in elaborarea Regulamentului
de sporuri este evidenta.

b) Aplicarea acestei proceduri permite ,transferul disponibilitatilor” intre unitatile sanitare, armonizand aplicarea Regulamentului si diminuand
riscul suportat de unitatile cu specific deosebit, respectiv cele in care ponderea conditiilor de munca deosebit de periculoase este mare.

c) Asigura o aplicare unitard a Regulamentului de sporuri cel putin raportat la limitele minime aferente fiecaror conditii de munca.

N
|
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Anexa nr. II
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA®
Capitolul I
Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

1.1n Anexalll, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, se modifica dupa cum urmeaza:

1). ...poz. 1, manager, spitale peste 400 paturi, gradul Il, 15130

2). poz. 4, director financiar — contabil / administrativ, spitale peste 400 paturi, gradul Il, 10310
3). ...poz. 5, director economic, servicii de ambulanta, gradul I, 6830

4). ...poz. 5, director economic, servicii de ambulanta, gradul Il, 8537

5). ...poz. 7, director de ingrijiri, spitale peste 400 paturi, gradul I, 7886

6). ...poz. 7, director de ingrijiri, spitale sub 400 paturi, gradul I, 6050

7). ....poz. 9, asistent sef, gradul |, 6350

8). ....poz. 9, asistent sef, gradul Il, 6640

2. La anexa nr. ll, capitolul I, la Nota de dupa pct.1.3 se introduce un nou punct 6, cu urmatorul cuprins:
" 6 (1) Medicii si asistentii medicali care ocupa functii in conducerea unitatilor sanitare beneficiaza de salariul corespunzator functiei de medic/asistent
medical, majorat cu 10%.”

(2) Prevederea de la alin.(1) se aplica si medicilor care ocupa functii in conducerea directiilor de sanatate publica.

(3) In situatia in care salariile de baz& determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici decét cele stabilite potrivit anexelor la lege, se acorda salariile de
baza stabilite conform anexelor la lege.

3. La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera (a), subpunctul a.1, pct. 16, 17, 19, 22, 26, 27, 32, 33, 35, 36, 38, 39, 44, 45 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins :

Unitati clinice

Conform Anexei nr. Il din legea Propunerile Federatiei
Nr. Functi Nivelul nr. 153/2017 ”Solidaritatea Sanitara”
unctia A
crt. studiilor
Salariul de baza - lei Coeficient Salariul de baza - lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia O
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16

Farmacist primar *1)

5528

2,21

7.667

3,06

17

Farmacist specialist

5315

2,13

6.026

2,41

19

Farmacist rezident anul Ill

4388

1,76

4.480

1,79

22

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal

4819

1,93

5.267

2,10

26

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie si recuperare,
tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical de
profilaxie dentara licentiat, asistent medical licentiat in nutritie si dietetica, moasa;
principal

4345

1,74

5.080

2,03

27

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie si recuperare,
tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical de
profilaxie dentara licentiat, asistent medical licentiat in nutritie si dietetica, moasa

4173

1,67

4.879

1,95

32

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica,
radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent medical
de geriatrie, gerontologie si asistenta sociald pentru varstnici, asistent medical de
igiend si sanatate public3, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar;
principal

SSD

4087

1,63

4.778

1,91
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33

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica,
radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare oculard, asistent medical
de geriatrie, gerontologie si asistenta sociald pentru varstnici, asistent medical de
igienad si sanatate publica, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar

SSD 3900

1,56

4.560

1,82

35

Asistent medical principal *2)

PL 3910

1,57

4.571

1,83

36

Asistent medical *2)

3860

)
—

1,54

4.513

1,81

38

Asistent medical principal *2)

3850

1,54

4.501

1,80

39

Asistent medical *2)

3750

1,5

4.384

1,75

44

Sora medicala principala *4)

3750

1,5

4.384

1,75

45

Sora medicala *4)

A

3700

1,48

4.326

1,73

4. La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera (a), subpunctul a.2, nr.crt.3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 28,
si 29 din tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
a.2 Anatomie patologicad si medicina legala

Conform Anexei nr. Il din legea nr.

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea

153/2017 Sanitarad”
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor
Salariul de baza - lei Coeficient Salariul de baza - lei Coeficient
Gradatia O Gradatia 0
Medic rezident anul V-V 7300 2,92 7.747 3,10
Medic rezident anul llI 6700 2,68 7.533 3,01
Medic rezident anul Il 6100 2,44 6.749 2,69
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6 Medic rezident anul | S 5700 2,28 6.020 2,40
7 Farmacist primar *1) S 7186 2,87 9.841 3,93
8 Farmacist specialist S 6909 2,76 8.036 3,21
9 Farmacist S 5135 2,05 6.970 2,78
10 As_lstent med_lcal, tehnician de r:a\c!lologle '$I imagistica, S 5649 226 7553 3,02
asistent medical de laborator clinic; principal
1 As.lstent med.lcal, tehnician de rgélologle si imagistica, S 5425 217 7.036 2,81
asistent medical de laborator clinic
13 Asistent medical, asistent medical specialist; principal SSD 5313 2,13 7.290 2,91
14 Asistent medical, asistent medical specialist SSD 5070 2,03 6.564 2,62
16 Asistent medical principal *2) PL 5070 2,03 7.186 2,87
17 Asistent medical *2) PL 4875 1,95 6.452 2,58
19 Asistent medical principal *2) M 5005 2 6.276 2,51
20 Asistent medical *2) M 4810 1,92 5.721 2,28
22 Sora medicald principald *4) M 4875 1,95 5.583 2,23
23 Sora medicala *4) M 4745 1,9 4.859 1,94
28 Statistician medical, registrator medical; principal M 4875 1,95 5.430 2,17
29 Statistician medical, registrator medical M 4745 1,9 5.227 2,09

5. La Anexa nr. Il. Capitolul I, punctul 2, litera (a), subpunctul a.3, nr.crt.11, 12, 17, 21, 22, 27, 28, 30, 31, 33, 34, 39, 40, 42 si 43

din tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins :
a.3 Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii/ compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatala

Nr. Functia Nivelul Conform Anexei nr. Il din legea Propunerile Federatiei
crt. studiilor nr.153/2017 ”Solidaritatea Sanitara”
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Salariul de baza - lei Salariul de baza - lei
Coeficient Coeficient
Gradatia 0 oeticien Gradatia 0 oeticien
11 | Farmacist primar *1) S 5898 2,36 8.174 3,26
12 | Farmacist specialist S 5671 2,27 6.358 2,54
17 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 5142 2,06 5.273 2,10

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent medical
de laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie si recuperare,
21 | tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie S 4636 1,85 5.501 2,20
licentiat, tehnician de audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical
de profilaxie dentara licentiat, moasa; principal

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent medical
de laborator clinic licentiat, licentiat Tn balneofiziokinetoterapie si recuperare,
22 | tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie S 4453 1,78 5.284 2,11
licentiat, tehnician de audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical
de profilaxie dentara licentiat, moasa

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica,
radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent
de fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent medical
de geriatrie, gerontologie si asistenta sociald pentru varstnici, asistent medical de
igiend si sanatate publicd, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar;
principal

27 SSD 4361 1,74 5.175 2,07
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Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica,

radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent

medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent

de fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent

medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica,
28 | asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, SSD 4161 1,66 4.938 1,98

asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagisticd, tehnician de

audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent medical

de geriatrie, gerontologie si asistenta sociald pentru varstnici, asistent medical de

igienad si sanatate publica, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent

medical nutritionist si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar
30 | Asistent medical principal *2) PL 4161 1,66 4.938 1,98
31 | Asistent medical *2) PL 4001 1,6 4.748 1,90
33 | Asistent medical principal *2) M 4108 1,64 4.875 1,95
34 | Asistent medical *2) M 3948 1,58 4.685 1,87
39 | Sora medicala principald *4) M 4001 1,6 4.748 1,90
40 | Sorad medicala *4) M 3895 1,56 4.622 1,85
42 | Statistician medical, registrator medical, operator registrator de urgenta; principal M 4001 1,6 4.748 1,90
43 | Statistician medical, registrator medical, operator registrator de urgenta M 3895 1,56 4.622 1,85
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6. La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera (a), subpunctul a.4, nr.crt.7,8, 14, 15, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 32, 33, 38 si 39 din

tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins :
a.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociala

Nr. crt.

Functia

Nivelul studiilor

Conform Anexei nr. Il din legea nr.
153/2017

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea

Salariul de baza - lei

Gradatia 0 Coeficient

Salariul de baza - lei

Gradatia 0

Coeficient

Farmacist primar *1)

5251 21

6.122

2,44

Farmacist specialist

5049 2,02

5.333

2,13

14

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de laborator clinic licentiat,
licentiat in balneofiziokinetoterapie si recuperare,
tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar
licentiat, tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical
de profilaxie dentara licentiat, asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticda, moasa; principal

4128 1,65

4.873

1,95

15

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de laborator clinic licentiat,
licentiat Tn balneofiziokinetoterapie si recuperare,
tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar
licentiat, tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent medical
de profilaxie dentara licentiat, asistent medical licentiat Tn
nutritie si dieteticd, moasa

4020 1,61

4.745

1,90
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Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician
superior de imagistica, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic,
tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de
profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru cabinet
20 stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent SSD 3950 1,58 4.663 1,87
medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistenta sociala pentru varstnici, asistent
medical de igiena si sanatate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist si
dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar;
principal

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician
superior de imagisticd, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic,
tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de
profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent
medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistenta sociala pentru varstnici, asistent
medical de igiena si sanatate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist si
dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar

21 SSD 3900 1,56 4.603 1,84
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23 Asistent medical principal *2) PL 3900 1,56 4.603 1,84
24 Asistent medical *2) PL 3850 1,54 4.544 1,82
26 Asistent medical principal *2) M 3850 1,54 4.544 1,82
27 Asistent medical *2) M 3750 1,5 4.426 1,77
32 Sord medicala principala *4) M 3750 15 4.426 1,77
33 Sord medicald *4) M 3700 1,48 4.367 1,75
38 Statistician medical, registrator medical; principal M 3750 1,50 4.426 1,77
39 Statistician medical, registrator medical M 3700 1,48 4.367 1,75

7. La Anexa nr.ll. Capitolul |, punctul 2, litera (b), subpunctul b.1, nr.crt.1, 2, 3 si 12 din tabel se modifica si vor avea urmatorul

cuprins :
b) Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
b.1 Unitati clinice

Conform Anexei nr. Il din legea nr. Propunerile Federatiei
153/2017 ”Solidaritatea Sanitara”
Nr. crt. Functia vaei_lul
studiilor
Salariul de baza - Salariul de baza -
lei Coeficient lei Coeficient
Gradatia O Gradatia 0
1. Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal, expert in fizica medicala S 4905 1,96 5.012 1,96
2. Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 4388 1,76 4,593 1,76
3. Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4087 1,63 4.208 1,68
12. Psiholog specialist S 4388 1,76 4.593 1,84
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8. La Anexa nr. Il. Capitolul I, punctul 2, litera (b), subpunctul b.2, nr.crt.1, 2, 3, 5, 6 si 7 din tabel se modifica si vor avea

urmatorul cuprins :
b.2 Anatomia patologica si medicina legala

Conform Anexei nr. Il din legea nr.

Propunerile Federatiei

153/2017 ”Solidaritatea Sanitard”
Nr. crt. Functia NN?,IUI
studiilor
Salariul de baza - Salariul de baza -
lei Coeficient lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia 0
1 Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal, expert in fizica medicala S 6377 2,55 9.398 3,75
2 Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 5705 2,28 7.667 3,06
3 Biolog, biochimist, chimist, fizician S 5313 2,13 5.998 2,39
5 Psiholog principal S 6377 2,55 9.136 3,65
Psiholog specialist S 5705 2,28 8.835 3,53
7 Psiholog practicant S 5369 2,15 6.997 2,79

9. La Anexa nr. Il. Capitolul I, punctul 2, litera (b), subpunctul b.4, nr.crt.1 si 11 din tabel se modifica si vor avea urmatorul

cuprins :
b.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociala
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Conform Anexei nr. Il din legea nr. Propunerile Federatiei
153/2017 ”Solidaritatea Sanitard”
. Nivelul
Nr. crt. Functia .
studiilor
Salariul de baza - lei . Salariul de baza - lei -
) Coeficient . Coeficient
Gradatia 0 Gradatia O

Biolog,biochimist,chimist,fizician, expert in fizica

e S 4672 1,87 5.008 2,00
medicala;principal

11. Psiholog principal S 4672 1,87 4.729 1,89

10. in Anexa Il, capitolul I, punctul 2, punctul 1 din Nota, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se aplica si personalului de specialitate din directiile de sanatate publica; personalul din directiile
de sanatate publici care ocupa functiile de biolog, biochimist, chimist, fizician, psiholog, pe grade profesionale, cu exceptia
debutantului/stagiarului si asistent medical principal cu (S) si (SSD), beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 25%.”

Anexa nr. VIl
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE"

1. La anexa nr. VI, capitolul |, litera A, punctul I, *) se completeaza dupa cum urmeaza:
” dupd sintagma “al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate” se adaugéa sintagma ”si unitatilor subordonate, respectiv casele de asigurari de
sanatate, al serviciilor publice deconcentrate aflate in subordinea Ministerului Sanatatii”.

2. La anexa nr. VIII, capitolul Il, lit. A punctul I, *) se completeaza dupa cum urmeaza:
” dupé sintagma ” al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate” se adauga sintagma ”si unitatilor subordonate, respectiv casele de asigurari de

sanatate, al serviciilor publice deconcentrate aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, al Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale.”

3. La anexa nr. VIII, capitolul ll, litera B, punctul |, litera a), nr. crt.5 si 6 din tabel se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
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B. Alte unitati bugetare de subordonare centrala si locala, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
1. Salarii de baza pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere

Conform legii nr. 153/2017

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”

Salariile de baza -lei-

Salariile de baza -lei-

Nr.crt Functia Nivel Coeficient Coeficient
' ’ studii Anul 2022 Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il Grad | Grad Il Grad | Grad Il

Sef serviciu, sef sectie, sef filiald

5 sef corp control comerciall, s 5212 5791 2,08 2,32 6250 6485 2,50 2,59
redactor sef adjunct, presedinte
federatie, sef centru
Sef birou, sef atelier, sef statie, sef
sector, sef oficiu, sef laborator sef

6 ferma, sef bazad experimentald, sef S 5110 5730 2,04 2,29 5967 6125 2,39 2,45

corp control comercial Il, secretar
general federatie
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