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Ministerul Sanatatii
Tn atentia Doamnei Sorina Pintea, Ministru

Avand in vedere discutarea proiectului Hotararii de Guvern privind aprobarea
Regulamentului de sporuri, elaborat in baza prevederilor legii nr. 153/2017, in sedinta Comisiei
de Dialog Social din data de 01.03.2018;

Tinand cont de faptul ca Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania este organizatie
sindicalda reprezentativa la nivel de sector Sanatate, avand de drept calitatea de organizatie
participantd la consultarea si acordul privind elaborarea Regulamentului de sporuri;

Prin prezenta adresa va inaintam atasate observatiile si propunerile actualizate ale
Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la proiectul acestui Regulament, cu rugamintea de a fi
analizate cu atentie, de a fi preluate si discutate la intalnirile cu organizatiile sindicale
reprezentative pe tema elaborarii acestui document.

Documentul anexat la prezenta adresa cuprinde un numar de 41 pagini.

Propunerile noastre se raporteaza la proiectul de act normativ afisat de Ministerul
Sanatatii in data de 21.02.2018 http://www.ms.ro/acte-normative-in-transparenta/;

n

Federatia ,Solidaritatea Sanitara
principii i condltn

considerd ca fiind esentiala respectarea urmatoarelor

1) Conditia minima obhgatorue pe care trebule s-0 mdeplmeasca Regulamentul de
sporuri pentru anul 2018 o constituie pastrarea pe tot parcursul acestui an a
cuantumului sporurilor la care au dreptul salariatii pentru luna ianuarie 2018.

Precizam ca aceasta conditie minima este cea negociatd de noi si cu Guvernul Tudose
transpunerea intocmai a acestei intelegeri. Suplimentar, avand in vedere faptul ca OUG
nr. 91/2017 include inghetarea pentru anul 2018 a unor drepturi cu care noi nu am fost de
acord (ex. sporul de turd, sporurile pentru lucrul in timpul zilelor libere legale), este
evident ca indeplinirea acestei conditii minime are un caracter de reparatie necesara
pentru angajatii din Sanatate, aflati acum in cele mai restrictive conditii din perspectiva
sporurilor din tot sectorul bugetar.

2) Prezentul Regulament de sporuri trebuie sd fie aplicabil tuturor salariatilor din
Sanatate (inclusiv personal nemedical/TESA), in acest sens existdnd urméitoarele
argumente:

- Legea 153/2017 opereaza, din eroare, in mod discriminatoriu in cadrul anexei nr. Il in
privinta aplicarii sporurilor pentru personalul nemedical: ele nu ar fi aplicabile pentru
personalul din Sanatate dar sunt aplicabile pentru personalul din asistentd sociala.
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Aceasta diferenta de tratament este vizibila comparand prevederile art. 7 alin. 1) din
anexa nr. Il, cap. 2 al legii nr. 153/2017 cu prevederile art. 14 din aceeasi anexa.
Necesitatea adoptdrii unei solutii unitare pentru reglementarea in mod adecvat a
Regulamentului de sporuri este evidenta.

- Un argument suplimentar pentru ambiguitatea legiuitorului in aceasta privinta il
constituie formula a) pentru personalul din unitdti, sectii si compartimente de boli
infectioase ... pe care legiuitorul o utilizeaza la prevederile art. 7 alin. 1) lit. a) din anexa
nr. Il, cap. 2 al legii nr. 153/2017.

- Esenta acordarii sporurilor o constituie conditile de munca, ele fundamentand
drepturile salariatilor.

- Acordarea sporurilor in functie de conditiile de muncd evita situatiile de discriminare
intre categoriile profesionale pe care risca sa le creeze separarea personalului nemedical
de restul personalului.

Avand in vedere faptul ca in continutul proiectului Regulamentului de sporuri exista
cateva situatii in care salariati din aceeasi categorie profesionala sunt tratati diferit consideram
ca este necesara remedierea acestei situatii.

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” solicita ca intregul personal nemedical/TESA sa fie
tratat in mod identic, nefiind admise eliminarea unor categorii si mentinerea doar a altora. Ne
opunem in mod categoric acestei formule strecurata in continutul proiectului Regulamentului
de sporuri, solicitand ca acest Regulament sd fie aplicabil intregului personal din unitatile
publice de sanatate.

Avand in vedere faptul ca proiectul Regulamentului de sporuri contine derogari de la
prevederile exprese ale legii nr. 153/2017, atat in privinta partenerilor de dialog social ce
trebuie consultati la elaborarea actului normativ cat si a celor abilitati sa-si dea acordul in
domeniul sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase, solicitam respectarea prevederilor
legale, respectiv eliminarea derogarilor de la lege.

Tinadnd cont de abilitarea legala, solicitam respectarea formei asupra careia federatiile
reprezentative la nivel de sector sanitar si reprezentantii Ministerului Sanatatii s-au inteles in
data de 13.02.2018, |amurind totodata aspectele care au ramas in divergenta.

Cu stima,

Comitetul Director,

Copresedinte,
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Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romania
la proiectul de HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de

personal, a marimii concreta a sporului pentru conditii de munca

TEXT INI'!'IAL1 PROPUNERI MOTIVARE /OBSERVATII
FEDERATIA ,Solidaritatea Sanitara”
,,SOLIDARITATEA SANITARA”
DIN ROMANIA
HOTARARE HOTARARE
pentru aprobarea | Solicitam pastrarea titlului din

pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii
concreta a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr.153/2017 precum si a conditiilor
de acordare a acestuia

Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal,
marimea concreta a sporurilor

pentru conditii de munca
precum si  conditile de
acordare a acestora pentru

personalul din sistemul sanitar
si pentru personalul din
unitatile de asistenta medico-
sociald si unitatile de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau
fara cazare

OMS 547/2010.

Conform art. 23 din Legea
153/2017 Regulamentul -
cadru va fi elaborat de
Ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate
bugetard. Tn cazul familiei
ocupationale de functii
bugetare ,Sandtate si
asistenta socialda“ sunt cel
putin doua ministere
coordonatoare: Ministerul
Sanatatii si Ministerul Muncii
(pentru asistenta sociala) fiind
aplicabile inclusiv prevederile
legale privind consultarea
federatiilor reprezentative. In
cazul personalului TESA din
Sanatate, prevazut de lege la
familia ocupationala
,2Administratie” doar in ceea
ce priveste salariile de baza,

consideram c¢a  Ministerul
Sanatatii trebuie sa
reglementeze sporurile,

deoarece are impact asupra
exceptiei privind limita de
sporuri, prevazuta de art. 25
alin 2 din Legea 153/2017 iar
Ministerul ~ Sanatatii  este
ordonator principal de credite.
Pe de alta parte Legea
153/2017 nu prevede ca vor fi
strict 6 Regulamente
corespunzator celor 6 domenii
de activate de bugetara, ci
sunt si alte institutii care pot
elabora  Regulamente iar
Ministerul ~ Sanatatii  este
autoritatea publica centrala

1 v . . apr v A . e u
Textul taiat indica modificarile efectuate in cadrul coloanei a Il (elimindrile).
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competenta ( in sensul Legii
62/2011).

in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicata si al art. 23 din
Legea-cadru  nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Guvernul Romaniei
hotarare

adopta prezenta

Art.1 (1) Se aproba Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii
concreta a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr.ll la Legea-
cadru nr.153/2017 precum si conditiile de
acordare a acestuia.

Se aproba Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de
munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru
personalul din sistemul sanitar
si  pentru personalul din
unitatile de asistentda medico-
sociald si unitatile de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau
fara cazare

A se vedea argumentatia din
partea introductiva.

(2) Sporurile prevazute in prezentul
Regulament-cadru constituie o forma de
diferentiere a salarizarii personalului in
functie de conditiile specifice de
desfasurare a activitatii.

(3) Prezentul Regulament se aplica
unitatilor sanitare si institutiilor publice
din  reteaua  Ministerului  Sanatatii,
directiilor de sanatate publica, unitatilor
sanitare din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie,
Institutului National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca,
serviciilor/personalului medical din
cabinetele medicale din structurile
teritoriale de expertizda medicalda si
recuperare a capacitati de munca,
unitatilor de asistenta sociald/centre cu
sau fard personalitate juridica/serviciilor
sociale cu sau fara cazare, unitatilor de
asistenta medico-sociala, precum i
unitatilor si structurilor sanitare al caror
management a fost transferat catre
autoritatile administratiei publice locale.

Art.2 n intelesul prezentului
regulament, sintagmele de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

Se elimina.

Solicitam eliminarea art. 2.
Definirea stricta a categoriilor
privind conditiile de munca
poate crea dificultati de
interpretare in incadrarea si
acordarea sporurilor. n
reglementdrile anterioare nu
exista definitia termenilor.
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a) spor pentru conditii de munca -
compensatie financiara a riscurilor,
acordata personalului care i
desfasoara activitatea in conditiile
de munca vatamatoare, periculoase,
deosebit de periculoase, conditii
grele de munca, periculoase sau
vatamatoare, in unitati cu specific
deosebit, in conditii deosebite cum
ar fi stres sau risc sau conditii
deosebite de munca reprezentate de
izolare, altitudine sau cai de acces
dificile;

b) orice conditie de munca unde exista
expunere la factori de risc
profesionali care pot conduce in
timp la imbolnaviri profesionale sau
legate de profesiune, cu consecinte
asupra securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor beneficiaza de
drepturi la acordare de spor;

c) conditii normale de munca -
totalitatea  situatiilor Tn  care
personalul isi desfasoara activitatea,
fara ca mediul de munca si igiena sa
poata determina consecinte grave
asupra securitatii si sanatatii in
munca a acestuia;

c) conditii normale de munca —
totalitatea situatiilor in care
personalul isi desfasoara
activitatea, fara ca mediul de
munca si igiena sa poata
determina consecinte asupra
securitatii si sanatatii in munca
a acestuia;

Se elimina consecinte, grave”

d) conditii de munca deosebit de
periculoase - totalitatea conditiilor de
munca care pot produce imbolnaviri ale
lucratorilor prin expunere la agenti
biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihica deosebita si
unde riscul este prezent, indiferent de
utilizarea mijloacelor de protectie
individuala sau colectiva, cum sunt:

- transmitere aerogena, expunere
biologica: TBC, HIV SIDA, virusuri hepatita
B,C,D, etc.;

- agresare din partea unor bolnavi psihici;
- risc de contagiune ridicat sau a unei
eventuale infectii accidentale determinata
de participarea in campanii de prevenire
si combatere de epidemii deosebit de
grave;

- servicii sociale pentru copii care
savarsesc fapte penale si nu raspund
penal;

- etc.

e) conditii de munca periculoase -
conditii de munca unde cu toate
masurile privind protectia muncii
pot s3a apara incidente sau
accidente cu riscuri severe care
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pot afecta sanatatea si
integritatea fizica si psihica a
lucratorilor ca urmare a expunerii
la agenti biologici, etc.;

f) conditii vatamatoare - conditii de
munca unde sunt (Tinregistrate
depasiri ale noxelor fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice,
suprasolicitarea unor functii si
sisteme ale organismului, etc.

g) conditii periculoase si vatamatoare
— conditii de munca care indeplinesc
elemente din ambele categorii,
periculoase si vatamatoare

h) conditii de munca deosebite cum ar
fi stres sau risc sunt acele locuri de
munca cu suprasolicitare fizica sau
psihica determinata de
responsabilitatea crescuta a muncii,
necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapida si eficients,
ortostatism prelungit sau efort fizic
care pot duce la uzura prematura a
organismului, conditii nefavorabile
de climat, etc.

i) conditii grele de munca - existenta
unor conditii de munca ce implica un
efort fizic mare in conditii de munca
nefavorabile: activitate in mine,
platforme maritime de foraj;

j) Conditii deosebite de munca
reprezentate de izolare — totalitatea
situatiilor in care personalul fisi
desfasoara activitatea in localitati
amplasate la altitudine, care au cai
de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

Art.3 Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporului
sunt prevazute n anexele nr. 1 - 9, dupa
cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea
desfasuratd 1n conditii periculoase,
conform prevederilor art.7 alineatul (1)
lit. a) de la Capitolul Il din Anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017;

b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit
de periculoase, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. b) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

c) anexa nr. 3, pentru conditii
periculoase sau vdtamatoare conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. ¢) de la
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr.153/2017;
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d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de
muncd, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. d) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

e) anexa nr. 5, pentru conditii
periculoase, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. e) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

f) anexa nr. 6, pentru unitati sanitare cu
specific deosebit stabilite de Ministerul
Sanatatii, conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. f) de la Capitolul 1l din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

g) anexa nr. 7, pentru personalul care
lucreaza fin unitati sanitare aflate fin
localitati izolate situate la altitudine, care
au cai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, conform
prevederilor art.7 alineatul (1) lit. g) de la
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017;

h) anexa nr. 8, pentru activitati care se
desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi
stress sau risc conform prevederilor art.7
alineatul (1) lit. h) de la Capitolul Il din
Anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017;

i) anexa nr.9, pentru personalul care
lucreaza In unitati de  asistenta
sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare,
conform prevederilor art.14 de |Ia
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru

nr. 153/2017.

anexa nr 10 - sporurile
acordate in baza prevederilor
art.1 alineatul 1 pct. i., anexa

anexa nr. VI, familia
ocupationala de functii
bugetare ,Administratie” la
legea-cadru  nr.  153/2017

pentru personalul din unitatile
sanitare

Este vorba de Anexa nr. 10
propusa Tnca din anul 2017 de

Federatia ,Solidaritatea
Sanitara” ca varianta
alternativa pentru acordarea
sporurilor pentru toate
categoriile de personal. A se
vedea explicatiile din
preambul.

Aceasta anexa nu are nicio
legatura cu Anexa nr. 10
propusa de Ministerul
Sanatatii.

anexa nr 11 — procedura de
stabilire a nivelului sporului
pentru conditii deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art.7 alineatul (1)
lit. b) teza finala de la Capitolul
Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017

A se vedea explicatiile din
Anexa nr 12

4)s . ‘et g g

Art.4
(1)

Sporurile  prevazute in

Pe de o parte introduce o

5
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g —
persoane:

anexele 3 si 8 nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane.

discriminare fata de
personalul din asistenta
sociala (care poate cumula
sporuri din categorii
asemanatoare cu cele din
sandtate) iar pe de alta parte
creeaza inechitati majore fata
de reglementarile anterioare (
de ex. pentru personalul care
isi desfdsoara activitatea cu
surse de radiatii sau
generatoare de radiatii)

(2) Sporurile prevazute in anexa nr. 9 la
punctele IV si V, pentru personalul din
unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fard personalitate juridicd/serviciile
sociale cu sau fara cazare nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane.

Art5

4y s ey :
. ’ it oericul : conditii

. I iy
e Lol A ;

7 7 7

ART. 5 La stabilirea concreta a
cotelor de spor fin cadrul
procentelor aprobate prin
prezenta hotarare de Guvern se
vor avea in vedere urmatoarele
criterii :

Solicitam pastrarea formei din
reglementarile anterioare.
Creeaza dificultati
suplimentarea in indeplinirea
conditiilor, fata de
reglementdrile anterioare. Art.

autoritatile-abilitate inacest sens, pe-baza 7 din prezentul proiect,
urmatoareloreriterii: existent si in Regulamentul
aprobat prin OMS 547/2010,
acopera toate situatiile.
a) inregistrarea de  Tmbolnaviri

profesionale si boli legate de profesie ca
urmare a activitatii desfasurate la locul de
munca;

b) existenta indicilor de morbiditate Tn
raport cu riscurile de la locul de munca;

c¢) inregistrarea unor cazuri de accidente
de munca produse la locul de munca.

d) riscul de Tmbolndvire si accidentare
determinat de depasiri ale noxelor
profesionale, fizice, chimice, fizico-
chimice, biologice, suprasolicitarea unor
functii si sisteme ale organismului.

(2) Perioada de referinta in functie de
care se face evaluarea criteriilor
nominalizate la alin.(1) este de 10 ani.

(2) Perioada de referinta in
functie de care se face
evaluarea criteriilor
nominalizate la alin.(1) este de
10-ank-cea relevanta pentru
fiecare criteriu.

Pentru a exclude riscul limitarii
perioadelor pentru care se
face analiza.

(3) Legatura intre existenta unor indici
de morbiditate si noxele identificate la
locul de munca este cea de cauza - efect,
respectiv noxa identificata la locul de
munca este agentul cauzal sau favorizant
in  aparitia  afectiunilor  medicale
inregistrate la acel loc de munca;

Se elimina

Legatura poate fi si de tipul
favorizare etc.

(4) Criteriile nominalizate la alin.(1) nu
trebuie sa fie indeplinite cumulativ;
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(5) Pentru eliberarea buletinelor de
determinare sau, dupa caz, expertizare
este necesar a fi indeplinit cel putin un
criteriu;

(6) Buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare se elibereaza de
compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sanatate publica.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare a locurilor de munca
pentru unitatile sanitare din reteaua
Ministerului  Apararii  Nationale se
elibereaza de  compartimentul de
specialitate din cadrul Centrului de
medicina preventiva al acestui minister.

(8) Buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare a locurilor de munca
pentru unitatile sanitare din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica
si sigurantda nationala se elibereaza de
compartimentul de specialitate din cadrul
acestor institutii.

(9) Buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare a locurilor de munca
pentru unitatile din reteaua sanitara a
Ministerului  Afacerilor  Interne se
elibereaza de  compartimentul de
specialitate din cadrul acestei institutii sau
de compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sanatate publica, in
prezenta lucratorilor desemnati cu
activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor la
locul de munca din unitatea respectiva si
se comunica structurii de inspectia muncii
competenta din Ministerul Afacerilor
Interne care analizeaza masurile propuse
si/sau implementate pentru normalizarea
conditiilor de munca.

(10) Buletinele de determinare sau, dupa
caz expertizare sunt valabile atata timp
cat nu intervin modificari in conditiile de
munca initial expertizate fara a depasi un
interval de maximum 3 ani.

(11) Buletinele de determinare sau, dupa
caz expertizare a locurilor de munca se
elibereaza pe perioada nedeterminata
pentru acele locuri de munca unde
riscurile nu pot fi inlaturate respectiv boli
infectioase, TBC, SIDA, anatomie
patologica, medicina legal3, etc.

(12) Expertizarea locurilor de munca este
obligatorie la nivelul fiecarui ordonator de
credite si se realizeaza Tn prezenta
inspectorului IT™M care certifica
indeplinirea tuturor normelor de protectie

Se elimina

Nu mai este necesara
prezenta inspectorului |.T.M. la
expertizare si nici semnatura
acestuia pe expertizare.

Prezenta inspectorului ITM Ia

expertizarea  locurilor  de
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a muncii la momentul expertizarii si faptul
ca se lucreaza in conditii normale de lucru.

munca, realizata de catre DSP-

uri, creeaza o dificultate
majora in obtinerea
buletinelor de determinare.

De altfel in nici un Regulament
de sporuri nu existd aceasta
prevedere (A se vedea HG
917/2018 ,Administratie”, HG
863/2017 ,,Diplomatie” HG nr
34/2008  ,invdtimant”’,
Proiectul HG pentru ,Justitie”
si ,Curtea Constitutionald”
etc.)

Art.6

La stabilirea concretd a cotelor de spor in
cadrul procentelor aprobate prin prezenta
hotdrare de Guvern se vor avea in vedere
urmatoarele criterii :

a) riscul de de

accidentare;

imbolnavire si

b) solicitarea nervoasa;

c) indicii de morbiditate.

Art.7

incadrarea locului de muncd in una din
categoriile prevazute in anexe respectiv,
periculoase, vatamatoare, deosebit de
periculoase, conditii grele de munca,
periculoase si vatamatoare conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc, unitati
sanitare cu specific deosebit, sau conditii
deosebite de munca reprezentate de
izolare, altitudine sau cai de acces dificile
se face avand in vedere urmatorii factori:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici
sau biologici - si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor
nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea
factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce
implicd un efort fizic mare, Tn conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot
intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce
implica o suprasolicitare  nervoasa,
determinata de un risc de accidentare sau
de Tmbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii n
raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatamatoare,
grele sau periculoase care pot duce la
uzura prematura a organismului.

Art.8
(1) Sporurile pentru conditii de munca se
acorda corespunzator timpului lucrat la
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locurile de munca prevazute in
regulament

(2) Personalul altor unitati, care fsi
desfasoara activitatea la unul dintre

locurile de munca prevazute in prezentul
regulament, beneficiaza de  sporul
prevazut la locurile de munca respective
proportional cu timpul cat presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

(3) Personalul care in eadrul-programului
de—lucru 1si  desfasoara activitatea
fractionat la mai multe locuri de munca
prevazute in anexele la prezentul
regulament, cu sporuri diferite, va
beneficia de sporul prevazut pentru
fiecare loc de munca, in functie de timpul
efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta
timpului lucrat efectiv (in ore si n zile) n
diferite locuri de muncd unde se acorda

spor in procente diferite, precum si
certificarea  efectudrii  acestuia  se
realizeaza de catre seful fiecarui

compartiment (sectie, laborator, etc.).

3) Personalul care in timpul de
munca isi desfasoara
activitatea fractionat la mai
multe locuri de munca
prevazute in anexele la
prezentul regulament, cu
sporuri diferite, va beneficia de
sporul prevazut pentru fiecare
loc de munca, in functie de
timpul efectiv prestat Tn aceste
locuri. Evidenta timpului lucrat
efectiv (in ore si 1n zile) in
diferite locuri de munca unde
se acorda spor in procente
diferite, precum si certificarea
efectuarii acestuia se realizeaza
de catre seful fiecarui
compartiment (sectie,
laborator, etc.).

Folosirea termenului program

de lucru genereaza
ambiguitate. Acordarea
pentru intreaga activitate

desfasurata la locul respectiv
de munca.

Modificarea e in acord cu

prevederile alin. 1
».-corespunzator timpului
lucrat...”

A se vedea argumentatia din
partea introductiva.

Art.9

Personalul didactic medical sau
farmaceutic care asigura activitate prin
integrare clinica la locurile de munca
prevazute 1in anexele la prezentul
regulament beneficiaza de spor
proportional cu timpul cat desfasoara
activitate la aceste locuri de munca.

Art.10

Face parte din categoria personalului de
specialitate medico sanitar si personalul
de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare.

Art.11

Cuantumul sporului se stabileste prin
aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca prevazute in anexele la
prezentul regulament.

Art.12

(1) Nominalizarea personalului care
beneficiaza de spor pe locuri de munca,
categoriile de personal, marimea concreta
a sporului precum si conditiile de acordare
se face de ordonatorul de credite, eu

I indi | et

. . i "

Art.12

(1) Nominalizarea
personalului care beneficiaza
de spor pe locuri de munca,
categoriile de personal,
marimea concretd a sporului
precum si  conditile de
acordare se face de

Modificarea are in vederea
tratamentul unitar al
procedurilor de dialog social
aferente stabilirii sporurilor
raportat atat la mentionarea
repetata a acestei obligatii Tn
cadrul legii nr. 153/2017
(ludndu-se  in  considerare
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: ; —
unitatifsector in limita prevederilor din

prezentul Regulament-cadru.

ordonatorul de credite, de
comun acord cu sindicatele
afiliate la organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de
sector Tn limita prevederilor din
prezentul Regulament-cadru.

obligatia cea mai mare) cat si
sensul termenului consultare
ce trebuie dat n acest caz,
raportat la prevederile legii nr.
467/2006.

Se introduce termenul ,de
comun acord” (cf art. 7 lit.
cap. ll, Anexa Il) si se elimina
obligativitatea ca sindicatele
sa fie reprezentative la nivel
de unitate deoarece aceasta
obligativitate presupune c3,
acolo unde nu sunt sindicate
reprezentative, sporul  se
acorda discretionar de
ordonatorul de credite, ori nu
acesta este sensul legii.
Termenul ,grup de unitati”
excede cadrului legal.

(2) Nominalizarea personalului din
reteaua sanitard a Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
precum si din reteaua Administratiei
Nationale a Penitenciarelor  care
beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de
securitate si sanatate Tn munca din
unitatea respectivd si se aproba de
comandantul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru
unitatile sanitare din retelele institutiilor
din sistemul de ordine publica si siguranta
nationald care beneficiaza de spor pe
locuri de munca se stabileste de comisia
tehnica pe linie de securitate si sanatate
in muncd din unitatea respectivd si se
aproba de comandantul
unitatii/conducatorul unitatii sanitare.

(4) Nominalizarea personalului din
Institutul National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitdtii de Munca si
din cabinetele medicale din structurile
teritoriale de expertizda medicalda si
recuperare a capacitdtii de munca care
beneficiaza de spor de conditii de munca
se face de catre conducerea acestora, in
baza buletinului de determinare emis de
autoritatile abilitate.

10
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Art.13
Sporurile prevazute 1n anexele Ia
prezentul regulament se platesc cu

incadrarea in sumele prevazute pentru
cheltuieli de personal aprobate prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu
acordul sindicatelor—reprezentative—la
. . il | "

: ) o

Art.13
Sporurile prevdzute in anexele
la prezentul regulament se

platesc cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de
personal aprobate prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli,
cu acordul sindicatelor afiliate
la o federatie reprezentativa la

Completarea constitui o]
concretizare a competentei de
negociere a  organizatilor
sindicale la nivelul
ordonatorului  de  credite
conform legii 62/2011.

Termenul ,grup de unitati”

unitdti/sector: nivel de sector. excede cadrului legal.

Art.14 Art.14 Sporul este legat de conditiile
Sporurile pentru conditii de muncd se | Sporurile pentru conditii de | locului de muncad/desfasurarii
acorda pentru activitatea desfasuratd, | muncd se acordd pentru | activitatii, fiind corelat
conform contractului individual de munca, | activitatea desfasurata, | categoriilor de sporuri,
in-cadrulprogramului-delucru- conform contractului individual | neputand fi limitat de un

de munca. program (normal sau
suplimentar). Sporurile se
acorda pentru tot timpul
lucrat Tn conditiile de munca
corespunzatoare fiecaruia
dintre criterii.
A se vedea precizdrile din
partea introductiva.

Art.15 Se elimina Solicitam eliminarea
Sporurile—prevazute—in—prezentul prevederii din Regulament.
Regulament-cadru——se—acordd———cu Daca prin legi anuale vor fi
incadrarea—tn—prevederileart—253alin{d} introduse  exceptii  pentru
sau—-alin{2)-dinLegea-cadrunr153/2017; unitatile sanitare la Legea
dupdcaz= 153/2017, asa cum  s-a

intamplat anterior, existenta
acestei  prevederi si  1n
Regulament va crea dificultati,
fiind necesar modificarea
acestuia.

A se vedea si precizarile din
partea introductiva.

Art.16

La data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari Ordinul ministrului sanatatii nr.
547 din 26 mai 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salarile de baza, in
conformitate cu prevederile notei din
anexa nr. 1l/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice precum si
Ordinul ministrului sanatatii nr. 546 din 26

mai 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salarile de baza, in

conformitate cu prevederile art. 5 din
anexa nr. | si ale art. 9 si 10 din anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, publicate Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 370 din 4

11
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iunie 2010, se abroga.

Art. 17 Anexele nr.1-10 fac
integranta din prezenta hotarare.

parte

Anexele nr.1-11 fac parte
integranta din prezenta
hotdrare.

ART.18

(1) Autoritatile abilitate au obligatia de a
elibera buletinele de determinare sau,
dupa caz expertizare a locurilor de munca
in termen de maximum 60 de zile de la
data publicarii hotararii de Guvern fin
Monitorul Oficial.

(2) Pana la eliberarea buletinelor de
determinare sau, dupad caz expertizare a
locurilor de munca potrivit alin.(1) raman
n vigoare buletinele existente.

ANEXA nr.1

Sporurile acordate in baza prevederilor
art.7 alineatul (1) lit. a) de la Capitolul Il
din Anexa nr.l la Legea-cadru nr.

153/2017 pentru personalul care fsi
desfasoara  activitatea Tn  conditii
periculoase;

Spor de la 15% pana la 25% din salariul
de baza :

1. personalul de—specialitate—medico-
sanitar-siatxitiarsanitar din unitati de boli

infectioase;

1. personalul din unitati de boli
infectioase;

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017

2. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—auxiliar——sanitar din sectii i

2. personalul din sectii si
compartimente de boli

Se elimind ,cu paturi” , aceastd
conditie excede prevederilor din

compartimente eu—paturi de boli | infectioase; lege.
infectioase; Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017.
3. personalul din structurile de

cercetare din unitatile de boli infectioase.

4. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—awdliar—sanitar din sectii si

compartimente cu paturi de neonatologie;

4. personalul din unitati, sectii
si compartimente de
neonatologie;

Se elimind ,cu paturi” , aceastd
conditie excede prevederilor din
lege.

Formula legii este unitdti, sectii si

compartimente, ea  trebuind
utilizata Intocmai.

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de

legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017.

5. personalul mediu—sanitar—si—auxiar
sanitar din sala de nasteri;

5. personalul din sala de
nasteri;

n conformitate cu prevederile

legale. Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017. Se aplica

12
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principiul  Ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere
debemus

6.personalul de—specialitate—medico-
. . " . din
laboratoare/compartimente de analize
medicale.

6. personalul din
laboratoare/compartimente de
analize medicale.

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017. Se aplica
principiul  Ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere
debemus

7. personalul de—specialitate—medico-
sanitarsi-atxiliarsanitar din laboratoare/
compartimente de analize medicale, de
bacteriologie, parazitologie,
inframicrobiologie, microbiologie,
virusologie, imunologie, enzimologie,
chimie sanitara, toxicologie, analize
chimice, biologice, biochimice si citologice
si din laboratoarele sau compartimente de
diagnostic sanitar uman din cadrul
directiilor de sanatate publica.

7. personalul din laboratoare/
compartimente de  analize
medicale, de bacteriologie,
parazitologie,
inframicrobiologie,

microbiologie, virusologie,
imunologie, enzimologie,
chimie sanitard, toxicologie,
analize  chimice, biologice,

biochimice si citologice si din
laboratoarele sau
compartimente de diagnostic
sanitar uman din  cadrul
directiilor de sanatate publica.
Institutului National de Sanatate
Publica, precum si din Centrele

Regionale de Sanatate Publica
subordonate Institutului

Aceasta este formula
(personalul...)utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. a) din anexa nr. Il, cap. 2 al
legii nr. 153/2017. Se aplica
principiul ~ Ubi  lex non
distinguit, nec nos distinguere
debemus

Adaugarea Institutului
National de Sanatate Publicd”
similar cu DSP-urile: aceleasi
conditii si activitati.

Personalul laboratoarelor
INSP/CRSP desfasoara
aceeasi activitate cu

personalul laboratoarelor DSP.

8.comitetul director din unitatile de boli
infectioase.

Avand in vedere ca Legea
153/2017, art 7 lit.a. Cap. I,
Anexa Il precizeaza
,personalul din unitati, sectii si
compartimente de boli
infectioase...” si  noi am
solicitat modificarea in acest
sens, este evident ca intreg

personalul  beneficiazda de
prevederile legii, addugarea
acestui punct fiind
redundanta.

ANEXA nr.2

Sporurile acordate in baza prevederilor
art.7 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul Il
din Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.
153/2017 pentru  personalul care fTsi
desfasoara activitatea in conditii deosebit
de periculoase

A. Spor de la 65% pana la 85% din
salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
directilor de sanatate publica si al
Institutului National de Sanatate Publica
care participa efectiv in aplicarea
masurilor de limitare a unor epidemii

1. personalul de—specialitate
" . . "

sanitar-din cadrul directiilor de
sanatate publica si al
Institutului National de
Sanatate Publica care participa

13
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deosebit de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin;

efectiv in aplicarea masurilor
de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele
asemenea stabilite de
Ministerul Sanatatii si declarate
prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care Tsi
desfasoara activitatea in laboratoarele de
microbiologie din cadrul directiilor de
sandtate publica, care lucreaza teste
HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-
sanitar Si auxiliar sanitar din
sectii/compartimente pentru arsi;

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din centrele
pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza la
Spitalul Tichilesti - leprozerie;

5. personalul de—specialitate
G . " "

sanitar care lucreaza la Spitalul
Tichilesti - leprozerie;

Acesta este un spor pentru
intreaga unitate, fiind odata in
plus evidenta aberatia limitarii
sporurilor per categorii de
personal.

6. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din institutele de
medicind legalda si din servicile de
medicina legala judetene;

7.personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
anatomie patologica sau din
compartimentele medicale ale serviciilor
de anatomie patologica;

8. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care participa efectiv in aplicarea
masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin;

9. personalul de—specialitate—medico-
sanitar-si-auxiliarsanitar care lucreaza in
unitati de pneumoftiziologie (spitale si
sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie
"Prof. dr. Marius Nasta" Bucuresti, Spitalul
Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular "Foisor" Bucuresti, din
sectii si compartimente cu paturi de TBC,
TBC osteoarticular, TBC genital, TBC
ganglionar, din  laboratoarele sau
compartimentele care deservesc aceste
paturi, din cabinetele de consultatii TBC si
dispensarele medicale de
pneumoftiziologie (TBC);

9. personalul care lucreaza in
unitati de pneumoftiziologie
(spitale si sanatorii), Institutul
de Pneumoftiziologie "Prof. dr.

Marius Nasta" Bucuresti,
Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie Si TBC
Osteoarticular "Foisor"
Bucuresti,  din sectii Si

compartimente cu paturi de
TBC, TBC osteoarticular, TBC

genital, TBC ganglionar, din
laboratoarele sau
compartimentele care
deservesc aceste paturi, din

cabinetele de consultatii TBC si
dispensarele  medicale de

Pericolul  specific  acestor
conditii de munca afecteaza
atat personal care intra fin
contract direct cu pacientii cat
si pe cel care intra Tn contact
direct cu produse si medii
infestate (conform atributiilor
de serviciu) sau cu personalul.
Din aceste motive este
necesard mentinerea acestui
spor pentru toate categoriile
de personal, urmand ca el sa
fie asezat intre limite la nivelul
unitatilor sanitare conform
procedurii stabilite.
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pneumoftiziologie (TBC);

10. personalul din structurile de
cercetare care lucreaza n unitati de
pneumoftiziologie, Institutul de
Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius

Nasta" Bucuresti si Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular "Foisor" Bucuresti,;

Aici este evidenta solutia
corecta (personalul) ce trebuia
aplicatd in toate anexele

11. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele de bacteriologie BK, in
laboratoarele de cercetare care
manipuleaza culturi vii de BK, fn
compartimentele de  producere a
vaccinurilor BCG sau a altor produse de
degradare a BK;

12. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistenta  medico-sociala in  profil
pneumoftiziologie (TBC);

13. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt
ingrijiti bolnavi de SIDA, laboratoarele ce
deservesc aceste paturi si structura de
spitalizare de zi HIV/SIDA;

14. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
medicale, care lucreaza teste HIV/SIDA.

15. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din structurile de
primire a urgentelor - UPU-SMURD si
UPU;

16. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar operativ de
interventie din serviciile de ambulantg;

17. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de ATI si de
terapie intensiva.

B. Spor de la 50% pana la 75% din
salariul de baza:

B. Spor de la 50% pana la
75% din salariul de baza:

1. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si-auxiliar—sanitar—din structurile
care acorda servicii in specialitatea
genetica medicala, sectii/compartimente
cu paturi, structuri paraclinice, cabinete
medicale in specialitatea genetica
medicala;

1. personalul din structurile
care acorda servicii  Tn
specialitatea genetica medicala,
sectii/compartimente cu paturi,
structuri paraclinice, cabinete
medicale n specialitatea
genetica medicalg;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. b) partea a doua, din anexa
nr. 1, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica principiul
Ubi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu paturi din
specialitatile  psihiatrie si  psihiatrie
pediatricd/neuropsihiatrie infantil3;

3. personalul de specialitate medico-
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sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele paraclinice si din
structurile de primire a urgentelor din
spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
Institutului National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti si din centrele de transfuzie
sanguind  regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti;

4. personalul de specialitate
medico-sanitar si  auxiliar
sanitar din cadrul Institutului

National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti si din
centrele de transfuzie

sanguina regionale/judetene si
al municipiului Bucuresti;

5. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistentd  medico-sociala Tn  profil
psihiatrie.

6. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. personalul din cadrul serviciile de
ambulanta, asimilat din punct de vedere
al salarizarii cu personalul de specialitate
medico-sanitar

7. personalul din cadrul
serviciile de ambulanta,
asimilat din punct de vedere al
salarizarii cu personalul de
specialitate medico-sanitar
precum si muncitorii care
asigura supravegherea
bolnavilor psihici periculosi.

Muncitorii din psihiatrie sunt
asimilati din punct de vedere
al salarizarii cu infirmierele

n acest caz muncitorii au rolul
de infirmieri. Tncadrarea in
regulamentul de sporuri se
face in functie de atributiile
specifice, in acest caz fiind cele
specifice personalului auxiliar.

8. medicii de specialitate chirurgicala
pe perioada cat desfdasoara activitate in
blocul operator.

8. medicii
chirurgicala

de specialitate

Legea 153/2017 prevede un
spor distinct pentru aceasta
categorie profesionala.

9. personalul mediu sanitar si auxiliar
incadrat in blocul operator.

10. personalul de specialitate medico-
sanitar si  auxiliar sanitar din
serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale

11. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii
si  compartimente cu paturi  in
specialitatile: recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculara si recuperare
neurologica;

12. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC),

13.personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi la nivelul carora
se efectueaza transplant de organe,
tesuturi sau celule de origine umana, din
laboratoarele sau compartimentele care
deservesc aceste paturi precum si
personalul de specialitate medico-sanitar
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si auxiliar sanitar care asigura prelevarea
si transportul organelor,
tesuturilor/celulelor de origine umana
prelevate;

14. personalul de—specialitate—medico-
sanitarsi-auxiliarsanitar—din unitati de
accidente vasculare cerebrale acute
(UAVCA)/unitati de urgente
neurovasculare;

14. personalul din unitati de
accidente vasculare cerebrale
acute  (UAVCA)/unitati  de
urgente neurovasculare;

Aceasta este formula
(personalul...) utilizatda de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. b) partea a doua, din anexa
nr. 1, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica principiul
Ubi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus

C. Spor de 35% - 50% din salariul de
baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de
psihiatrie, altul decat cel prevazut la lit. B
pct. 2 si 3, precum si personalul din
structurile de cercetare stiintifica ale
spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele

medicale de psihiatrie si psihiatrie
pediatricd/neuropsihiatrie infantila,
precum si personalul din
laboratoarele/centrele de sanatate
mintala.

3. personalul auxiliar sanitar care

transporta cadavre pentru serviciile de
anatomie patologica si medicina legal3;

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
unitati de dializa;

5.personalul  din  structurile de
cercetare stiintificd din unitati de
recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare
neuromusculara si recuperare
neurologicd, cu exceptia personalului
prevazut la lit. B pct. 11;

6. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de Tingrijiri
paliative;

7. personalul de specialitate medico-
sanitar incadrat in punctele/unitatile de
transfuzii sanguine din spitale;

8. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—auxiiar—sanitar care si

desfasoara activitatea in laboratoarele de
cardiologie interventionala si radiologie
interventional3;

8.personalul care isi desfasoara
activitatea Tn laboratoarele de
cardiologie interventionald si
radiologie interventionala

Cf. observatiei de mai sus

9. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—auxiiar—sanitar care si
desfasoara activitatea in laboratoarele de
endoscopie interventionalg;

9.personalul de specialitate
medico-sanitar  si auxiliar
sanitar care isi desfdasoara

activitatea in laboratoarele de

Cf. observatiei de mai sus
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endoscopie interventional3;

10. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar fncadrat fin
sectii/compartimente cu  paturi de
oncologie medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica;

11. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar fncadrat fin
sectii/compartimente cu paturi de
hematologie care deruleaza programul de
oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu
afectiuni oncohematologice;

12. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar fncadrat fin
structura de spitalizare de zi din cadrul
institutelor de oncologie precum si in
structura de spitalizare de zi in
specialitatea  oncologie medicala si
radioterapie, hiv-sida

13.personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
laboratoare de radioterapie;

14.personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de
terapie acuta.

15. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de neurologie,
neurologie pediatrica si neurochirurgie.

16. personalul TESA, muncitori
si personalul de deservire din
spitalele de psihiatrie, cu
exceptia muncitorilor prevazuti
la lit. B pct. 9;

in  cazul bolnavilor psihici
pericolul este generat de
proximitatea  acestora. in
conditiile in care toate
serviciile mentionate isi
desfdsoara  activitatea in

curtea spitalului este evidenta
necesitatea mentinerii acestui

spor, care asigurd si

respectarea principiului

drepturilor castigate
17. personalul de specialitate | Principalul argument il
medico-sanitar  si auxiliar | constituie  identitatea de
sanitar din unitdti, sectii si | conditii de munca a
compartimente cu paturi din | asistentelor  medicale cu
specialitatile: traumatologie | medicii de specialitate
vertebro-medulara si | chirurgicala.

neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie
cardiaca si a vaselor mari,

chirurgie vasculara, cardiologie
interventionala, chirurgie
toracica, ortopedie Si
traumatologie, chirurgie
plastica - microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si

Mentionam ca FSSR a inaintat
si propuneri in acest sens de
modificare a Legii nr 153/2017
la Proiectul de Lege privind
aprobarea OUG nr. 91/2017

De asemenea, fin sectiile
chirurgicale riscul de
contaminare virala (VHB, VHC,
HIV) si  microbiana (ex.
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ortopedie pediatrica, | Clostridium difficile.
hematologie, chirurgie | Pseudomonas aeruginosa,
generald, urologie; Klebsiella) este deosebit de
ridicat datorita contactului cu
materiale biologice, datorita
manevrelor invazive inerente
acestei activitati.
D. Spor de pana la 50% din Sintagma ,personalul” )
salariul de baza: solicitata si introdusa de noi in
articolele corespunzatoare de
Comitetul director din Spitalul mai sus, cuprinde si membrii
Tichilesti - leprozerie, unitati de Comitetului Director
pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), De aplicat acelasi principiul la
Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. tot personalul.
Marius Nasta" Bucuresti, Spitalul Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular "Foisor" Bucuresti,
Institutul National de Hematologie
Transfuzionala ,,Prof. dr. C.T Nicolau”,
centrele de  transfuzie  sanguina
regionale/judetene si al Municipiului
Bucuresti, servicile de ambulanta,
spitalele de psihiatrie, unitdtile de
recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare
neuromusculara si recuperare
neurologica, institutele de medicina
legala.
E. Spor de pana la 25% din
salariul de baza:

Comitetul director din unitatile de boli
infectioase.

Nivelul sporului se stabileste de | E. 1.  Nivelul sporului se | Propunerea este fin spiritul
conducerea fiecarei unitati sanitare cu | stabileste de  conducerea | prevederii legii 153/2017.
personalitate juridicd, de comun acord cu | fiecirei unitdti sanitare cu | inlocuirea semnatarelor cu
sindicatelor—reprezentative—a—nivel—de | personalitate  juridica, de | organizatiile reprezentative
unitate/sindicatelor—afiliateta—o-federatie | comun acord cu sindicatele | vizeaza aplicabilitatea
reprezentativa-pe-grup-de-unitatifsecter si | afiliate la federatiile | prevederii, ea neputand fi
cu incadrarea in cheltuielile de personal | reprezentative la nivel de | conditionatda de existenta sau
aprobate in bugetul de venituri si | sector sanitar si cu incadrarea | absenta contractului. A se
cheltuieli. in cheltuielile de personal | vedea in acest sens

aprobate n bugetul de venituri | prevederea art. 23 din Legea

si cheltuieli. 153/2017 n privinta
organizatiilor competente:
,»..CU consultarea federatiilor
sindicale reprezentative
domeniului de activitate.”
Expresia ,grup de unitati”
excede cadrului legal

2. Procedura aplicabila | Explicatiile privind

prevederilor alin. (1) este cea | obligativitatea mentinerii

prevazuta la anexa nr. 11. negocierilor la nivel de unitate
sunt furnizate la Anexa nr. 11.

ANEXAnr. 3

Sporurile acordate Tn baza prevederilor
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art.7 alineatul (1) lit. c) de la Capitolul Il

din Anexa nr.l la Legea-cadru nr.
153/2017 pentru personalul care fTsi
desfasoara  activitatea in  conditii
periculoase sau vatamatoare;

I. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de la 10% pana la 15% din

salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si sectiile de cercetare care executd
cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze
chimice, analize instrumentale in statiile-
pilot si micropilot, in vederea obtinerii
unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele de cercetari si
determinari biologice, fizico-chimice,
farmacotoxicologice, imunochimice,
serologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
laboratoarele si compartimentele pentru
cercetarea, producerea si controlul
serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
compartimentele si cabinetele de
dermatovenerologie, unde se trateaza
boli transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de
boli infectioase;

7. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
de explorari functionale;

9. Personalul de specialitate medico-
sanitar care lucreaza in compartimentul
de supraveghere epidemiologica si
control boli transmisibile din cadrul
directiei de sanatate publica.

10. personalul de specialitate
medico-sanitar  din  cadrul
directiilor de sdanatate publica

din laboratoare sau
compartimente de medicina
muncii, care lucreazda peste

50% din timpul normal de lucru

Mutat de la Anexa 3, Il, B, pct
3.

Acest articol este o preluare a
Regulamentului din 2010: nu
mai exista compartimente de
medicina muncii in cadrul DSP,
a se vedea Ordinul Ministrului
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in  unitati
industriale
deosebite

sau
Cu

sectoare
conditii

Sanatatii  nr.  1.078/2010
privind aprobarea
Regulamentului de organizare
si functionare si a structurii
organizatorice ale Directiilor
de Sandtate Publica judetene
si a municipiului Bucuresti
corect este ,Personalul cu
atributii de Medicina Muncii
din cadrul Compartimentul de
evaluare a factorilor de risc
din mediul de viata si munca”.
Ori  daca personalul de
specialitate din fostele
compartimente de medicina
muncii expertizeaza conditiile
de munca pentru toate cele 6

familii ocupationale - cum
putem spune ca  acest
personal lucreaza doar in

conditii vatamatoare. Prezenta
acestuia in toate medii de
muncd de la vatdmatoare la
deosebit de periculoase ( noxe
chimice fizice agenti biologici)
impune incadrarea
personalului la personalul
care isi desfasoara activitatea
in conditii periculoase cu spor
de 15%.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile
de pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu
animale de experientd care prezintd
pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care
deserveste crescdtoriile si depozitele de
animale de experienta;

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele si compartimentele de
tehnica dentara;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoarele de tratare si
valorificare a namolurilor reziduale unde
exista pericol de contaminare;

6. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
laboratoarele, colectivele si nucleele de
cercetare de  neuropsihomotori  si
neuromotori;
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7. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu
aparate de electroterapie ce produc
radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din

spalatorii, calcatorii si crematorii;

8. personalul auxiliar sanitar
din bucatarii, spalatorii,
calcatorii si crematorii;

Personalul din bucatarii face
parte din categoria
personalului auxiliar, conform
legii 153/2017.

9. personalul mediu si auxiliar sanitar
care lucreaza permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare;

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in
laboratoare si  compartimente de
prevenire si combatere a bolilor
transmisibile.

2. personalul de specialitate medico-
sanitar din cadrul compartimentului
evaluarea factorilor din risc din mediul de
viata si munca din cadrul
departamentului de supraveghere in
sanatate publica al directiei de sanatate
publica.

2. personalul de specialitate
medico-sanitar din cadrul
Compartimentului evaluarea
factorilor din risc din mediul de

viatd si munca din cadrul
Departamentului de
Supraveghere in  Sanatate

Publica al Directiei de Sanatate
Publica, precum si din Serviciul
de promovare a sanatatii si
educatie pentru sanatate.

Activitatile  se  desfasoara
unitar si sunt integrate in
actiunile care vizeaza

sanatatea public

Il. Spor pentru conditii vatdmatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar
sanitar care lucreaza cu namol sau
hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale care lucreaza in locuri de munca
aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice  de radiofrecventa
produse de emitatori de radiodifuziune,
televiziune, emitatori pentru comunicatii,
statie de radiolocatie, instalatii de curenti
de Tnalta frecventa, statiile de radio de US
si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice,
radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar are Tsi desfasoara
activitatea in cadrul directiilor de sanatate
publica in care functioneaza instalatii care
genereaza campuri electromagnetice de
radiofrecventa produse de emitatori
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pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de fnalta
frecventa sau statii de bruiaj.

4. personalul mediu sanitar si auxiliar
sanitar care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
cadrul laboratoarelor de analize fizico-
chimice si in statiile de clorinare, precum
si  personalul care recolteaza i
manipuleaza probe de ape reziduale si
namoluri;

2. personalul de specialitate medico-

2. personalul de specialitate

Se refera la personalul din

sanitar din sectii, laboratoare sau | medico-sanitar din  sectii, spi_tale, in consecinta nu face
compartimente de medicina muncii, eare | laboratoare sau compartimente Ob'e.Ctu' acestor . sectoare;
| < 50% dinti | L B daca nu se rgfqra la a€,est
. N ] | personal, nu exista ratiune in a
lueruinunitdti-sau-sectoareindustrialeeu aprecia munca ,la jumatate”.
i bite:
—3.personalul—de—specialitate—medicoe- | Se elimina Mutarea acestui punct la (un
sanitar—din—cadruldirectilor—de—s3ndtate nou) alin (10), de la Anexa 3, |,
Blics 4 A A (conditii periculoase)
] ¥ " A se vedea explicatiile
compartimente-de-medicina—munci,—care
o 0, . . !
| 5 AL ndustel
i bi
C. Spor de 5% din salariul de baza:
1. personalul mediu sanitar care
lucreazd cu aparate de fototerapie

(ultraviolet, vizibil si infrarosu);

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele sau compartimentele de
microproductie de medicamente (pulberi,
chimicale etc.).

ANEXA nr.4

Sporurile acordate in baza prevederilor
de la art.7 alineatul (1) lit. d) de la
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in conditii grele de
munca

Spor de la 10% pana la 15% din salariul
de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care acorda
asistenta medicala in subteran (mine), pe
platforme marine si pe nave de pescuit
oceanic;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care deserveste
termobarocamerele si termobarocamera
cu decompresie exploziva;

ANEXA nr.5

23




Propuneri la Regulamentul de sporuri - Federatia ,Solidaritatea Sanitara

=»

din Romania (varianta 28.02.2018)

Sporurile acordate Tn baza prevederilor
de la art.7 alineatul (1) lit. e) de Ia
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru personalul care fsi
desfasoara  activitatea in  conditii
periculoase

Spor de pana la 30% din salariul de
baza:

1. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—auxiiar—sanitar care Tsi
desfasoara activitatea cu surse de radiatii
sau generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de risc radiologic, astfel:

1. personalul care Tsi
desfasoara activitatea cu surse
de radiatii sau generator de

radiatii, diferentiate pe
categorii de risc radiologic,
astfel:

Aceasta este formula
(personalul...) utilizata de
legiuitor pentru art. 7 alin. 1)
lit. e) partea a doua, din anexa
nr. I, cap. 2 al legii nr.
153/2017. Se aplica principiul
Ubi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus.

a) 10% la categoria |;

b) 15% la categoria a ll-a;

c) 20% la categoria a lll-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

2. personalul de—specialitate—medico-
sanitar—si—auxiliar—sanitar  din  cadrul
directiilor de sanatate publica care fTsi
desfdsoara activitatea cu surse de radiatii
sau generatoare de radiatii, diferentiat pe
categorii de risc radiologic astfel:

A se vedea observatia de mai
sus

a) 10% la categoria |

b) 15% la categoria a ll-a

c) 20% la categoria a lll-a

d) 30% la categoria a IV-a

ANEXA nr.6

Sporurile acordate in baza prevederilor
de la art.7 alineatul (1) |lit. f) de la
Capitolul Il din Anexa nr.ll la Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in unitatile sanitare
cu specific deosebit ;

Personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar si comitetul
director incadrat in unitatile sanitare cu
specific deosebit

A. Spor de la 12 pana la 15% din

salariul de baza:

1. spitalele orasenesti Lupeni si Vulcan;

2. Spitalul de Urgenta Petrosani;

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sanatate Sulina;

5. Spitalul "Prof. dr. Constantin

Angelescu" Bucuresti;

6. structura de asistenta medicalda a
Serviciului de Informatii Externe;

7. Centrul Medical de Diagnostic si
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Tratament Ambulatoriu din subordinea
Ministerului Justitiei.

8. Spitalul de Urgenta Floreasca,

9. Spitalul Universitar de Urgenta
Bucuresti

10. Spitalul Clinic de Urgenta
"Bagdasar-Arseni"

11Institutul National de Sanatate Publica

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si
Geriatrie "Ana Aslan" Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si
Chirurgie Functionala ORL "Prof. dr. Dorin

Hociota" Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguina
judetene si al municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina
Legala "Mina Minovici" Bucuresti;

6. institutele de medicina legal3;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias
Bucuresti;

8. Spitalul Universitar de Urgenta
Militar  Central "Dr. Carol Davila"
Bucuresti;

9. Centrul Medical de Diagnostic,
Tratament Ambulatoriu si  Medicina
Preventiva din subordinea Academiei
Romane;

10. Centrul Medical de Diagnostic si
Tratament  Ambulator  "Academician
Stefan Milcu";

11. Centrul de Medicina Preventiva al
Ministerului Apararii Nationale;

12. Centrul de Transfuzie Sanguina al
Ministerului Apararii Nationale;

13. Centrul de Medicina Naval3;

14. |Institutul National de Medicina
Aeronautica si Spatiala "General doctor
aviator Victor Anastasiu";

15. Institutul National de
Endocrinologie "C.I. Parhon" Bucuresti;

16. Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitabii de
Munca.

ANEXA nr.7

Sporurile acordate Tn baza prevederilor
art.7 alineatul (1) lit. g) de la Capitolul Il
din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 pentru personalul care lucreaza
in unitati sanitare aflate in localitati
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izolate, situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

I. Criterii de clasificare a localitatilor
izolate, situate la altitudine si in Delta
Dunarii, care au cdi de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu
greutate, Tn care functioneaza unitati
sanitare publice sau unitadti de asistenta
medico-sociale

Spor de pana la 20% dar care nu
poate fi mai mic de 15% din salariul de
baza:

1. localitati cu drum  principal
nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de
cazare asigurate prin grija unitatii
sanitare, sau a unitatii de asistenta
medico-sociale pentru personalul
nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei
pana la unitatea sanitara publica sau
unitatea de asistenta medico-sociala cu
mijloacele de transport existente se face
intr-un timp mai mare de o or3;

4. localitati in care au rdmas neocupate
posturile vacante de medici apartinand
unitatilor sanitare publice, sau unitatii de
asistenta medico-sociale dupa organizarea
a doua concursuri succesive in anul
precedent;

5. localitati in care numarul de medici
din unitatile sanitare publice sau din
unitatile de asistentda medico-sociale este
sub 50% din cel normat, iar
medicii/personalul de specialitate existent
preiau si o parte din sarcinile ce revin
posturilor vacante;

6. localitati amplasate Th zone de munte
la peste 800 m altitudine sau in Delta
Dunarii in zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea
personalului cu cele necesare traiului
curent este greoaie si se face la intervale
mari de timp.

Il. Conditiile de acordare, categoriile de
personal si marimea concreta a sporului
ce se acorda personalului care fTsi
desfasoara activitatea potrivit contractului
individual de munca n unitati sanitare
publice sau in unitati de asistentda medico-
sociale aflate in localitdti cu conditii
deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasurata
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potrivit contractului individual de munca
n unitati sanitare sau unitati de asistenta
medico-sociale situate in localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, pentru
care sunt indeplinite cel putin 3 dintre
criteriile de clasificare prevazute la pct.l,
personalul beneficiaza de sporul de pana
la 20% dar care nu poate fi mai mic de
15% din salariul de baza.

2. Sporul se acorda personalului care
locuieste n localitatea fin care fsi
desfasoara activitatea potrivit contractului
individual de munca, cel putin 5 zile
saptamanal.

lll. Localitatile in care functioneaza
unitati sanitare aflate in localitati izolate,
situate la altitudine, care au cai de acces
dificile sau unde atragerea personalului
se face cu greutate se stabilesc prin ordin
al ministrului sanatatii, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate ,Sanatate”.

ANEXA nr. 8

Sporurile acordate in baza prevederilor
art.7 alineatul (1) lit.h) de la Capitolul Il

din Anexa nr.l la Legea-cadru nr.
153/2017 pentru personalul care fsi
desfasoara  activitatea Tn  conditii

deosebite cum ar fi stres sau risc

A. Spor de la 10% pana la 15%, din
salariul de baza:

1. personalul de—specialitate—medico-
sanitar-si-auxiliarsanitar-din unitati, sectii

si compartimente cu paturi din
specialitatile: traumatologie vertebro-
medulara si  neuromotorie, chirurgie

cardiovasculara, chirurgie cardiaca si a

vaselor  mari, chirurgie  vasculara,
cardiologie interventionald, chirurgie
toracica, ortopedie si traumatologie,
chirurgie  plasticd -  microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si ortopedie
pediatrica, hematologie, chirurgie

generala, urologie;

1. personalul care desfasoara
activitati Tn unitati, sectii si
compartimente cu paturi din
specialitatile: traumatologie
vertebro-medulara Si
neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie
cardiaca si a vaselor mari,
chirurgie vasculara, cardiologie

interventionala, chirurgie
toracica, ortopedie Si
traumatologie, chirurgie
plastica - microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si
ortopedie pediatrica,
hematologie, chirurgie

general3, urologie;

Solicitam 1nlocuirea, Tn tot
cuprinsul Anexei nr.8, a
sintagmei  ,personalul  de

specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar” cu expresia

,personalul care desfasoara
activitati  in..”  Acordarea
sporului tine de activitate si

nu de categoria de personal
Aceasta este formula (pentru
activitdti care se desfdsoard in
conditii deosebite ....) utilizata
de legiuitor pentru art. 7 alin.
1) lit. h) partea a doua, din
anexa nr. I, cap. 2 al legii nr.
153/2017.

Solicitam  mutarea acestui
personal de la lit A alin 1 la
categoria ,sporuri deosebit de
periculoase” respectiv Anexa
2. A se vedea explicatiile din
Anexa 2 pct. Clit 17.

2. personalul de specialitate medico-
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sanitar si auxiliar sanitar din Institutul
National de Sanatate Publica;

3. personalul de specialitate medico-
sanitar din cabinetele medicale organizate
in crese, gradinite, scoli si unitdtile de
invatamant superior;

3 Personalul de specialitate
medico-sanitar din cabinetele
medicale organizate in crese,
gradinite, scoli si unitatile de
invatamant superior, asistentii
medicali comunitari si mediatorii
sanitari.

Se impune acordarea aceluiasi
spor, avand in vedere
complexitatea cazurilor din
medicina de legatura, atat cu
medicina scolara, cat si cu
medicina primara si de urgenta
(indeplinesc atributii delegate
autoritatilor administratiei
publice locale, la fel ca cele
enumerate si sunt platiti din
transferuri de la bugetul de
stat).

4. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
transport neonatal specializat;

5. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care asigura
urgentele medico-chirurgicale de gradele
0 si 1 pana la restabilirea functiilor vitale
ale pacientilor, fncadrat 1in spitalele
judetene de urgentd si in spitalele de
urgenta din centrele universitare;

6. personalul de specialitate medico-
sanitar din laboratoarele de angiografie;

7. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din spitale de boli
cronice;

8. personalul de specialitate medico-
sanitar  si auxiliar  sanitar  din
sectii/compartimente cu paturi de boli
cronice;

9. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de medicina

interna, pneumologie, cardiologie,
recuperare cardiologica, diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice,
gastroenterologie, recuperare

respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie,
chirurgie orala si maxilofacial3;

11. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de recuperare,
medicind fizicd si  balneologie si
reumatologie

12. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare
de recuperare, medicina fizica si
balneologie;

13. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii
si compartimente cu paturi de pediatrie;

13. personalul de specialitate
medico-sanitar i auxiliar
sanitar din unitati, sectii si

Pentru evitarea
interpretarilor solicitam
introducerea expresa a
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compartimente cu paturi
pediatrie si ambulatorii
pediatrie

de
de

ambulatoriilor de pediatrie.

14. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadrul
Ministerului Apararii Nationale;

15. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de
medicind preventiva al Ministerului
Apararii Nationale;

16. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadrul
Serviciului Roman de Informatii;

17. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din structura de
medicina preventiva si sanatate publica a
Serviciului Roman de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-
sanitar Si auxiliar sanitar din
compartimente cu paturi postoperator;

19. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii
si compartimente cu paturi de obstetrica-
ginecologie;

20. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de nefrologie;

21. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de
endocrinologie;

22. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistenta medico-socialg;

23. personalul de specialitate medico-
sanitar si  auxiliar sanitar din
serviciile/cabinetele de expertizi a
capacitatii de munca;

24. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din camera de
garda, inclusiv triajul pacientilor;

25. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu
circuit finchis pentru activitatea de
dizolvare si preparare a solutiilor
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citostatice.

26. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din structura de
medicina preventiva din cadrul Centrului
Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicina Preventiva din
subordinea Academiei Romane;

27. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de geriatrie si
gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de alergologie
si imunologie clinica si medicina muncii;

in  majoritatea

29. personalul care in realizarea
sarcinilor de serviciu utilizeaza
timpului  de
munca calculatorul.

Conform reglementarilor
anterioare si a principiului
drepturilor castigate
Aprecierea procentului de
75% din programul normal de
lucru este, in mod practic,
imposibil de stabilit In mod
cert, apdrand posibilitatea
unor inechitati si creandu-se o
stare conflictuala intre
persoanele care utilizeaza
calculatorul. Mai mult,
efectuarea sarcinilor de
serviciu cel putin 75 % din
programul normal de lucru
prin intermediul calculatorului
ar transforma respectivele
persoane indiferent de functia
ocupata in operator calculator
sau secretar-dactilograf
Consideram ca  procentul
poate fi redus la 50%.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii
si compartimente cu paturi de
neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-
sanitar numit si autorizat sa indeplineasca

atributii de sef de unitate nuclears,
responsabil cu radioprotectia Si
responsabil cu  gestiunea  surselor

nucleare, pe timpul cdt executa aceste
atributii.

3. personalul de specialitate medico-
sanitar din farmaciile cu circuit inchis
aflate in unitatile sanitare care deruleaza
programe nationale de sanatate.

C. Spor de la 5% pana la 7% din salariul
de baza :
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1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din structurile
ambulatorii de specialitate cu exceptia
ambulatoriilor de stomatologie si a
cabinetelor medicale de specialitate care
au fost nominalizate n alte anexe.

D. Spor de pana la 5% din salariul de
baza:

1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de
urgenta;

ANEXA nr.9

Sporurile acordate in baza prevederilor
art.14 de la Capitolul Il din Anexa nr. Il la
Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, pentru personalul din unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/serviciile sociale cu
sau fara cazare

I. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul care Tsi desfasoara
activitatea in conditii deosebit de
periculoase, conform prevederilor art.14
alin. (1) lit.a)

A.Spor de 65% pana la 75% din salariul de
baza acordat personalului din :

1. unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda
servicii persoanelor (adulti si copii) cu
handicap psihic si mintal.

2. unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fard personalitate juridicd/serviciile
sociale, cu sau fara cazare, destinate
exclusiv persoanelor infectate
HIV/bolnave SIDA, TBC.

3. Unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridicd/serviciile
sociale, cu cazare/fara cazare, destinate
persoanelor cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.

B.Spor de la 40% pana la 50% din salariul
de baza acordat personalului din:

1.unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, cu cazare, pentru copiii care
savarsesc fapte penale si nu raspund
penal, precum si din serviciile de
interventie in regim de urgenti/centrele
de primire in regim de urgenta;
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2.asistentului personal
profesionist/asistentului maternal
profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoana cu handicap psihic sau
mintal.

3.serviciile de evaluare complexa (adulti
si copii).

C.Spor de la 20% pana la 25% din salariul
de baza acordat personalului din:

1.unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridicad/servicii
sociale, cu cazare, pentru persoanele cu
handicap, altele decat cele mentionate la
punctele A si B.

2.unitatile de asistentd sociala/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, cu cazare, de fingrijiri paliative,
precum si din centrele maternale.

D.Spor de 25% din salariul de baza
acordat  asistentului  maternal, pe
perioada plasamentului, pentru fiecare
copil cu handicap avut in plasament.

E.Spor de 25% calculat la salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist
pe perioada in care are in fingrijire si
protectie o persoana adultd cu handicap
grav sau accentuat infectat cu HIV ori
bolnav de SIDA/TBC.

F.Spor de 15% calculat la salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist
pe perioada in care are in ingrijire o
persoana cu handicap grav sau accentuat,
alta decat cea mentionata la punctul 4,
litera B si litera E.

G.Spor de 15% calculat la salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist
pe perioada Tn care are in fingrijire si
protectie cel putin doud persoane adulte
cu handicap grav sau accentuat, acordat
in plus fata de cel mentionat la punctul 4,
litera B, litera E si litera F.

H.Spor de pana la 25% din salariul de baza
acordat fngrijitorului persoanei varstnice
incadrat in grad de dependenta I, conform
grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, aprobata prin
Hotararea de Guvern nr.886,/2000.

Il. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul care fisi desfasoara
activitatea Tn conditii grele de munc3,
conform prevederilor art.14 alin. (1) lit.b).

A. Spor de pana la 15% din salariul
de baza acordat personalului din:
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1.unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii
sociale cu sau fard cazare care lucreaza cu
persoanele fara adapost si copiii strazii;

2.unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara personalitate juridicd/ servicii
sociale, cu cazare, altele decéat cele in care
se acorda sporurile prevazute la pct. I.

3.unitdtile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, fara cazare, pentru persoanele cu
handicap, altele decat cele prevazute la
pct.l literele A si B.

B.Spor de pana la 10% din salariul de baza
acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea fin unitatile de
asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/ servicii sociale, fara
cazare, altele decat cele in care se acorda
sporurile prevazute la pct. I.

Nota : Sporurile prevazute la punctele | si
Il se acorda diferentiat, in functie de
categoria de personal, respectiv personal
de specialitate, personal auxiliar si
celelalte categorii de personal.

lll. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul care fsi desfdsoara
activitatea Tn localitati izolate situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu
greutate, conform prevederilor art.14
alin.(1) lit.c) beneficiaza de un spor de
pana la 20% din salariul de baza :

A. Criterii de clasificare a localitatilor
izolate, situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, in care
functioneaza  unitati de  asistenta
sociald//servicii sociale cu sau fara cazare,
sunt:

1. localitati cu drum  principal
nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de
cazare asigurate prin grija unitatii de
asistenta sociald/servicii sociale cu sau
fara cazare pentru personalul nelocalnic;

3. localitati unde parcurgerea distantei
pana la unitatea de  asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
cu mijloacele de transport existente se
face intr-un timp mai mare de o or3;

4. localitati Tn care numarul personalului
de specialitate din unitatile de asistenta
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sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
este sub 50% din cel normat, iar
personalul existent preia si o parte din
sarcinile ce revin posturilor vacante;

5. localitati amplasate in zone de munte
la peste 800 m altitudine sau in Delta
Dunarii in zone greu accesibile;

6. localitdti Tn care aprovizionarea
personalului cu cele necesare traiului
curent este greoaie si se face la intervale
mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de
personal si marimea concreta a sporului
ce se acorda personalului care fTsi
desfasoara activitatea potrivit contractului
individual de munca n unitati de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
aflate n localitati cu conditii deosebite
sau unde atragerea personalului se face
cu greutate.

1. Pentru activitatea desfasurata
potrivit contractului individual de munca
in unitati de asistenta sociald/servicii
sociale cu sau fara cazare din localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate,
personalul din unitdtile de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fara cazare
aflate in localitati pentru care sunt
indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de
clasificare prevazute la lit.A beneficiaza
de sporul de pana la 20% din salariul de
baza.

2. Sporul se acorda personalului care
locuieste in localitatea fin care fsi
desfasoara activitatea potrivit contractului
individual de munca, cel putin 5 zile
saptamanal.

IV. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul din unitatile de
asistentd sociald/centre cu sau fard cazare
care isi desfasoara activitatea in_conditii
periculoase sau vatamatoare, conform
prevederilor art.14 alin.(1) lit.d).

ASpor de pana la 15% din salariul de
baza, acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in :

1. Servicii de interventie in strada pentru
persoane fara addpost, persoane cu
diferite adictii, victime ale violentei in
familie, victime ale dezastrelor naturale
etc.

2. Servicii de Tngrijire la domiciliu pentru
persoane  varstnice, persoane cu
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dizabilitati, persoane incadrate in gradele
Il si lll conform grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata
prin Hotararea de Guvern nr.886/2000.

B. Spor de pand la 10% din salariul de
baza, acordat pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea in centre de
preparare si distribuire a hranei pentru
persoane in risc de saracie.

V. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul din unitatile de
asistentd sociald/centre cu sau fara
cazare, care isi desfasoara activitatea in
conditii deosebite (stres sau risc), conform
prevederilor art.14 alin.(1) lit.e)

A. Spor de pana la 15% din salariul
de baza, acordat pentru personalul care
isi desfdsoard activitatea in centrele de
primire si cazare pentru solicitantii de
azil si persoane care au primit o forma
de protectie Tn Romania prevazute fin
Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin H.G. nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile  ulterioare,  asistentul
maternal.

B. Spor de pand la 10% din salariul de
baza, acordat pentru personalul care Tsi
desfasoara activitatea in centrele de zi pentru
asistenta si suport pentru alte persoane aflate
in situatii de nevoie prevazute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin
H.G. nr.867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VI. Pentru al ll-lea copil dat in plasament,
asistentii maternali profesionisti pot
beneficia de un spor de 15% din salariul
de baza, conform prevederilor art. 14,
alin. (1), lit. f), pentru fiecare copil dat in
plasament.

VII. Spor de pana la 7,5% din salariul de
baza pentru asigurarea continuitatii Tn
munca acordat asistentilor maternali
profesionisti  conform  prevederilor
art.14 alin.(1) lit.g).

Nota:
Sporurile prevazute la pct. IV si V nu pot
fi acordate cumulat aceleiasi

persoane,aga cum prevede art.14 alin

(3).
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ANEXA NR 10 - sporurile acordate in baza prevederilor art.1 alineatul 1 pct. i., anexa nr. VIII, familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie” la legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul

nemedical /TESA din unititile sanitare?

Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare

1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 15% din salariul de baza:

Personalul nemedical/TESA din unitati, sectii si compartimente de boli
infectioase, neonatologie, sali de nastere si din laboratoarele de analize
medicale

Aceasta solicitare are un
caracter subsidiar, in
conditiile enuntate Tn
Preambul ,,Principii si
argumente” pct. 2.
Solicitarea de baza o
constituie introducerea
acestei categorii de
personal la anexanr. 1,
conditii periculoase

Personalul nemedical nemedical/TESA din leprozerii, anatomie
patologica, @ TBC, SIDA, dializa, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica, psihiatrie, medicina
legald, asistentd medicala de urgenta si transport sanitar acordata prin
serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva
si de terapie acutd, unitdti de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC), oncologie medicala, oncologie
pediatricd, radioterapie, hematologie oncologica si din laboratoarele de
radioterapie

Aceasta solicitare are un

caracter subsidiar, n
conditiile  enuntate 1n
Preambul  ,Principii  si

argumente” pct. 2.

1. personalul nemedical/TESA din laboratoarele si sectiile de cercetare
care executa cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize
instrumentale in statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii unor noi
substante;

Solicitarea de baza o
constituie introducerea
acestei categorii de
personal la anexa nr. 2,
conditii  deosebit de
periculoase

Prevederile urmatoare

(text de culoare neagra)
sunt preluate din Anexa
nr. 1 Sectiunea Il din
Regulamentul aprobat prin
OMS  547/2010, spor
pentru conditii periculoase
sau vatamatoare, asadar
nu exista nici un
impediment legal de a fi
mentionate 1n aceasta
forma si pentru personalul
din  unitatile sanitare
prevazut la familia
bugetara ,,administratie”

2. personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari
biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si
biochimice;

3.personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele pentru
cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul care lucreaza neprotejat cu lasere de mare putere;

2 v v . .. . . v epee v . e
Aceasta anexa are caracter subsidiar raportat la solicitarea principala: pentru conditii de munca identifice sunt
necesare sporuri identice. Solicitarea principala vizeaza mentinerea personalului nemedical (TESA) in ansamblul

structurii Regulamentului de sporuri specific Sanatatii.
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5. personalul din laboratoarele si compartimentele de colectare a
sangelui, precum si personalul din laboratoarele si compartimentele de
preparare a produselor sanguine labile din centrele de transfuzie
sanguina judetene si al municipiului Bucuresti;

6. personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele de

dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

7. personalul din cabinetele de boli infectioase;

8. personalul care efectueaza lucrari de vidanjare si cel care efectueaza
lucrari de curatare canale ape uzate;

9. personalul din sterilizare;

A~

10. personalul care lucreaza fin de

nozocomiale;

compartimentele infectii

11. personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu utilizeaza in

majoritatea timpului de munca calculatorul.

Solicitam  includerea in
conditii periculoase sau
vatamatoarea pentru a
beneficia de drepturile

castigate (In Regulamentul

aprobat prin OoOMS
547/2010 personalul era
prevazut la conditii
deosebite  (risc,  stres)
avand acelasi procent)

12. personalul din spitale de boli cronice; Solicitam  includerea in
conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (in Regulamentul
aprobat prin OoOMS
547/2010 personalul era
prevazut la conditii
deosebite  (risc,  stres)

avand acelasi procent)

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul care lucreaza cu animale de experienta care prezinta
pericol de contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de
experienta si personalul care deserveste rampa de gunoi;

4. personalul care lucreaza Tn laboratoarele si compartimentele de
tehnica dentarg;

5. personalul din laboratoarele de tratare si valorificare a namolurilor
reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele, colectivele si
nucleele de neuropsihomotori si neuromotori;

7. personalul care lucreazd cu aparate de electroterapie ce produc
radiatii electromagnetice;

8. personalul din bucatarii, spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare;
10. preotii;

12. muncitori care executa lucrari de foraj balnear;

Solicitam  includerea in
conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (in Regulamentul

aprobat prin OoOMS
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547/2010 erau prevazuti la
conditii grele avand acelasi

procent)

13. personalul care deserveste termobarocamerele si | Solicitam  includerea in

termobarocamera cu decompresie exploziva conditii periculoase sau
vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile
castigate. (in Regulamentul
aprobat prin OoOMS
547/2010 personalul era

prevazut la conditii grele
avand acelasi procent)

14. personalul prevazut in Anexa nr. 5 care isi desfasoara activitatea cu
surse de radiatii sau generator de radiatii cu exceptia celui cu risc
radiologic categoria | pentru care primeste 10%.

15. personalul prevazut in Anexa nr. 6 care isi desfasoara activitatea in
unitatile sanitare cu specific deosebit

Unitatile sanitare nu pot fi
cu specific deosebit numai
pentru o anumita categorie

de personal.
11. personalul numit si autorizat sa indeplineasca atributii de sef de | Solicitam includerea in
unitate nucleard, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu | conditii periculoase sau
gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii; vatdmatoarea pentru a
beneficia de drepturile

castigate. (In Regulamentul

aprobat prin OMS
547/2010 personalul era
prevazut la conditii
deosebite  (risc,  stres)

avand acelasi procent)

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar de igiena din structurile care acorda servicii
medicale ambulatorii de specialitate, spitale, sanatorii si preventorii;

3. personalul care lucreaza in laboratoare si compartimente de
prevenire si combatere a bolilor transmisibile

3. personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie
si deratizare si personalul mediu sanitar de igiena din dispensarele
medicale din cadrul directiei de sanatate publica.

11.2. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la AMC-
uri si redresori cu mercur sau alte substante toxice;

2. personalul care efectueaza activitate continua de ascutire prin
polizare si slefuire;

3. personalul care efectueaza activitatea manuala de vidare si umplere
cu agenti frigorifici si termici a agregatelor si instalatiilor (freon, xilen,
toluen, amoniac etc.);

4. personalul care lucreaza la tdierea si prelucrarea carotelor si

epruvetelor, cu degajare de pulberi;

5. personalul care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

6. personalul din unitatile sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori
de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii, statie de
radiolocatie, instalatii de curenti de inalta frecventa, statiile de radio de
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US si UUS, radioreleele in unde metrice, decimetrice, centimetrice,
radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

~

7. personalul care Tsi desfasoara activitatea Tn cadrul directiilor de
sanatate publica Tn care functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventda produse de emitdtori pentru
comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta
frecventad sau statii de bruiaj.

8. liftieri;

9. personalul care manipuleaza deseuri toxice;

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de analize fizico-
chimice si n statiile de clorinare, precum si personalul care recolteaza si
manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri;

2. personalul cu activitate continud de sudura electrica si autogena (cu
exceptia sudurii electrice prin puncte), daca aceste lucrari se efectueaza
n spatii Tnchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a vopselelor,
baiturilor, grundurilor, emailurilor si lacurilor pe baza de nitroceluloza,
rasini sintetice, miniu de plumb, gudron si alte substante toxice, precum
si personalul care utilizeaza aceste substante prin pulverizare sau
pensulare;

4. vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii inchise;

5. muncitorii care lucreaza la repararea, intretinerea si Tncarcarea
acumulatorilor electrici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de laborator la
flacara (repararea si confectionarea de piese si aparate de laborator);

7. personalul care lucreaza in activitati poligrafice: culegere manualg,
imprimare tipar inalt si inchis, forme pentru tipar inalt, tiparitor tipar
plan, fotografiat si copiat la tifdruc, zincografie, ofset, monofoto,
preparat chimicale pentru zincografie, tifdruc, ofset;

8. personalul care lucreaza in compartimentele de arhiva;

C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie
(ultraviolet, vizibil si infrarosu);

2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;

3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si spanuirea la cald a
tablelor pentru invelisuri, caroserii, capotaje, aripi etc.;

4. personalul care lucreazad la forjarea manuala, forjarea mecanica si
matritarea la cald de piese si scule;

5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea centralelor termice
cu carbune, pacurda, combustibil lichid usor, gaze naturale si alti
combustibili;

6. personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat: la orming,
gestetner, rotaprint, xerox, piloris, heliograf;

7. personalul care lucreaza permanent fin activitatile frigorifice,
in camere congelatoare unde temperatura este sub -10 grade C;

8. personalul care lucreaza la instalatii si echipamente producatoare
de zgomot si trepidatii (pompe, compresoare, motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau compartimentele de
microproductie de medicamente (pulberi, chimicale etc.).

10. personalul care lucreaza in centralele telefonice.

10) Personalul care
lucreazd in  centralele
telefonice este expus Ia
campuri electromagnetice;
se fac constant masuratori
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pentru indicarea nivelului
de radiatii, cf. Ordinului nr.
1193 din 29 septembrie
2006 pentru aprobarea
Normelor privind limitarea
expunerii populatiei
generale la campuri
electromagnetice de la 0
Hz la 300 GHz —personalul
care lucreazad in centralele
telefonice

ANEXA 11 Procedura de stabilire a nivelului sporului pentru conditii
deosebit de periculoase conform prevederilor art.7 alineatul (1) lit. b)
teza finala de la Capitolul Il din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017

Sporurile pentru conditii deosebit
periculoase pentru a fi legal acordate si
pldtite trebuie confirmate prin acordul
comun dintre angajator si organizatia
sindicala reprezentativa la nivel de
sector . Din acest motiv este necesara o
procedura unitard de stabilire a
nivelului sporului.

Art. 1 Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati
sanitare cu personalitate juridica de comun acord cu organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector bugetar ,Sanatate”, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tnh bugetul de venituri si
cheltuieli;

Art. 2 Negocierea nivelului sporurilor prevazute in Anexa privind
conditiile deosebit de periculoase este obligatorie, se desfasoara numai
la nivel de unitate, in limitele prevazute de anexa mentionata si
consemnate in Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile
pentru conditii deosebit de periculoase.

Art. 3 Initiativa negocierii apartine conducerii unitatii sanitare cu
personalitate juridica sau a wuneia dintre organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector bugetar Sanatate.

Art. 4 Unitatea sanitara sau organizatia sindicala competenta initiaza
negocierea in termen de 30 zile calendaristice de la intrarea in vigoare
a prezentului Regulament

Art. 5 Durata negocierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

Art. 6 In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii
procedurilor de negociere prevazute alin. (4), angajatorul are obligatia
sa convoace toate organizatiile reprezentative la nivel de sector
bugetar Sanatate stabilind data primei sedinte.

Art. 7 La prima sedinta de negociere conducerea unitatii sanitare va
pune la dispozitia delegatilor organizatiilor sindicale informatii care vor
cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

Art. 8 La prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-
verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte,
in baza unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze Acordul comun la
nivel de unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase
c) durata maxima a negocierilor convenitd de parti si care nu poate
depasi termenul prevazut la alin. 5

d) locul si calendarul reuniunilor;
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e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la
negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

n cadrul negocierii sunt utilizate principiile previzute in Regulament de
sporuri

Art. 9 a) Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru
conditii deosebit de periculoase este considerat valabil incheiat daca a
fost semnat de persoanele mandate sa reprezinte unitatea sanitard si a
organizatiile sindicale prezente la negocieri.

b) Acordul nu poate contine sporuri la un nivel inferior celor stabilite
prin Anexa privind conditiile deosebit de periculoase.

c) Partile pot conveni incheierea Acordului in conditiile art. 153 din
legea nr. 62/2011.

Art. 10 Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament, sporurile
prevdzute Tn prezenta Anexa vor fi acordate, pe o perioada de maxim 3
luni, Tn cuantumul prevazut de Anexa din Regulament privind sporul
pentru conditiile deosebit de periculoase.

Art. 11 Dupa expirarea termenului prevazut la aliniatul precedent
nivelul sporurilor acordat va fi cel prevazut in Acordul comun la nivel de
unitate privind sporurile pentru conditii deosebit de periculoase.

Art. 12 in situatia in care angajatorul refuzd si negocieze/semneze
Acordul comun, se aplica sporurile prevazute in Anexa corespunzdtoare
din Regulamentul de sporuri pe raspunderea exclusiva a angajatorului

Art. 13 Acordul comun la nivel de unitate privind sporurile pentru
conditii deosebit de periculoase va fi negociat si Tncheiat anual cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Art. 14 n situatia in care la data negocierii contractului colectiv de
muncd nu este incheiat un acord privind stabilirea nivelului sporurilor
pentru conditii deosebit de periculoase, stabilirea acestora face parte
de drept din negocierea colectiva, acordul fiind Tnlocuit printr-o anexa
la contractul colectivde munca.

Art. 15 in toate cazurile in care nu existd un acord incheiat nivelul
minim al sporurilor la care au dreptul salariatii este cel prevazut in
Regulamentul de sporuri.

28.02.2018 Manager,

Rotila Viorel
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