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Propunerile Federatiei , Solidaritatea Sanitara” din Roméania
la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele méasuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Federatia ,Solidaritatea Sanitard”, in calitate de organizatie sindicald reprezentativd la nivelul sectorului sanitar, transmite prezentele
propunerila Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 90/2017.

Tindnd cont de faptul cd Proiectul de lege in discutie are ca obiect unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, considerdm necesara adoptarea modificdrilor solicitate de noi, constituind un minim demers necesar pentru
a corecta unele din inechitatile si disfunctionalitadtile existente in sistemul sanitar.

Sinteza modificarilor pe care Federatia , Solidaritatea Sanitara” le solicita:
1. Exceptarea de la limita prevdzuta de art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 a sporurilor aferente efectudrii girzilor si pentru zilele
nelucratoare avand in vedere specificitatea sistemului sanitar.
2. Prorogarea termenului de elaborare a Regulamentului de sporuri pentru conditii de munca din sénéitate si asistent sociald pentru
a asigura cel putin mentinerea cuantumului sporurilor din ianuarie 2018 si de a beneficia de un tratament identic cu celelalte
categorii profesionale platite din fondurile publice.
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3. Garzile in afara normei legale de munca de la functia de baza, stabilita in limita maxima de 35 de ore pe saptamana, sa fie efectuate

de medici in baza unui Contract individual de munca cu timp partial, deoarece conform OUG nr. 90/2017 munca suplimentara nu

poate fi platita iar compensarea cu timp liber nu este posibild in cazul medicilor.

4. Asimilarea din punct de vedere fiscal a ,indemnizatie de hrand” cu ,drepturi de hrana” pentru ca valoarea neta incasata de

salariat sa fie apropiata de valoarea neta a tichetelor de masa, incasata anterior.

Pct.

Textul Proiectului de lege privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

Forma propusa de catre Federatia
,Solidaritatea Sanitara” din
Romania

Observatiile si fundamentarea propunerilor Federatiei
»Solidaritatea Sanitara” din Romania

Articolul 8

Prin derogare de la prevederile art. 21
din _Legea-cadru nr. 153/2017, in anul
2018, munca suplimentara efectuata
peste durata normald a timpului de
lucru de catre personalul din sectorul
bugetar Tncadrat in functii de executie
sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.

Dupa art. 8 se introduce pct. 8!
cu urmatorul cuprins:

Prin derogare de la prevederile
art. 5 alin 2 si 3, cap ll, Anexa |l
din Legea nr 153/2017 pentru
garzile efectuate peste programul
normal de lucru, de 30 sau 35 ore
pe sdaptamana dupa caz, medicii
vor incheia cu unitatea sanitard
publica un contract individual de
munca cu timp partial pentru
activitatea prestatda in linia de
garda.

Legea nr. 153/2017, Anexall, cap. Il, Art. 5

(2) Gdrzile efectuate de medici in afara programului normal
de lucru de la functia de bazd pdnd la limita a 48 de ore pe
sdptdmdnd reprezintd gdrzi obligatorii si se salarizeazd
potrivit art. 3.

(3)Pentru gdrzile efectuate peste durata prevazutd la alin. (2)
in vederea asigurdrii continuitdtii asistentei medicale medicii
vor incheia cu unitatea sanitard publica un contract individual
de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia
de gardd si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitdtii prestate in linia de garda.

Diferenta dintre programul normal de lucru (30 sau 35
ore/sapt.) si 48 ore reprezintd munca suplimentara. (Lunar
aceasta se situeaza intre 52-72 ore iar anual intre 572-790
ore) Este evident ca nu poate fi platita (conform art. 8) si nici
compensatda cu timp liber corespunzator si se impune
incheierea unui alt contract individual de munca.

Prevederile legale invocate Tncalca in mod evident principiile
legislatiei muncii, stabilind o durata a muncii aferenta unui
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singur CIM peste limitele legale.

Articolul 9

(1) Tn anul 2018, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, nu
acorda personalului din cadrul acestora
tichete cadou, premii si nici
indemnizatia de hrana si indemnizatia
de vacanta prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), in anul 2018 se pot acorda premii
pentru sportivii si colectivele tehnice
care au obtinut performante deosebite
la actiunile sportive internationale si
nationale  oficiale, pentru elevii,
studentii, cercetatorii si profesorii care
au obtinut distinctii la olimpiadele
internationale si concursurile

La art. 9 se introduce un nou
aliniat 4 cu urmatorul cuprins:

in anul 2018, in unitstile sanitare,
de asistenta sociala si de asistenta
medico-sociala sporurile acordate
pentru asigurarea continuitatii,
respectiv drepturile prevazute la
anexa nr. Il cap. Il art. 2 alin. (1) si
art. 3 alin. (2) si (3) din Legea nr.
153/2017 nu se iau in calcul la
determinarea limitei prevazute la
art. 25 din_ legea-cadru _nr.
153/2017.

Propunerea are in vedere specificitatea sistemului sanitar, fiind
esentiald pentru remedierea situatiei create prin legea 153/2017.
in acest sens trebuie avute in vedere cel putin urmétoarele
aspecte:

- Tn ceea ce priveste numarul salariatilor ce lucreaza in zilele
nelucrdtoare raportat la numarul total de salariati, sectorul
sanatate se afla la mare distanta de alte sectoare de activitate.

- Introducerea sumelor aferente sporurilor privind  garzile
medicilor si a celor aferente sporului pentru lucrul in zilele de
sarbatoare in limita prevazuta la art. 25 conduce practic la
diminuarea pana la anulare a sumelor disponibile pentru sporurile
aferente conditiilor de munca.
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internationale si nationale pe discipline
de invatamant si pentru profesorii care
i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in
alocarea bugetara.

(3)in anul 2018, institutiile si autoritatile
publice prevazute la alin. (1) acorda o
singura indemnizatie de vacanta sau o
singura prima de vacanta, dupa caz, sub
forma de vouchere, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului_nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cuantumul voucherelor de vacanta
acordate n temeiul Ordonantei de
urgenta a  Guvernului nr. 8/20009,

aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se ia in calcul
la determinarea limitei prevazute la art.
25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

La art. 9 se introduce un nou
aliniat 5 cu urmatorul cuprins:

fn anul 2018, indemnizatia de
hrand acordata personalului din
sistemul sanitar in conformitate cu
prevederile art. 18 alin 5 din Legea-
cadru nr 153/2017 va fi asimilata
fiscal drepturilor de hrana astfel
cum sunt stabilite in Legea nr.

Solicitam aceasta pentru a elimina ambiguitatea
tratamentului fiscal, indemnizatia fiind susceptibild de a fi
incadrata la venituri salariale sub forma ,orice alte sume sau
avantaje in bani ori Tn naturd”

,Drepturile de hrand” sunt mentionate expres de Legea nr.
227/2015 Codul fiscal si sunt exceptate de la impozitul pe venit
(art. 76 alin. 4 lit. b din Codul fiscal) si de la contributiile de
asigurari sociale( art. 142 lit. s pct. 3 din Codul fiscal)

Avand in vedere cd legiuitorul si-a aratat in mod explicit intentia de
a Tnlocui tichetele de masa cu indemnizatia de hrana, este evidentd
incadrarea acesteia, in privinta exceptarii de la baza de calcul al

4
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227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile Si completarile
ulterioare

contributiilor de asigurari sociale, la art. 142 lit. r) din legea
227/2015.
Aceste drepturi trebuie sda fie scutite de orice impozite si
contributii pentru ca valoarea neta incasata de salariat sa fie
apropiata de valoarea neta a tichetelor de masa, incasata
anterior.

Articolul 25

(1) Termenele prevazute la art. 361
alin. (3) lit. e) si g) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se proroga
pana la data de 31 decembrie 2018.
(2) In anul 2018, nu se acordd
cupoanele sociale prevazute la art. 27
alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La art. 25 se introduce un nou
aliniat 3 cu urmatorul cuprins:

(3)Termenul prevazut la art. 38 alin
3 lit. ¢ din Legea cadru nr.
153/2017 se proroga pana la data
de 31 decembrie 2018.

Avand in vedere ca prin OUG 91/2017 a fost introdusa
exceptia prin care personalul din sistemul sanitar va primi
sporurile pentru conditii de munca in conformitate cu un nou
Regulament elaborat pana la 01 martie 2018 exista riscul ca
toate categoriile profesionale din Anexa Il sa primeascd,
incepand cu 01 martie 2018, sporuri reduse fata de cele
acordate in ianuarie 2018, respectiv majorate cu 25% fata de
decembrie 2017 in conformitate cu prevederile art. 38 alin.
(3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Solicitam  prorogarea termenului de elaborare a
Regulamentului de sporuri pentru a corecta discriminarea
introdus3. In timp ce toate categoriile de bugetari din
celelalte anexe din Legea nr. 153/2017 beneficiaza, pe intreg
anul 2018, de cuantumul sporurilor din decembrie 2017
majorate cu 25%, personalul din Anexa Il va fi supus riscului
de a primi, Tncepand cu 01 martie 2018, un cuantum
diminuat al sporurilor pentru conditii de munca. Majorarea
salariului de baza doar pentru medici si asistente medicale nu
justifica riscul diminuarii veniturilor pentru celelalte categorii
profesionale din Anexa Il

Biroul Executiv
Copregegiinte,

CEL% ,




