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3. Gărzile în afara normei legale de muncă de la funcția de bază, stabilită în limita  maximă de 35 de ore pe săptămână, să fie efectuate 
de medici în baza unui Contract individual de muncă cu timp parțial, deoarece conform OUG nr. 90/2017 munca suplimentară nu 
poate fi plătită iar compensarea cu timp liber nu este posibilă în cazul medicilor. 

4. Asimilarea din punct de vedere fiscal a  „indemnizație de hrană” cu „drepturi de hrană” pentru  ca  valoarea netă încasată de 
salariat să fie apropiată de valoarea netă a tichetelor de  masă, încasată anterior. 

 
Pct. Textul Proiectului   de lege privind 

aprobarea Ordonanţei de urgență a 
Guvernului nr.90/2017 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 
completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor termene  
 

Forma propusă de către Federația 
„Solidaritatea Sanitară” din 

România 

Observațiile și fundamentarea propunerilor Federației 
„Solidaritatea Sanitară” din România 

1 Articolul 8 
Prin derogare de la prevederile art. 21 
din Legea-cadru nr. 153/2017, în anul 
2018, munca suplimentară efectuată 
peste durata normală a timpului de 
lucru de către personalul din sectorul 
bugetar încadrat în funcţii de execuţie 
sau de conducere, precum şi munca 
prestată în zilele de repaus săptămânal, 
de sărbători legale şi în celelalte zile în 
care, în conformitate cu reglementările 
în vigoare, nu se lucrează, în cadrul 
schimbului normal de lucru, se vor 
compensa numai cu timp liber 
corespunzător acestora. 
 
 
 
 

 

 

După art. 8  se introduce pct. 81 
cu următorul cuprins: 

Prin derogare de la prevederile 
art. 5 alin 2 si 3, cap II, Anexa II  
din Legea nr 153/2017 pentru 
gărzile efectuate peste programul 
normal de lucru, de 30 sau 35 ore 
pe săptămână după caz, medicii 
vor încheia cu unitatea sanitară 
publică un contract individual de 
muncă cu timp parţial pentru 
activitatea prestată în linia de 
gardă. 

 

Legea nr. 153/2017, AnexaII, cap. II,  Art. 5  
(2) Gărzile efectuate de medici în afara programului normal 
de lucru de la funcţia de bază până la limita a 48 de ore pe 
săptămână reprezintă gărzi obligatorii şi se salarizează 
potrivit art. 3. 
 (3)Pentru gărzile efectuate peste durata prevăzută la alin. (2) 
în vederea asigurării continuităţii asistenţei medicale medicii 
vor încheia cu unitatea sanitară publică un contract individual 
de muncă cu timp parţial pentru activitatea prestată în linia 
de gardă şi vor beneficia numai de drepturile aferente 
activităţii prestate în linia de gardă. 
Diferența dintre programul normal de lucru (30 sau 35 
ore/săpt.) și 48 ore reprezintă muncă suplimentară. (Lunar 
aceasta  se situează între 52-72 ore iar anual între 572-790 
ore) Este evident că nu poate fi plătită (conform art. 8) și nici 
compensată cu timp liber corespunzător și se impune 
încheierea unui alt contract individual de muncă. 
Prevederile legale invocate încalcă în mod evident principiile 
legislației muncii, stabilind o durata a muncii aferentă unui 
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singur CIM peste limitele legale. 
 

2 Articolul 9 
(1) În anul 2018, instituţiile şi autorităţile 
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 
privind finanţele publice, cu modificările 
şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. 
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
indiferent de sistemul de finanţare şi de 
subordonare, inclusiv activităţile 
finanţate integral din venituri proprii, 
înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu 
acordă personalului din cadrul acestora 
tichete cadou, premii şi nici 
indemnizaţia de hrană şi indemnizaţia 
de vacanţă prevăzute de Legea-cadru nr. 
153/2017. 
(2)Prin excepţie de la prevederile alin. 
(1), în anul 2018 se pot acorda premii 
pentru sportivii şi colectivele tehnice 
care au obţinut performanţe deosebite 
la acţiunile sportive internaţionale şi 
naţionale oficiale, pentru elevii, 
studenţii, cercetătorii şi profesorii care 
au obţinut distincţii la olimpiadele 
internaţionale şi concursurile 

La art. 9   se introduce un nou 
aliniat 4  cu următorul cuprins: 

  
În anul 2018, în unităţile sanitare, 
de asistenţă socială şi de asistenţă 
medico-socială sporurile acordate 
pentru asigurarea continuității, 
respectiv drepturile prevăzute la 
anexa nr. II cap. II art. 2 alin. (1) şi 
art. 3 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 
153/2017  nu se iau în calcul la 
determinarea limitei prevăzute la 
art. 25 din Legea-cadru nr. 
153/2017. 

 

Propunerea are în vedere specificitatea sistemului sanitar, fiind 
esențială pentru remedierea situației create prin legea 153/2017. 
În acest sens trebuie avute în vedere cel puțin următoarele 
aspecte: 
-   În   ceea   ce   privește   numărul   salariaților  ce lucrează în zilele 
nelucrătoare raportat la numărul total de salariați, sectorul 
sănătate se află la mare distanță de alte sectoare de activitate. 
- Introducerea sumelor aferente sporurilor privind  gărzile 
medicilor și a celor aferente sporului pentru lucrul în zilele de 
sărbătoare  în  limita  prevăzută  la art. 25 conduce practic la 
diminuarea până la anulare a sumelor disponibile pentru sporurile 
aferente condițiilor de muncă. 
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internaţionale şi naţionale pe discipline 
de învăţământ şi pentru profesorii care 
i-au pregătit pe aceştia, cu încadrarea în 
alocarea bugetară. 
(3)În anul 2018, instituţiile şi autorităţile 
publice prevăzute la alin. (1) acordă o 
singură indemnizaţie de vacanţă sau o 
singură primă de vacanţă, după caz, sub 
formă de vouchere, în conformitate cu 
prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 
privind acordarea voucherelor de 
vacanţă, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 94/2014 cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Cuantumul voucherelor de vacanţă 
acordate în temeiul Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 8/2009, 
aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 94/2014, cu modificările şi 
completările ulterioare, nu se ia în calcul 
la determinarea limitei prevăzute la art. 
25 din Legea-cadru nr. 153/2017. 

3 

 

La art. 9   se introduce un nou 
aliniat 5  cu următorul cuprins: 

În anul 2018, indemnizația de 
hrană acordată personalului din 
sistemul sanitar în conformitate cu 
prevederile art. 18 alin 5 din Legea-
cadru nr 153/2017 va fi asimilată 
fiscal drepturilor de hrană astfel 
cum sunt stabilite în Legea nr. 

      Solicităm această pentru  a  elimina  ambiguitatea 
tratamentului fiscal, indemnizația fiind susceptibilă de a fi 
încadrată la venituri salariale sub forma „orice alte sume sau 
avantaje în bani ori în natură” 
„Drepturile de hrană” sunt menționate expres de Legea nr.  
227/2015  Codul  fiscal  și  sunt  exceptate  de  la impozitul pe venit 
(art. 76 alin. 4 lit. b din Codul fiscal) și de la contribuțiile de 
asigurări sociale( art. 142 lit. s pct. 3 din Codul fiscal) 
Având în vedere că legiuitorul și-a arătat în mod explicit intenția de 
a înlocui tichetele de masă cu indemnizația de hrană, este evidentă 
încadrarea acesteia, în privința exceptării de la baza de calcul al 




