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Salariatii au fost reprezentati la negocieri de cele doua federatii sindicale reprezentative la nivel de sector sanitar,
abilitate legal sa declanseze un conflict colectiv de munca la nivel de sector sanitar, respectiv Federatia ,Solidaritatea
Sanitard” si Federatia Sanitas, care au actionatimpreuna in baza uneiliste de revendicari comune, anuntata public anterior.

I. Prezentarea punctelor ce au ficut obiectul Acordului cu Guvernul Romaniei, in ordinea importantei lor
pentru Federatia ,, Solidaritatea Sanitara”:

1) Toti salariatii vor avea garantata limita minima a sporurilor existenta in Regulament, acesta fiind nivelul
minim de referinta.

Aceasta este cea mai importanta reusitd, transforménd limita minima a sporurilor dintr-o posibilitate (din punct de
vedere legal) intr-un drept al salariatului care nu poate fi incalcat. Acest drept a fost castigat ca principiu odata cu adoptarea
Regulamentului de sporuri si a fost consacrat ca drept fundamental prin acest Acord. De el vor beneficia incepand cu luna
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mai peste 50% dintre salariatii din unitatile sanitare publice (incepand cu cele din subordinea Ministerului Sanatatii), ei fiind fg __
privatilaacestmomentde el. = N
2) Excludereasporurilor de garda din calculul pentru stabilirea de 30% prevazutin art. 25 a legii nr. 153/2017. § %
Aceasta modificare a legii — pe care noi am solicitat-o in mod consecvent inca din faza de negociere a ei — are doua ]
efecte esentiale: —
]

- Disponibilizeaza cca. 5% ,din limita de 30%" pentru a fi repartizati celor doud mari categorii de sporuri: = 3

=% -0

a) Sporurile pentru activitatea desfasurata in zilele libere legale (aflate in pericol de a fi diminuate; unele unitati sanitare
deja au aplicat aceasta diminuare).

b) Sporurile pentru conditiile de munca.
- Scoate de sub presiunea limitei de 30% sporurile aferente garzilor suplimentare.

Dupa cum se poate constata, aceastad masura profita tuturor categoriilor de salariati, protejandu-i de pierderile pe

aceasta zona, pe primul loc al ordinii de prioritati aflandu-se salariati care beneficiaza de sporurile prevazute lalitera a).

3) Crearea posibilitatii depasirii procentului de 30% prevazut in art. 25 alin. 2 a legii nr. 153/2017 pentru
spitalele de monospecialitate, pentru serviciile judetene de ambulanta si serviciu de ambulanta a mun. Bucurestiin
vederea asigurarii nivelului minim al sporurilor prevazute in actualul Regulament de sporuri si stabilirea prin HG a
sumelor suplimentare necesare in cazurile bine fundamentate.

Acest punct are doua efecte pozitive majore:

a) Rezolva problema acordarii sporurilor cel putin la nivelul limitei minime pentru spitalele monospecialitate si serviciile
de Ambulantd, diferenta dintre ceea ce primesc de la ordonatorul principal de credite si ceea ce au nevoie pentru a acorda
sporurile la acest nivel fiind data prin HG de Ministerul Sanatatii/Casa.

b) Rezolva problema acordarii sporurilor cel putin la acelasi nivel pentru toate unitatile sanitare publice din subordinea
MS (eliberéndu-le discret de concurenta unitatilor cu sporuri foarte mari).

4) Acordarea unei sume compensatorii in vederea mentinerii veniturilor nete pentru toti angajatii din sistemul
sanitar care au pierderi ale acestor venituri fata de luna februarie 2018.

Aceasta masura are efecte pozitive asupra tuturor categoriilor de salariati care inregistreaza pierderi ale veniturilor
nete, acestea putand fi acoperite de sumele compensatorii.

5) Reformularea modalitatii de incadrare a directorului de ingrijiri in sensul modificarii nivelului de salarizare
in sensul revenirii la prevederile initiale ale legii asa cum erau acesteain luna iulie.

Aceasta modificare rezolva partial problema salarizarii directorilor de ingrijiri.

6) Asimilarea din punctul de vedere al salarizarii a moaselor, tehnicienilor, surorilor medicale din perspectiva
momentului cresterii salariului de baza. pag. 2
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Aceasta modificare constituie rezolvarea unei probleme semnificative pentru toti salariatii aflati in aceast situatie crescand
totodata sumele disponibile pentru acordarea sporurilor.

Din punct de vedere tehnic precizam urmatoarele:

- Transpunerea acestor puncte in practica urmeaza sa faca obiectul unei Ordonante de Urgentéd de modificare a legii
salarizarii ce trebuie sa fie adoptata in sedinta de Guvern de saptamana viitoare.

- Prevederile care fac obiectul modificarilor legislative se vor aplica incepand cu luna mai 2018.

Il. Analiza rezultatelor negocierilor din perspectiva listei comune de revendicari:

1. Eliminarea sporului de garda si a platii pentru activitatea desfasurata in zilele de sarbatori legale din
plafonul de 30%. (0,5p)

Am obtinut doar prima parte a revendicarii (in varianta corectd si completa: sporurile). Impactul este prezentat la
punctul |.2 Partea a doua a fost refuzata (in mod previzibil) din cauza reactiilor sindicatelor din alte sectoare bugetare.

2.Reducereaimpozitarii indemnizatiei de hrana de la 41,5%1a10%. (0 p)
Nu a putut fi obtinuta.

3. Crearea posibilitatii de a depasi plafonul de 30% pentru acordarea sporurilor in domeniul sanitar prin HG (in
cazuri bine motivate siin special pentru spitalele monospecialitate). (0,8 p)

Revendicarea a fost obtinuta in procent de 80%. Ea presupune intelegerea corecta si completd a mecanismelor care
potfi utilizate.

4. Modificarea anexelor 6 si 7 (eventual unificarea lor) astfel incat in situatii bine justificate sa poata fi utilizat
cumulul de sporuri. (0 p)

Revendicarea nu a fost obtinuta.
5.Reluarea negocierilor si semnarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate. (1 p)
Revendicarea satisfacuta in privinta declansarii negocierilor.

6. Asigurarea cresterilor salariale la nivelul anului 2022 pentru toate categoriile profesionale din sistemul
sanitar (inclusiv personalul TESA). (0 p)

Revendicarea nu a fost obtinuta. A intdmpinat cea mai mare rezistenta, reprezentantii Guvernului indicand doua
motive fundamentale:

- Nu mai au bani pentru a 2
acoperi aceastarevendicare.

- Chiar daca i-ar fi avut n-ar
fi facut-o din cauza reactiilor
previzibile ale salariatilor din alte
sectoare bugetare.

7. Reformularea modalitatii
de stabilire a salariilor de
incadrare pentru directorii de ingrijiri si directorii financiar-contabili din institutiile sanitare. (0,5 p)

Rezolvata doar partial.

8. Asigurarea salarizarii unitare pentru biologi, chimisti, biochimisti, psihologi, fizioterapeuti, si farmacisti
(aplicand principiul: la nivel de pregatire similar - salarizare similara). (0 p)

Revendicarea nu a fost obtinut. incercarile de a le obtine acordarea macar a salariilor din 2022 s-au izbit de aceleasi
argumente prezentate la punctul |1.6

9. Pastrarea limitelor prevazute in Regulamentul de sporuri cu garantarea unui spor minim care sa previna
reducerea veniturilor salariale. (1p)

Revendicarea a fost obtinuta peste nivelul maxim. Ase vedea explicatiile de la punctul .1 Ifg';
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10. Asimilarea moaselor, tehnicienilor medicali, surorilor medicale cu asistentele medicale din punctul de
vedere almomentul de aplicare a cresterilor salariale. (1 p)

Revendicarea a fost obtinuta.
Larevendicarile initiale s-a adaugat o alta formulata si satisfacuta ad hoc:
11. Acordarea unor sume compensatorii pentru eliminarea pierderii veniturilor. (1 p)

Pentru o evaluare analitica a ofertei Guvernului raportat la revendicarile noastre am utilizat un sistem de evaluare a
gradului de satisfacere a fiecareia dintre revendicari, asa cum arata punctele din paranteze. Evaluarea globala a aratat ca
amobtinut 5,8 puncte, oferta Guvernului Judnd nota de trecere” (una mica, este drept).

Negocierile au durat aproape 12 ore, perioada in care au fost evaluate toate variantele posibile si au fost efectuate
calcule repetate pentru fiecare dintre alternative. Ambele parti si-au prezentat argumentele legale si morale, au indicat
elementele relevante pentru fiecare dintre revendicari si au prezentat limitele. Calculele financiare au avut un rol determinat,
partile cantarind atat lacunele prezentei legi cét si perspectivele de asigurare a finantarii necesare fiecareia dintre masuri.
Mentionam ca am beneficiat de sprijinul tehnic, de cunoasterea sistemului sanitar si de intelegerea corecta a situatiei din
partea ministrului Sanatatii, Sorina Pintea, in cadrul negocierilor.

Inainte de acceptarea ofertei finale reprezentantii celor doud organizatii sindicale au evaluat informatiile pe care le
aveau fiecare privind amploare disponibilitatii la proteste si durata pe care membrii de sindicat erau dispusi sa intre in greva
fara a fi platiti, riscurile la adresa pacientilor si ale salariatilor pe care le presupune greva, probabilitatea de a obtine elemente
suplimentare (asa cum a rezultat aceasta din toate calculele financiare efectuate). Aspectul cel mai important |-a constituit
evaluarea castigurilor obtinute (fiecare dintre cele doua organizatii avand acces la impactul pozitiv real pentru salariati al
oferteifinale) raportat la mandatele primite de echipele de negociere.

in baza evaluarii ultimei oferte a Guvernului comisiile de negociere ale celor doua federatii sindicale participante la
negocieri, respectiv Federatia ,Solidaritatea Sanitara” si Federatia Sanitas, au decis, de comun acord, sa accepte oferta
finala si s& incheie un Acord pe tema celor convenite.

Ne pare rau ca nu am reusit sa implinim asteptarile indreptatite ale tuturor categoriilor de salariati! Ins3, desinoile-am
solicitat in mod perseverent, Guvernul nu ne-a onorat toate solicitarile.
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