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Introducere

Subiectul acestei cercetari il constituie punctul de vedere al salariatilor din Sanatate
asupra impactului Acordului incheiat de cele doua federatii sindicale cu Guvernul in privinta
rectificarii modalitatii de acordare a sporurilor pentru conditile de munca si a unor cresteri
salariale, asa cum a fost transpus in OUG 41/2018 elaborata in baza acestui Acord.

Cercetarea a fost comandata de Federatia ,Solidaritatea Sanitara”, fiind desfasurata de
Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea” (CCDSS), specializat in evaluari de
acest tip avand ca subiecti angajatii din sectorul sanitar. Cercetarea face parte din Strategia de
actiune bazata pe dovezi, implementata de Federatia , Solidaritatea Sanitard” din Romania.

Precizari metodologice

Cercetarea are la bazd un chestionar de opinie adaptat consultarii publice.! Chestionarul
s-a adresat tuturor categoriilor de salariati din sanatate, invitatia de completare a fost
transmisa:

- cdtre 44.000 de lucratori din sectorul sanitar din toate regiunile tarii, tintiti prin
intermediul adreselor de e-mail (din baza de date a CCDSS). Aceasta varianta de diseminare a
chestionarelor apeleaza la persoane despre care stim cu certitudine ca au calitatea de angajati
ai sectorului sanitar. Aceste persoane au primit chestionarul pe e-mai impreuna cu un cod unic
de completare, avand posibilitatea de a completa un singur chestionar.

- catre toti salariatii din Sanatate care utilizeaza reteaua de socializare Facebook, prin
aplicatiile specifice dezvoltate in cadrul acesteia.

Au raspuns la invitatia de a completa chestionarul 1155 de salariati, insa doar 680 dintre
ei primisera fluturasul pentru salariu si au raspuns la toate intrebarile.

Selectia respondentilor a fost una aleatorie, in functie de dorinta salariatilor de a
raspunde invitatiei de participare la cercetare. Aplicarea chestionarelor s-a facut in perioada 13-
28 iunie 2018, din numarul total de completari fiind retinute spre prelucrare (dupa eliminarea
doar a chestionarelor care nu au fost completate integral) un numar de 680 chestionare.

Repartitia subiectilor pe judete:

Alba 1.77% Buzdu 1.92% Gorj 0.59% Olt 0.74%
Arad 0.59% | Caras-Severin | 1.77% Harghita 0.44% Prahova | 2.66%
Arges 3.40% Calarasi 1.62% Hunedoara 2.81% | Satu Mare | 1.33%
Bacau 1.33% Cluj 8.12% lalomita 1.48% Salaj 1.03%
Bihor 1.62% Constanta 3.40% lasi 7.98% Sibiu 2.66%
Bistrita-Nasaud 0.74% Covasna 0.44% lIfov 0.15% | Suceava | 1.48%
Botosani 1.48% Dambovita 1.48% | Maramures | 1.33% | Teleorman | 0.44%
Brasov 2.95% Dolj 2.07% Mehedinti 0.44% Timis 4.14%
Braila 0.59% Galati 3.99% Mures 4.14% Tulcea 1.03%
Bucuresti 19.79% Giurgiu 0.44% Neamt 1.18% Vaslui 2.95%

! Chestionarul poate fi gasit aici: https://solidaritatea-
sanitara.ro/platformacercetare/index.php?r=survey%2Findex%2Fsid%2F715542%2Fnewtest%2FY%2Flang%2Fro
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Valcea 0.74%
Vrancea 0.01%
Distributia respondentilor pe categorii profesionale a evidentiat o supra-reprezentare a

categoriei profesionale medici (determinata de disponibilitatea mai mare a acestei categorii
profesionale de a raspunde la astfel de solicitari online) si o sub-reprezentare a categoriilor
infirmiere, Tngrijitoare si muncitori (pentru aceste categorii consideram ca evaluarea nu este
suficient de relevanta).

Din punct de vedere metodologic trebuie luatd in considerare tendinta de selectare a
nemultumitilor, acestia avand un interes crescut pentru a raspunde.

Analiza datelor obtinute prin intermediul aplicarii chestionarelor a fost realizata prin
intermediul programului IBM SPSS versiunea 20, fiind realizate atat grafice pentru fiecare
intrebare, cat si corelatii semnificative intre itemii chestionarului.

Am analizat evolutia veniturilor nete si din perspectiva ordonatorului principal de
credite, respectiv Ministerul Sanatatii prin HG 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii si Administratia publica locala prin HG 529/2010 ce cuprinde lista
unitatilor sanitare subordonate administratiei publice locale, mai relevanta fiind evolutia
veniturilor nete aferente sporurilor din aceasta perspectiva.

Nu excludem riscul unor interpretari eronate din partea salariatilor, concluziile trebuind
citite avand n vedere aceste riscuri. Pentru a evita erorile de indicare a situatiilor de fapt
interpretarea raspunsurilor este una ponderata, privilegiindu-le pe cele care au o probabilitate
mai mare sa indice ceea ce se intampla.

Media si mediana

n cazul calcului diferitelor distributii am avut in vedere faptul cd media este influentat3
semnificativ de valorile extreme, reflectand in mod impropriu realitatea. Pentru a creste gradul
de fidelitate al interpretarilor am indicat de fiecare data si mediana, aceasta indicand
distributiile cu grad ridicat de omogenitate.

Precizari privind conflictul de interese

Cercetarea s-a desfasurat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald
,Solidaritatea” (CCDSS), institutie cu caracter autonom finantata de Federatia ,Solidaritatea
Sanitara” din Romania. Autorii au calitatea de angajati ai CCDSS/FSSR. Pentru a evita in cea
mai mare masura posibila efectul biasului ideologic finantarea cercetarilor este realizata pe
baza de programe multi-anuale, lipsind legatura directa dintre rezultatele cercetarilor si
nivelul de recompensa. De asemenea, autorii au recurs la o prezentare analitica a
informatiilor obtinute, lasand la indemana cititorilor incercarile de a le interpreta in mod
obiectiv.



Analiza rezultatelor cercetarii

Q1. Sporul pentru conditii de muncd vd este pldtit prin raportare procentuald la
salariul de bazd actual?

Raportarea la salariul de baza actual a sporului pentru conditii de munca in
functie de categoria de personal

EDpa
N

Sporul pentru conditii de munca este raportat la salariul de
baza actual?

Procent

00%

medic asistent/a personal personal alt personal
medical/a TESA auxiliar medical
sau moasa sanitar

In majoritatea cazurilor (70,04%), raportarea sporului pentru conditii de muncd se face la
nivelul salariului de baza actual; 29,96% dintre respondenti au declarat cd acesta nu se
calculeaza prin raportarea la salariul de baza actual. Situatia afecteaza in cea mai mare masura
asistentele medicale. Pentru claritate precizam ca regula stabilitd de lege o reprezinta
raportarea sporurilor aferente conditiilor de munca la salariile de baza actuale.

Distributia raspunsurilor indica fie problemele pe care le genereaza o astfel de evaluare (ele
fiind foarte vizibile in cazul altor categorii de personal decat medicii si asistentele medicale; lor
li se adauga ambulantierii — pentru serviciile de ambulantd) fie aplicarea gresita a legii. Mai
exact, desi doar medicii si asistentele medicale au un risc semnificativ de a fi afectati de
neraportarea procentuala a sporurilor pentru conditiile de munca la salariile de baza actuale, in
completarea chestionarelor un procent semnificativ de salariati apartindnd altor categorii
profesionale au indicat ca se confrunta cu aceasta problema. Situatia poate fi explicata de:

- o indicare eronata a situatiei de fapt;
- neincluderea compensarilor in evaluarea sporurilor primite;

- aplicarea gresita a legii.



Q2 Care este nivelul procentual al sporului pentru conditiile de muncd pe care-l primiti?

Nivelul procentual al sporului pentru conditiile de munca

Medie procent spor conditii de munca in functie de
['Spor conat oz munca (% categoria de personal
25.0%7 Abatere standard: 22.43%
Medie: 31.11%
Minim: 0
Maxim: 85.00% 4000%
20.0% —
20.00%
= .
§ 15.0% ety
2
o 0.00%
| Personal
10.0% auxiliar p i
. 'ersona
sanitar TESA Alt pesonal
medical
50%
Personal auxiliarl, o ont Medical]  Medic Personal TESA ’ Alpezonal
sanitar medical
0.0%~ [-Medie | 37.18% 31.91% 30.60% 2006% | 2291%
0o 2000 40.00 60.00 8000 10000 |OMediana|  2532% 21.93% 22.89% 2148% | 19.92%

Tn functie de categoria de personal, media procentului sporurilor pentru conditii de munci
acordat este de 30,60% pentru medici, 31,91% pentru asistentii medicali, 29,06% pentru
personalul TESA si 22,91% pentru alte categorii de personal medical. Cea mai mare medie se
regaseste in cazul personalului auxiliar — 37,18%.

Analiza medianei a indicat urmatoarele procente: 22,89% pentru medici, 21,93% pentru
asistentii medicali, 21,48% pentru personalul TESA, 19,92% pentru alte categorii de personal
medical si 25,32% pentru personalul auxiliar.

Diferentele dintre luna iunie si luna februarie 2018

Acest model de raportare reflecta impactul general al legii salarizarii asupra angajatilor din
sanatate, incluzand atat cresterea salariului de baza pentru anumite categorii de personal (in
special pentru medici si asistente medicale) cat si impactul evolutiei sporurilor aferente
conditiilor de munca.

Q3 In luna iunie 2018 raportat la luna februarie 2018 urmdtoarele venituri nete: au crescut/
au rdmas la fel/ au scdazut

Venit net primit in luna junie 2018 raportat la cel primitin luna Venitul net aferent sporurilor primit in luna iunie 2018 raportat la cel
februarie 2018. primit in februarie 2018

HA crescut
BA ramas lafel

63.10% 25.15%  11.76% WA scazut

31.99% 29.91% 38.10%

Venit salarial net total

Venit netsporur

N N N A
65.18% 26.04% 8.78%

27.59% 58.62%

Procent

Venit net sal. de baza

Venit net géarzi

medic asistentd personal personal  alt

0% 10%  20%  30% 40%  S0%  80%  70% 0%  SO%  100% medical/d TESA  auxiliar personal
sau moasa sanitar  medical

mAcrescut mAramaslafel mA scazut




Tn privinta veniturilor nete primite in luna iunie 2018 fat& de luna februarie 2018, 65,18% dintre
respondenti au declarat ca acestea au crescut in cazul veniturilor nete aferente salariului de
bazd, iar 63,10% au indicat acelasi lucru in cazul a veniturilor nete salariale totale. in cea mai
mare parte situatia este explicata de cresterea salariilor de baza incepand cu luna martie 2018,
pentru functiile de asistent medical si medic.

Ca efect al plafonarii bugetelor privind celelalte elemente de salarizare ale ordonatorilor
principali de credite la 30%, in cazul venitului net aferent sporurilor 38,10% dintre respondenti
au indicat diminuari, in timp ce doar 31,99% dintre acestia au declarat ca a crescut.

Majoritatea medicilor au indicat faptul ca venitul net aferent garzilor a ramas la fel, (58,62%),
doar 27,59% dintre acestia indicand o crestere, urmare a faptului ca in perioada martie —
decembrie 2018 sporurile pentru garzi nu se acorda prin raportare la salariul de baza din lun3,
ci se raporteaza la salariul de baza din luna ianuarie 2018.

Analiza raspunsurilor in functie de categoria de personal careia ii apartin respondentii indica
faptul ca venitul net aferent sporurilor a ramas la fel pentru majoritatea personalului TESA
(68,75%) si pentru jumatate din personalul auxiliar (50%). Pentru majoritatea medicilor
(58,62%) acesta a crescut, in timp ce pentru o buna parte a asistentilor medicali a scazut
(43,44%). In cazul altor categorii de personal medical, acestia, in proportii egale de 39,62%, au
declarat ca venitul net aferent sporurilor a ramas la fel sau a scazut.

Venitul salarial net total primit in luna iunie 2018 raportat la cel primit in
februarie 2018

100.0%
A crescut
M A rimas la fel
WA scazut

80.0%

60.0%

Procent

40.0%

20.0%

medic asistent/a personal personal alt
medical/a ESA auxiliar  personal
sau moaga sanitar  medical

in privinta venitului salarial net total, marea majoritate a medicilor au declarat c3 acesta a
crescut (91,72%), in timp ce doar 69,15% din asistentii medicali au declarat acelasi lucru. Pentru
68,75% din respondentii personal TESA venitul salarial net total a ramas la fel, acesta scazand
pentru 28,13% dintre acesta.



Majoritatea personalului auxiliar (66%), precum si majoritatea altor categorii de personal
medical (54,72%) au inregistrat acelasi venit net total in luna iunie 2018, 22% din personalul
auxiliar si 20,75% din alt personal medical inregistrand diminuari, constrangerile bugetare in
aplicarea regulamentului de sporuri conducand la aceste diminuari.

Analiza pe categorii de unitati in functie de subordinea acestora

Venitul salarial net TOTAL primit in luna IUNIE 2018 raportat la cel
primit in luna FEBRUARIE 2018 in functie de clasificarea unitatii Venitul net aferent SPORURILOR primit in luna IUNIE 2018 raportat la

cel primit in luna FEBRUARIE 2018 in functie de clasificarea unitatii
100.0%-|
HA crescut 100.0% m
WA ramas la fel A crescut
WA scazut MA ramas la fel
BA scazut
80.0%
80.0%
g E00%] o o00%
a [
o o
£ e
[ [
40.0% 40.0%]
20.0%-
20.0%
00%— = =
00%—— - In subordinea _Insubordinea
In subordinea autorititiler in subordinea Ministerului autoritatilor publice  Ministerului Sanatatii -
publice locale - HG 529 Sanatatii - HG 144 locale - HG 529 HG 144

Ca urmare a faptului ca ordonatorul principal de credite aloca fiecarei unitati sanitare din
subordine un buget destinat sporurilor pentru conditii de munca si a celorlalte elemente de
salarizare care intra in componenta acestui buget (efect al art.25 din Legea cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din functii publice), am analizat evolutia veniturilor nete si
din perspectiva ordonatorului principal de credite:

» Ministerul Sanatatii prin HG 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, sau

» Administratia publicd locald prin HG 529/2010 ce cuprinde lista unitatilor sanitare
subordonate administratiei publice locale.

in functie de subordonarea unitatii sanitare din care fac parte: majoritatea respondentilor a
declarat ca venitul salarial net total a crescut in luna iunie 2018 fata de luna februarie 2018 -
64,44% din respondenti in cazul unitatilor aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, si 65,63%
in cazul unitatilor care se afla in subordinea autoritatilor publice locale. Diferentele dintre cele
doua categorii de unitati se afla in marja de eroare, nefiind semnificative statistic.



Din perspectiva venitului net aferent sporurilor in luna iunie 2018 fata de luna februarie 2018,
situatia este semnificativ diferita, astfel: 34,08% dintre respondentii din unitatile sanitare
subordonate autoritatilor publice locale au declarat o crestere a acestui tip de venit, in timp ce
38,59% au inregistrat diminuari.

Procentul celor care au inregistrat cresteri in unitatile subordonate Ministerului Sanatatii este
usor mai mic, doar 30,56%, si mai ridicat in cazul diminuarilor: 41,11%.

Venitul salarial net TOTAL primit in luna IUNIE 2018 raportat la cel

primit i luna MAI 2018 in functle de clasificarea unitati Venitul net aferent SPORURILOR primit in luna IUNIE 2018 raportat la

cel primit in luna MAI 2018 in functie de clasificarea unitatii

100.0% 100.0%
HA crescut HA crescut
WA ramas la fel WA ramas la fel
57 76% HA scazut BA scazut
80.0% 80.0%
15 60.0% = 60.0%
[ @
g g
2 2
o -119 44% o
58.59%
40.0% 40.0%—
20.0% 20.0%]
00%= N N 0.0%= N -
In subordinea autoritatilor In subordinea Ministerului In subordinea autoritatilor In subordinea Ministerului
publice locale - HG 529 Sanatatii - HG 144 publcie locale - HG 529 Sanatatii - HG 144

Aceeasi analiza efectuata prin raportare la luna mai 2018 reflecta mult mai adecvat (culoarea
verde) efectele Acordului incheiat cu Guvernul. Graficile indica in principal mentinerea venitului
salarial net total la acelasi nivel, cu pondere mai mare in cazul unitatilor aflate in subordinea
autoritatilor locale (58,59%), fata de cele subordonate Ministerului Sanatatii (49,44%). Efect al
incheierii Acordului cu Guvernul, In luna mai 26,48% din cei chestionati din unitatile aflate in
subordinea autoritatilor locale si 27,78% dintre cei care isi desfasoara activitatea in unitatile
subordonate Ministerului Sanatatii au indicat cresteri.

Disponibilizarea sumelor reprezentand sporuri pentru garzi, precum si celelalte masuri agreate
prin intermediul Acordului, au condus la cresteri ale veniturilor nete aferente sporurilor in luna
iunie fata de luna mai, 18,03% din respondentii care lucreaza in unitatile aflate in subordinea
autoritatilor locale si 17,78% din respondentii celorlalte unititi rdspunzand in acest sens. Tns§,
pentru majoritatea celor chestionati, indiferent de unitatea din care fac parte, veniturile nete
aferente sporurilor s-au mentinut la acelasi nivel.

De remarcat faptul ca respondentii au indicat diminuari ale veniturilor nete aferente sporurilor
in procente semnificative, respectiv 21,97% dintre cei care isi desfasoara activitatea in unitatile
aflate in subordinea autoritatilor locale si 28,89% dintre cei care isi desfasoara activitatea in
unitatile subordonate Ministerului Sanatatii.
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n cazul ambelor tipuri de venituri nete, numarul celor afectati de sciderea acestora este mai
mare Tn cazul angajatilor din unitatile subordonate Ministerului Sanatatii.

Venit salarial net aferent sporurilor in functie de tipul unitatii
Venit salarial net total in functie de tipul unitatii

WA scazut BA scizut

.A ramas .A ramas
la fel Spital universital la fel
Spital universita % £0.31%B.06% |MA crescut B A crescut
Institut sau clinica medicald
Institut sau clinica medicala B0.56 %) 4.71
Spital clinic judetean de urgenta 18.44% Spital clinic judetean de urgentd
Spital judetean de urgenta 5 % 6.48%|821.98 %) Spital judetean de urgentd
Spital de urgenta 7.02%]819.15%] Spital de urgenta
Spital clinic de specialitate 13.48%) 0.00% Spital clinic de specialitat
Spital municipal D5 00%] Spital municipal
Directie de Sanatate Publica 5636 %| B9.39% D4 24% Directie de Sanétate Publicé
r T T T T T
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% I T T T T T
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Procent
Procent

Cresterile veniturilor salariale nete totale au fost confirmate de majoritatea celor chestionati,
indiferent de tipul unitatii in care isi desfasoara activitatea. Cu toate acestea, impactul acestor
cresteri nu se regaseste si in gradul de satisfactie in privinta venitului salarial net total, analizat
in continuarea studiului, numarul respondentilor care au declarat ca se simt foarte multumiti si
multumiti nedepdsind 36%. Asadar, asteptarile salariatilor au fost amplificate semnificativ in
spatiul public, acestea neconcretizandu-se si prin aplicarea legislatiei din domeniul salarizarii.

Constatam un impact diferit al evolutiei sporurilor fata de evolutia venitului salarial net total, in
functie de tipul de spital, inregistrand un numar similar de respondenti in privinta cresterii
veniturilor nete aferente sporurilor in unele unitati:

- in spitalele municipale si cele universitare;
- in spitalele clinice judetene de urgenta si spitalele clinice de specialitate;
- ininstitutele medicale si DSP-uri.

Respondentii din institutele medicale si spitalele judetene de urgenta au declarat in procente
similare, destul de ridicate, ca veniturile nete aferente sporurilor au scazut.
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Tn medie, procentul de crestere a venitului net in luna iunie 2018 fatd de luna februarie 2018 a
fost de 76,08% pentru medici, 21,64% pentru asistenti medicali/moase si de 3,15% pentru
celelalte categorii de personal medical. La polul opus, s-au inregistrat scaderi ale veniturilor
nete in aceeasi perioada de 1,88% pentru personalul TESA si de 0,49% pentru personalul
auxiliar.

Daca luam in calcul mediana, situatia se modifica semnificativ in cazul tuturor categoriilor de
salariati. Diferentelor dintre cei doi indicatori in cazul medicilor poate fi data de sectiile pe care
sunt Tncadrati, respectiv ATl sau anatomie patologica, sectii ce primesc sporurile cele mai mari
de pana la 85%, influentand astfel semnificativ media.

Asadar, mediana ne indica o crestere uniforma a veniturilor nete pentru toate categoriile de
salariati, cu exceptia personalului TESA, grav afectat de eliminarea acestuia din regulamentul de
sporuri, usoara crestere in cazul acestuia indicand mai degraba utilizarea mecanismului
compensatiilor.
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Diferentele dintre luna iunie si luna mai 2018

Analiza acestor diferente are sansa de a reflecta Intr-o masura mai fidela impactul OUG nr.
43/2018.

Q4 In luna iunie 2018 raportat la luna mai 2018 urmdtoarele venituri nete: au crescut/ au
ramas la fel/ au scdazut

Venit net primit in luna iunie 2018 raportat la cel primit in ) i o . S .
luna mai 2018. Venitul salarial net total primit in Iunalzl.éqlg. 2018 raportat la cel primit in luna mai
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mAcrescut mArdmas lafel mA scazut

n luna iunie 2018 fatd de luna mai 2018, analizand evolutia cresterilor pe categorii de venituri
nete, majoritatea respondentilor au declarat ca veniturile nete au rdmas la fel. in cazul venitului
net salarial total, 27,98% din cei chestionati au inregistrat cresteri, iar in cazul venitului net
aferent salariului de baza 23,66% din cei chestionati.

n privinta sciderilor de venituri nete, cei mai multi respondenti care au declarat in acest sens
au fost inregistrati in cazul venitului net aferent sporurilor - 23,36% din respondenti.

De asemenea, in functie de categoria profesionala careia f1i apartin, pentru majoritatea
respondentilor veniturile nete salariale totale au ramas la fel, in cazul personalului TESA
inregistrandu-se cele mai multe raspunsuri in acest sens: 78,13%, urmati fiind de personalul
auxiliar 64%. Cei mai multi respondenti care au indicat cresteri s-au inregistrat in randul
medicilor si a asistentilor medicali, la polul opus fiind personalul TESA: doar 3,13% dintre
acestia au declarat ca venitul net salarial total a crescut in luna iunie fata de luna mai.

De diminuarile veniturilor nete salariale totale au fost afectati 20% din personalul auxiliar,
18,77% din asistentii medicali si 18,75% din personalul TESA. Cele mai putin afectati de
diminuari sunt medicii — doar 8,28%.
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Q5 Cunoasteti care este procentul alocat unitdtii pentru cheltuiala cu sporurile
(corespunzdtor limitei de 30% calculatd la nivel de ordonator principal de credite)?

Procentul alocat unitatii pentru cheltuiala cu sporurile

| Procent cheltuiala cu sporurile (%)

20.0% '___|3[1 o0

Abatere standard: 17.66%
Medie: 29.42%
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cu sporurile?

15.0%

24.44% -
Da H
o
o
2
o 10.0%
5.0%
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Procentul alocat unitatii pentru cheltuiala cu sporurile, corespunzator limitei de 30% calculata
la nivel de ordonator principal de credite nu este cunoscut de majoritatea respondentilor,
respectiv 75,56%. Singurele informatii relevante oferite de raspunsurile la aceasta intrebare
constau in evidentierea nivelului foarte redus de informare a salariatilor Tn privinta
mecanismelor legale ce influenteaza acordarea sporurilor. Datele obtinute in prezenta
cercetare nu ne permit sa exploram cauzele acestui fenomen. Putem remarca insa ca nivelul
redus de informare afecteaza si relevanta unora dintre raspunsurile deschise, mai ales in
privinta identificarii unora dintre organizatiile considerate vinovate de efectele negative.

Q6 Care sunt solutiile la care a recurs unitatea dvs. in aplicarea Regulamentului de sporuri?

- . n . Care sunt solutiile la care a recurs unitatea dvs. in aplicarea Regulamentului de
Solutii la care a recurs unitatea in aplicarea sporuri:

Regulamentului de sporuri
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in aplicarea Regulamentului de sporuri, doar 7,59% dintre cei chestionati au declarat c
unitatea in care lucreaza a acordat sporurile la nivel maxim, in timp ce 36,01% dintre acestia au
declarat ca unitatea a recurs la alte solutii in aplicarea acestui regulament.

Avertizarile noastre privind dificultatile bugetare ce decurg din aplicarea plafonului de 30% s-au
adeverit, cea mai frecventa modalitate de a aplica noul regulament de sporuri presupunand
sporuri la nivel minim pentru medici si asistenti medicali si pastrarea nivelului anterior pentru
ceilalti salariati, indiferent de ordonator principal de credite in subordinea caruia se afla
unitatea.

Asa cum era de asteptat, unitatile din subordinea Ministerului Sanatatii au avut cele mai mari
dificultati in acordarea sporurilor la nivelul maxim.

Evaluarea gradului de satisfactie a salariatilor privind evolutia veniturilor nete

Q7 Vd rugdm sd ne indicati gradul dvs. de satisfactie privind urmdtoarele aspecte bifdnd
cdsuta corespunzdtoare:

Gradul de satisfactie privind cresterea venitului net aferent salariului de baza in
functie de categoria profesionala Gradul de
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Categorie profesionala

Gradul de satisfactie privind cresterea venitului net depinde in functie de tipul de venit ne
analizat, astfel: in privinta venitului net salarial total, 27,53% din respondenti se declara foarte
nemultumiti, in timp ce doar 9,52% dintre ei se declara foarte multumiti. 25,60% sunt multumiti
in aceasta privinta.

Tn privinta venitului net aferent sporurilor, majoritatea respondentilor sunt foarte nemultumiti -
37,65%, sau destul de nemultumiti — 22,47%, doar 6,55% declarandu-se foarte multumiti.

Situatia se modifica in privinta venitului net aferent salariului de baza, astfel ca, 31,25% din
respondenti se declara multumiti cu privire la cresterea acestuia si 23,96% se declara foarte
nemultumiti. 31,72% dintre medici au o atitudine neutrd cu privire la gradul de satisfactie
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privind cresterea venitului net aferent garzilor, in timp ce 24,83% se declara foarte nemultumiti
si numai 8,28% dintre acestia sustin ca sunt foarte multumiti.

Din perspectiva categoriei salariale cdreia i apartin respondentii, majoritatea personalului TESA
(53,13%) si majoritatea altor categorii de personal medical (77,36%), precum si o pondere
semnificativa a personalului auxiliar (48%), se declara foarte nemultumiti de cresterea venitului
net aferent salariului de baza.

De remarcat ca in cazul acestor trei categorii de respondenti, niciunul nu s-a declarat foarte
multumit cu privire la cresterea anterior amintita. Rezultatele sunt previzibile, din moment ce
acestia nu au beneficiat doar de majorari ale salariilor de baza, ci au suferit in multe cazuri
diminuari ale veniturilor nete ca urmare a aplicarii regulamentului de sporuri.

31,88% dintre asistentii medicali se declara multumiti, in timp ce 22,11% se declara destul de
nemultumiti de cresterea venitului net aferent salariului de baza.

Medicii se declarda multumiti Tn majoritatea lor (51,03%) si foarte multumiti (32,41%) cu privire
la cresterea venitului net aferent salariului de baza, efect al cresterilor semnificative ale
salariului de baza din luna martie 2018.

Asadar, majoritatea celor multumiti si foarte multumiti sunt medicii si asistentii medicali, asa
cum era de asteptat, ca urmare a cresterilor salariale de la 1 martie 2018.

Gradul de satisfactie privind cresterea venitului net aferent sporurilor in functie

. " x Gradul de satisfactie privind cresterea venitului salarial net total in functie de
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Cu privire la cresterea venitului net aferent sporurilor, majoritatea respondentilor se declara
foarte nemultumiti. Daca adaugam si procentul celor care s-au declarat destul de nemultumiti,
pe fiecare categorie profesionald, imaginea de ansamblu indica o nemultumire generals,
inclusiv in cazul asistentelor medicale, cresterea salariilor de baza nereusind sa acopere
diminuarile veniturilor aferente sporurilor.
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Doar 15,17% dintre medici se declara foarte nemultumiti, in timp ce 24,14% dintre acestia se
declara destul de nemultumiti, iar in proportii egale de 22,07% se declara multumiti sau au o
atitudine neutra. Foarte multumiti privind cresterea venitului net aferent sporurilor se declara
doar 16,55%) dintre medici si 5,14% dintre asistentii medicali.

fn privinta venitului net salarial total situatia este similard, majoritatea respondentilor
declardndu-se foarte nemultumiti: 71,70% din alte categorii de personal medical, 54% din
personalul auxiliar si 59,38% din personalul TESA. 24,16% din asistentii medicali s-au declarat
foarte nemultumiti.

Majoritatea medicilor s-au declarat multumiti (46,90%) si foarte multumiti (25,52%), in timp ce
numai 6,68% din asistentii medicali si 3,13% din personalul TESA s-au declarat foarte multumiti
in aceasta privinta. Din randurile personalului auxiliar si a celorlalte categorii de personal
medical, nimeni nu s-a declarat foarte multumit nici in privinta venitului net salarial total, si nici
in privinta venitului net aferent sporurilor.

Q8 Sporul pentru activitatea desfdsuratd in zilele libere legale/zilele nelucrdtoare (ZNL-uri)
este de:

Sporul pentru activitatea desfagurata in zilele libere
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Doar 37,46% dintre respondenti au declarat ca primesc un spor de 100% pentru activitatea
desfasuratd in zilele nelucrdtoare. Tn masura in care informatiile furnizate de respondenti
reflectd realitatea, se constata un impact semnificativ al practicii de reducere a sporurilor
pentru activitatea desfasurata in zilele libere pentru a putea acorda sporurile pentru conditiile
de munca. Cu alte cuvinte, putem constata ivirea unei noi practici (ilegald) a unitatilor de muta
sporurile dintr-un buzunar intr-altul, continuand la nivel local strategia initiata de Guvern.
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Q9 Va simtiti inselat/inselatd de Guvern in privinta cresterilor salariale primite raportat la
cele promise in mod public?

Va simtiti ingelat/ingelata de Guvern in privinta cresterilor salariale primite raportat
la cele promise in mod public?

100.0%]
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Majoritatea celor chestionati (79,73%) se simt inselati de Guvern in privinta cresterilor salariale
primite comparativ cu cele promise Th mod public, personalul auxiliar raspunzand in acest sens
intr-o proportie covarsitoare de 97,92%, urmati fiind de personalul TESA cu 93,55%. 84,99%
dintre asistentii medicali si 89,13% din celelalte categorii de personal medical se simt de
asemenea fnselati Tn aceastd privinta. Medicii au raspuns afirmativ si negativ la aceasta
intrebare n proportii egale de 50%.

Va simtiti inselat/ingelatd de Guvern in privinta cresterilor salariale primite raportat
la cele promise in mod public? Gradul de

satisfactie privind
cresterea

venitului salarial
net total

Foarte multumit/a
Multumit/a

Neutru

Destul de
nemuliumit/a
Foarte
nemuliumit/a

Procent

L |
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Date factuale

Majoritatea respondentilor au varsta cuprinsa in intervalul 35 — 54 ani, au fie studii postliceale
(46,36%), fie studii superioare (25,15% au studii universitare si 21,82% studii postuniversitare),
detin functii de executie (91,65%) si sunt preponderent femei (78,99%).

Categoria profesionald din care fac parte majoritatea respondentilor este cea de Asistent
medical/ moasa (56,62%), fiind urmati de catre cei care detin functii de medic (23,29%).

Majoritatea celor chestionati au un venit lunar cuprins intre 500 si 1000 de euro (48,14%) si o
vechime in munca intre 20 si 30 de ani (37,26%), fiind urmati de catre cei cu o vechime cuprinsa
in intervalul 10 — 20 de ani (31,30%). Majoritatea respondentilor lucreaza intr-un spital clinic
judetean de urgenta (23,98%), avand domiciliul in mediul urban (88,23%).

n privinta apartenentei sindicale, majoritatea celor chestionati au declarat c3 nu fac parte din
niciun sindicat (38,90%), fiind urmati de membrii sindicatelor Solidaritatea Sanitara (28,46%) si
cei ai sindicatelor Sanitas (26,83%).

Varsta

Genul

21.01%
masculin

Procent
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feminin

sub25 25-34 35-44 45-54 55-64 65anisi
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Concluzii

Perspectiva generala

Cca. 50% dintre salariatii din sectorul public de sanatate s-au declarat nemultumiti si
foarte nemultumiti de venitul net total rezultat in urma aplicarii legii salarizarii; doar 19% dintre
salariati s-au declarat multumiti si foarte multumiti.

Cel mai mare impact negativ il inregistreaza situatia sporurilor, cca. 64% dintre
respondenti s-au declarat nemultumiti si foarte nemultumiti de situatia sporurilor; doar 16,4%
dintre salariati s-au declarat multumiti si foarte multumiti. De remarcat ca cca. 15% dintre
respondenti sunt multumiti de venitul net total dar nemultumiti de scaderea veniturilor
aferente sporurilor. Rezultatele confirma ipoteza noastra anterioara privind impactul aversiunii
fata de pierdere in generarea nemultumirii salariatilor.

Cca. 11,5% dintre respondenti au indicat scaderea venitului net salarial total in luna
iunie raportat la luna februarie 2018. Extrapolarea datelor conduce la o estimare a acestui tip
de impact in cazul a cca. 23000 de salariati din sectorul public de sanatate.

Cca. 80% dintre respondenti au indicat faptul ca se simt inselati de Guvern in privinta
cresterilor salariale primite comparativ cu cele promise in mod public. De remarcat si ca cca.
50% dintre medici au indicat acelasi lucru.

Cca. 30% dintre respondenti au indicat ca sporurile pentru conditii de munca nu le-au
fost raportate la salariile de baza actuale.

Venitul salarial net total
Veniturile din luna iunie 2018 raportate la cele din februarie 2018

a) Scaderi ale veniturilor salariale nete totale

Scaderea veniturilor nete totale a fost indicata de cca. 11,5% dintre respondenti, respectiv
de cca. 22% (in medie; 28% in cazul personalului TESA) dintre salariatii apartinand altor
categorii profesionale decat medicii si asistentele medicale. Impactul negativ al legii salarizarii,
in functie de scaderea venitului net total, in ordine ierarhica, este urmatorul:

e Personalul TESA (28%)

e Personalul auxiliar sanitar (22%)
e Alt personal medical (20%)

e Asistentele medicale (11%)

Verificarea calcului estimarii s-a facut prin raportarea la cei cca. 11,5% dintre respondenti
care au indicat o scadere a veniturilor salariale nete.

b) Cresteri ale veniturilor salariale nete totale
Cresterea medie a veniturilor in luna iunie comparativ cu luna februarie:

e calculata pe medie este de 4,5%;
e calculul pe mediana indica o crestere de 2,1%.

Veniturile nete aferente sporurilor
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37% dintre respondenti au indicat o scadere a veniturilor nete aferente sporurilor in
iunie fata de februarie. Reamintim cd aceasta este pericolul esential la adresa salariatilor
introdus in legea salarizarii.

Nivelul mediul al sporurilor pentru conditiile de munca

Nivelul procentual al sporurilor pentru conditiile de munca indicat de respondenti:
e Mediacca.31%
e Mediana - 20%.
Consideram ca mediana este mai aproape de indicarea sporului mediu acordat pentru conditiile
de munca in sectorul public de sanatate.

Cca. 42% dintre respondenti au indicat cd in unitatile lor au fost acordate sporurile
minime raportate la noile salarii de baza pentru toti angajatii carora le-au crescut salariile de
baza la 1 martie 2018, pentru restul salariatilor sporurile ramanand la nivelul anterior. 10,7%
dintre respondenti au indicat ca unitatile le-au pastrat sporurile anterioare. 6,34% au indicat ca
au primit sporurile la nivel maxim.

Analiza impactului per categorii de personal

Din cauza ritmurilor si nivelurilor diferite de crestere a salariilor de baza, respectiv a
diferentelor de tratament in privinta sporurilor, legea salarizarii, in forma ajustata prin OUG
43/2018, a avut un impact diferit asupra fiecareia dintre categoriile de personal din sanatate.

Impactul asupra salarizarii medicilor

Medicii au beneficiat de nivelul cel mai mare de crestere a salariilor (in sensul general al
termenului), situatia fiind evidentiatd in datele obtinute Tn urma cercetarii prin intermediul
diferentei dintre raspunsurile medicilor si cele apartinand altor categorii de personal. Impactul
pozitiv cel mai mare este generat de cresterea salariilor de baza. Spre exemplu, faptul ca un
procent semnificativ dintre medici, respectiv 58,62%, au indicat o crestere a veniturilor nete
aferente sporurilor in conditiile in care restul categoriilor de personal tinde sa indice mai curand
scaderea, este explicat prin impactul pe care il are cresterea salariului de baza (semnificativa)
asupra sporurilor. Cu alte cuvinte, desi procentul aferent sporurilor pentru conditiile de munca
a scazut in medie, venitul net aferent acestor sporuri a crescut. Fenomenul este absent in cazul
altor categorii de personal.

Cu toate acestea, datele arata ca cresterea veniturilor medicilor nu are impactul pozitiv
la dimensiunea anticipata de Guvern, situatia fiind demonstrata de faptul ca 50% dintre medicii
care au raspuns intrebarilor noastre au declarat cd se simt inselati de Guvern in privinta
cresterilor salariale primite comparativ cu cele promise in mod public. Corelarea datelor din
prezentul studiu cu cele obtinute din cercetarile anterioare indicd doua principale cauze ce
genereaza nemultumirea medicilor: 1) procentul sporurilor este sub nivelul anterior pentru cca.
80% dintre medici si 2) tariful orar aferent garzilor este mai mic decéat cel aferent salariului de la
norma de baza. Acestor cauze obiective |i se adauga alte doua generate de context: a) faptul ca
medicii din unitatile sanitare din subordinea MS au sporurile mai mici decéat colegii lor din multe
spitale aflate in subordinea consiliilor locale si b) faptul ca nivelul diferentelor dintre salariile de
baza aferente diferitelor categorii de medici este prea mic raportat la diferentele reale
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existente Tn desfasurarea activitatii (efectul fiind accentuat de reducerea diferentelor pe care le
generau anterior sporurile).

Impactul asupra salarizarii asistentelor medicale

Impactul este diferit in cazul asistentelor medicale fata de cel al medicilor, scaderea
nivelului procentual al sporurilor determinand o scadere a veniturilor nete aferente sporurilor
pentru cca. 43% dintre asistentele medicale, aceasta fiind doar partial recuperata de cresterea
salariului de baza. Evaluarea generala a impactului legii salarizari asupra asistentelor medicale
indica urmatoarele efecte:

e Pentru cca. 43% dintre asistentele medicale cresterea salariului de baza (al lor si/sau al
medicilor) a fost facuta pe seama sporurilor (prin scaderea veniturilor nete aferente
sporurilor);

e pentru cca. 20% dintre asistentele medicale cresterea salariului a fost ,,doar pe hartie”, ea
nefiind dublata de o crestere a veniturilor nete;

e 11% dintre asistentele medicale au indicat o scadere a veniturilor salariale nete (raportat
la luna februarie 2018).

Desi au beneficiat de cresterea salariului de baza la 1 martie 2018 (la nivelul
corespunzdtor anului 2021 din legea salarizarii) doar cca. 60% dintre asistentii medicali au
indicat o crestere a veniturilor salariale totale nete in luna iunie comparativ cu luna februarie
2018.

Impactul asupra salarizarii personalului nemedical /TESA si a personalului auxiliar

Tn conditiile in care cca. 28% dintre salariatii apartinand acestei categorii de personal au
indicat o scadere a veniturilor salariale nete totale (cei care au indicat o crestere fiind in marja
de eroare) putem observa ca aceasta este categoria de personal asupra careia legea salarizarii a
avut Tn cea mai mare masura un impact negativ. Influenta negativa cea mai importanta credem
ca este cea determinata de eliminarea sporului de calculator.

Sentimentul de abandonare de catre legiuitor este accentuat in randurile personalului

auxiliar. Tn proportie de 97,92% salariatii apartinand acestei categorii de personal au indicat c3
se simt inselati de Guvern.

Sporul pentru activitatea desfasurata in zilele nelucratoare

Sporul pentru activitatea desfasurata in zilele libere nelucratoare (ZNL-uri) inregistreaza
media de cca. 42% in timp ce mediana este de doar 25%. Situatia indica atat nerespectarea
prevederilor legale cat si un aspect de discriminare in special prin raportare la sporurile
aferente garzilor in aceleasi zile, care au o medie de 76,8% si, mai ales, o mediana de 100%.
Doar 37,46% dintre respondenti au declarat ca primesc un spor de 100% (raportat la salariul din
luna ianuarie 2018) pentru activitatea desfasurata in zilele nelucratoare. Putem constata ivirea
unei noi practici (ilegald) a unitatilor de muta sporurile dintr-un buzunar intr-altul, continuand
la nivel local strategia initiata de Guvern.

Nivelul de informare a salariatilor

Datele indica un numar semnificativ de cazuri in care salariatii sunt insuficient informati.
Doar 22% dintre salariati au indicat ca stiu procentul alocat unitatii pentru incadrarea in
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cheltuielile cu sporurile (media 32,5%; mediana 30%; procentul mic de respondenti doneaza
doar un caracter orientativ acestor informatii). Este unul dintre determinantii identificarii
eronate a vinovatilor. Lipsa transparentei din multe unitati (demonstrata de faptul ca nu au
publicat procentele de spor acordate) contribuie la intretinerea unei stari de nemultumire

Diferentele de venituri salariale totale existente intre diferitele categorii de unitati sanitare

Precizam ca impactul legii salarizarii variaza si in functie de situatiile concrete in care se
afla fiecare dintre spitale, criteriul de diferentiere cel mai evident constituind-ul subordonarea:
spitalele aflate Tn subordinea Ministerului Sanatatii au nivelul procentual al sporurilor mai mic
in medie decat spitalele aflate in subordinea autoritatilor publice locale. Diferentele sunt
amplificate si de alte variabile, unele obiective (cum ar fi unitatile sanitare si de asistenta sociala
aflate in subordinea consiliilor locale) altele subiective (priceperea managementului unitatii,
diligenta de care acesta a dat dovada, riscul asumat, preocuparea ordonatorilor principali de
credite pentru rezolvarea acestei situatii, diligenta si capacitatea de presiune a organizatiilor
sindicale etc.). Compararea veniturilor din luna iunie cu cele din luna mai 2018 indica faptul ca
spitalele din subordinea AL au fost avantajate de Acordul incheiat cu Guvernul fata de cele din
subordinea MS.

Legea salarizarii, asa cum a fost aplicata, a generat un nivel semnificativ de dezordine,
determinand ivirea unor diferente foarte mari intre veniturile nete ale salariatilor din diferite
unitati, fird ca acestea si fie justificate de criterii obiective. in consecinta, in randul salariatilor
exista un nivel ridicat de nemultumire pe fondul acestui tratament inechitabil.

Alte observatii

Raportat la cercetarile anterioare raspunsurile la intrebarile deschise evidentiaza o
reducere a acuzatiilor la adresa celor doua federatii sindicate reprezentative (Federatia
»Sanitas” si Federatia ,Solidaritatea Sanitara”) privind responsabilitatea pentru forma legii.
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Anexa - Raspunsuri primite la intrebarile deschise?

Q10 Sporul pentru conditii de muncéd va este platit prin raportare procentuald la salariul de
bazd actual? (doar respondentii care au spus Nu)

Sporul este pldtit la nivelul salariului de bazd din luna ianuarie 2018.

La SCJU CRAIOVA sporurile s-au acordat pe ochi frumosi de cdtre liderii de sindicat, unele sectii avdnd
maxim si altele minim. Nu stiu cum au calculat si nu stiu cum sa procedez sa anunt Curtea de conturi.

Lucrez ca operator date in UPU iar sporul de 50% pe care il aveam ni s-a tdiat .Dupd greva nu am primit
nici sporul inapoi nici un fel de sume compensatorii ! Vd multumesc !

Am doud salarii, sporul se aplica la salariul cel mic.
Sporuri tdiate si sarbdtori pldtite la salariul din ianuarie.

Nu toate categoriile de personal sanitar incadrate in compartimentul unde se prevede spor pentru
conditii de munca il primesc.

Sunt medic primar scolar angajatd a Primdriei Timisoara si nu ni se acordd sporul pentru conditii
deosebite conform requlamentului de sporuri anexa 8 aliniatul 3.

Precizez cd in luna februarie am fost in concediu de odihnd.

De ce nu se pldtesc gdrzile la noul salariu ?

Tichete de vacantad si sporurile pe care le-am avut pdnd acum in luna martie.
Este pldtit la salariul nemajorat.

De ce nu sunt pldtita la sporul din aprilie mai ales cd nu am beneficiat de mdrire salariald asa cum ni s-a
promis si mdrire au avut doar medicii si asistentii ? de ce au schimbat programul de guvernare ? in
programul initial era vorba de tot personalul din sdndtate? noud ni se dd cu 25% anual din 2019 in
conditiile in care muncim de 100% nu 25%.

Nu se primeste sporul pentru endoscopie digestivd si interventionald 7in cadrul clinicii de
Gastroenterologie TIMISOARA INTRE 35-55%

lau aproximativ 2/3 din sporul minim.

Si sporul de turd la salariul de bazd din ianuarie si orele suplimentare cu 65% calculati.
Plata sporului este incadrat la salariul din luna ianuarie!

Baza de calcul sporuri este mai micd decét salar bazd.

Baza calcul sporuri, salariu de bazd, salariu de bazd realizat; sporul se calculeazd la salariul de bazd
realizat pentru salariu si la baza calcul sporuri pentru gdrzi.

Nu am sporuri.

Imi doresc sporul inapoi, deoarece este acea suma care ne diferentiazd intre noi pentru conditiile de
muncd pe care le efectuam zilnic.

Sunt asistentd medicald de LABORATOR.

Nu mi s-a adus salariul de bazd la cel care s-a propus. Am rdmas la acelasi din ianuarie 2018

Nu beneficiez de nici un spor, desi conform legii as avea dreptul.

Sunt inginer electronist , angajat in cadrul ATl , la spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu , ca (Inginer
Specialist | A), lucrez efectiv in cadrul sectiei, ca orice asistent sau medic , aparatura medicald cdreia ii
asigur mentenantd fiind conectatd la pacienti non stop , conditiile de lucru sunt de ATI, dar nu primesc
sporul de ATI 11!

Sunt as. de igiena - radiatii, iar conform autorizatiei CNCAN ar trebui sa primesc un spor de 30%. Mi s-a
adus la cunostintd ca pe luna mai I-am primit, dar cd atunci cdnd n-or sa fie bani o sa primesc 15%. Eu

2 . . . s N ey, .. . . . v v . ..
Din motivele amintite Tn cadrul Precizarilor privind conflictul de interese, publica rdaspunsurile primite la
intrebarile deschise exact asa cum ne-au fost acordate, integral si fara prelucrari.
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stiu cd este un spor de conform autorizatiei CNCAN - categoriei de risc radiologic. S-au legat de art. 11
din regulament, ceva"....cu timpul efectiv lucrat ...".

Incepénd cu 01.03.2018 nu ni se mai acordd sporul de pediatrie de 15%.

Noi la medici de familie nu primim nimic .De ce ? Noi nu muncim? ca si colegele noastre

Nu am ce comenta.

Lucrez la Centru Scolar Pentru Educatie Incluziva ,unde beneficiam de spor de scoala speciald de 15%.iar
din luna aprilie nu am mai beneficiat de sporul de 15 % dar conditiile de muncd au rdmas aceleasi .
Mentionez ca in scoala noastrd sunt inscrisi doar elevi cu nevoi speciale ( Autism , Epilepsie , Retard
Psihic ,ADHD, E.C.I. ,SINDROM DOWN, ETC).

S-a tdiat total sporul.

Eu lucrez intr-o grddinitd si apartin de ASSC Ploiesti, iar acestia ne-au tdiat sporul din luna martie

Nu este cazul.

In departamentul statisticG medicald nu mai avem sporuri ,ni s-a tdiat sporul de 15% pt calculator.
Sporul pentru conditii deosebite raportat la salariul din ianuarie 2018

Sporul este calculat la salarul de baza vechi.

Nu mai este introdus deloc ceea ce imi da de gdndit ca s-ar putea sigur tdiat.

Nu avem spor! ne-ati ignorat complet! ati negociat doar pentru cei cu sporuri mari.

Nu stiu cdt reprezintd sporul .

Raportat la salariul din ianuarie 2018.

Toate sporurile sunt pldtite la nivelul salarului din luna februarie 2018.

La acest moment, personalul TESA putem considera cd este avantajat prin mentinerea sporurilor in
aceleasi cuantumuri avute in luna ianuarie,in baza art.38,, alin.3, lit.a din Legea 153/2017.Vom fi
dezavantajati incepdnd cu 2019, cdnd majorarea salariului de bazd nu va acoperi diminuarea sporurilor(
mentionez cd lucrez in spital de psihiatrie-acum am un spor de 50% conditii deosebite de muncd iar din
ianuarie 2019 voi avea maxim 15%, conform HG 917/2017).

Salariul de bazd a rdmas la 2905.

Spor de 15 % pentru sectia obstetricd - ginecologie ? Fdrd spor de calculator ? Ne omoard birocratia in
defavoarea pacientilor !

Ceea ce nu este corect.

Nu am nici un spor mi s-a tdiat sporul pe care I-am avut de 15 la sutd.

Asa zisa mdrire nu existd in cazul moastelor ce lucreazad la sala de nasteri, pentru cd sporul a scazut de la
25 % la 15 % cat este in prezent. Volumul de muncd este pe mdsurd, uzura psihica este substantiald. Nu
se justificd.

Buna ziua. Doleanta mea este: sunt asistent medical incadratd la serviciul statisticd, in vechea lege a
salariilor aveam un spor de 15% pentru munca efectivd de 8 ore la calculator, de fapt singurul. In noua
lege nu mai apdrem nicdieri si nici in urma ultimelor negocieri, in privinta noastrd nu s-a fdcut nimic, ne-
au exclus total! Consider cd era dreptul nostru, toate spitalele functioneazd cu statisticieni si nu inteleg
de ce ne-au omis?! Multumesc.

Este mai mic decdt minimul din regulament.

Lumina artificiala( neon) pe tot programul de lucru. 6 ore din 7 stdm in fata calculatorului si nu avem nici
un spor pentru asta

Sunt Operator Date Ill pe sectia UPU_SMURD si nu mai beneficiez de sporul de conditii periculoase ca
pdénd acum cu toate ca am aceleasi sarcini si atributii ca si colegii mei Registratori.

Sporul de sectie a fost introdus partial in salar ca sumd compensatorie, am pierdut in urma recalculdrilor
200 ron brut.

Sunt statistician medical principal in compartimentul de epidemiologie al DSP Gorj. Dupd 36 de ani de
activitate sporul meu este 0. PGnd acum aveam sporurile acordate compartimentului acum se pare ca
sporul se dd pe persoand nu pe compartiment.
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Da am dori sporurile sa fie platite la salariu actual

Primesc un singur spor - conform Art.7.h., fdrd a se preciza procentul acestuia sau ce reprezintd.
Sporul conform Art.7.c care in fluturas este scris ca fiind de 60%, NU se acordd, valoare 0.
Fdra alte sporuri sau compensatii, conform fluturasului.

Nu ni se acorda sporul.

La ianuarie 2018.

Este raportat la salariul din decembrie 2017.

Sporul a devenit 0 lei.

Sporul si gdrzile sunt pldtite la salariul din februarie.

A scdzut sporul cu 50%.

Avédnd in vedere cd lucrez intr-un CMI, nu beneficiez de sporuri.

Nu doresc.

Am primit spor defalcat pe ore, ceea ce nu e corect deoarece lucrez timpul integral in acelasi loc de
muncd.

Nu beneficiez de nici un spor pentru conditii de muncd.

Nu doresc.

Nu am mai primit sporul pentru conditii deosebit de periculoase de munca pe care I-am avut pdnd in
martie 2018 in conditiile in care activitatea se desfdsoard in acelasi loc.

Activez intr-un cabinet medical individual, in relatie contractuald cu Casa de Sdndtate Suceava. Nu am
primit niciun spor, nicio mdrire conform noii legi a salarizarii din domeniul sanatdtii, pe motiv ca NU AM
ACEST DREPT! Md intreb, daca primim bani de la Casa de Sdndtate pentru serviciile medicale raportate
lunar, de ce nu avem dreptul la aplicarea legii si in cazul nostru?

Sunt asistent medical ATl si avem spor ca si celelalte sectii nu este normal asta nu e lege sau marit
salariile tot la cei care au avut salarii mari cu 150% ma asistenti foarte putin iar la infirmieri etc deloc.. si
sindicatele au picat de acord cu guvernul si noi am protestat aiurea..o mare mizerie.

Spor 0.
Sporul sd fie mai mare 50%.
Nu.

Nu am spor. Nu a fost aprobat la asistenta medicald comunitard....
Eu nu am niciun spor!

Sporul de sectie reprezintd un spor care compenseazd niste conditii dificile de muncd!!! Conditiile dificile
de muncd nu s-au schimbat, ne expunem zilnic la aceleasi pericol biologic, respiram acelasi aer viciat de
substante volatile, acizi, dezinfectanti si toate putorile organismului omenesc!!! Acum sporul nu mai
compenseazd conditiile grele de munca, deci am pierdut din dreptul nostru! Am pierdut si al
treisprezecelea salariu, orele suplimentare nu se pldtesc, bilete de vacantd nu se dau... sclavie!

La noi in institutie nu se respectd legea.
Sunt asistenta medicala in invatdmdant special si nu am nici un spor!
S-a diminuat sporul excluzdnd ambulatoriul sectiei orl din sectia chirurgicald de la 15 % la 5%

Desi lucrdm intr-un spital clinic judetean de urgentd la unitatea de transfuzie primim un spor de 35 %
fata de 50% cdt primesc spitalele din lasi.

Desi lucrdnd intr-un spital clinic judetean de urgentd in unitatea de transfuzie primim spor de 35 % fatd
de 50% cét acorda alte spitale din lasi si imprejurimi. Mentiondm cd volumul,complexitatea si gradul de
incordare psihicd este net superior in unitatea noastrd ,credndu-se o inegalitate/inechitate pe piata
muncii sanitare.

Gadrzile se calculeazad la salariul din ianuarie 2018.
Nu pentru ca autoritdtile nu sunt incd Idmureste dacd sporul se expertizeazd sau nu!!!
Am primit doar 50% fata de 75% spor conditii deosebite.
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Spor pldtit doar pentru 65 h. Ore lucrate: 73,5 h.
Mentionez cd sunt asistent universitar si sunt pldtit la jumdtate de normd.
Lucrez la CMI in contract cu CASMB si nu am nici spor ,vechime, principalul.

Am rdmas cu 12 % din 15 % in urma cresterile salariale si a sporurilor modificate. Sunt pldatita la salariul
din luna februarie nu cel majorat ultima datd adicd martie.

Eu doresc spor de calculator. Stau uneori mai mult de 8 ore in fata calculatorului.
Doresc spor de calculator stau mau mult de opt ore.

Ca asistentd in cabinet medical al unui Centru Scolar de Educatie Incluzivd am fost trecutd de la
categoria de personal auxiliar - didactic la personal nedidactic, trecutd ca salarizare pe grila a4 a
sdndtatii ocazie cu care mi-a fost tdiat atdt sporul de invdatdmdnt special de 15% cét si cel de stabilitate
de 15%, desi activitatea mea se desfdsoard in acelasi conditii.

Doresc spor de calculator.

Q11 Care sunt solutiile la care a recurs unitatea dvs. in aplicarea Regulamentului de sporuri
(Alta varianta)

A acordat personalului medical sporul minim pentru 2/3 din timpul efectiv lucrat.

A acordat sporuri sub nivelul minim.

A aplicat un spor putin peste sporul minim medicilor,asistentii au spor mai mare decdt medicii si
infirmierii au spor maxim.

A aplicat partial sporurile legale

Sporul la salariul de bazd a fost redus la minim iar sporul pentru orele de bloc operator nu a mai fost
acordat de loc.

Sporurile nu se acordd pe perioada concediu medical.

Q12 Cine considerati cd este responsabil(d)/ sunt responsabili de aceastd situatie?
(Respondentii care au spus DA la intrebarea “Vé simtiti inselat/inselatd de Guvern in privinta
cresterilor salariale primite raportat la cele promise in mod public?”)

Guvernul

Manager. Ministerul Sandtdtii,
Incompetentii care au fdcut legea si conducerea spitalului
MM

GUVERNUL

Cei care au dat legea salarizarii

Manager

Legile neclare care ldsa loc de interpretare
Ministrul Sandtdtii

Toti

Guvernul

Toatd clasa politicd si sindicatele

Nu stiu

conducerea unitdtii

Conducerea unitatii

Unitatea salariata
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Ministerul

Cei care au negociat

MINISTERUL FINANTELOR SI MINISTERUL MUNCII
Guvernul

Managerul de spital

Presedintele partidului la guvernare!intreq sistemul!!!
Conducerea

Cei care fac grilele de salarizare si cei care o aplica
Guvernul, Ministerul Sanatdatii

Ministerul muncii, al Sandtdatii

Guvernul

Directorii de spitale

Sindicatele care au negociat si acceptat in toamna 2027
Cine a fdcut legea salarizdrii

Managerul spitalului

Guvernul

Ministerul Sandtatii si muncii.

Guvernul mincinos

Guvernul

Guvernul

Sindicatele

Ministrul

Ministerul Sandatatii

Guvernul

Guvernul, in special Ministrul Muncii

Liviu Dragnea

Guvernul care ne-a mintit in frunte cu Olguta si Vidlcov, despre care Dragnea spunea cd a participat la
elaborarea programului de guvernare si este o valoare si TREBUIE pdstrat

Nu stiu

MS

Lideri de sindicat

Guvernarea

Guvernul

Cei care aplica legea, consiliile locale

Conducerea unitdtii

Guvernul

Cine a alcatuit regulamentul de sporuri

conducerea unitdtii si Sindicatul

Guvernul

Sindicatul

Noi ca am crezut si ei ca nu au explicat ca va intra contributiile in sarcina salariatului

Ministrul muncii, Ministrul sdndatdtii, Primul ministru, liderii sindicali delegati pentru negocierile cu
reprezentantii guvernului, managerul unitdtii

Cei care au stabilit grilele de salarizare fdrd sd tind cont de spital(SCUB fatd de spitalele din tard are cele
mai mici salarii), sectie si de asemenea fdrd sa se tina cont ca noi asistentii am iesit in strada nu medicii (
medicii au salarii chiar de 4 ori mai mari iar asistentilor li s-au mdrit foarte putin)...La fel de vinovata e si
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Olguta Vasilescu care nu a acceptat dialogul cu cei din Sanitas,amdndrile si orgoliile ei nu au fost
benefice

Ministrul Sandtdatii

Premierul

Guvernul

Guvernul

Ministerul Sandtatii

PSD

cei care sunt pusi sd facad legile si nu au nici o treaba cu sdndtatea

Guvern + sindicate

Cei care au elaborat requlamentul de sporuri

Fiecare conducere

Neclaritatea legii sporurilor

Statul roman

ministerul Sandatatii

Ministerul Sandtdtii si manager-ul spitalului

Conducerea unitdtii sanitare.

Guvernul

Nu stiu ce sa zic cred ca toatd lumea si directiile spitalelor au fdcut ce au vrut ...
guvernul

Ministerul Muncii

Guvernul

Cei care nu aplica legea

managerul spitalului

Manager. guvern

Conducerea

Guvernul

PSD

Cei care au aplicat trecerea in grila din 2022 doar pentru medici si asistente
Guvernul

Ministerul

Exact cum ati spus.... GUVERNUL

Legi interpretabile ...incorectitudine intre aceleasi conditii de muncad
Conducerea impreund cu ordonatorii de credite ,care isi bat joc de salariati
Cei care au fdcut legea ambigua,cu posibilitatea de interpretare,de multe ori ramdndnd la latitudinea
conducerii sa acorde sporurile dupd bunul plac. Functionarii au sporuri maxime,iar contractualii nici
minime.

Toti - negociatori,ministerul

Noi pentru cd acceptdm cu mdinile incrucisate

Guvernul

Guvernul

Noi toti. Inclusiv salariatii dar si sindicatul si cu guvernatii in frunte.
Guvernul Roméniei

Ministrul sGndatdtii..ca nu vede realitatea din sistemul sanitar.

GUVERNUL
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Mai toata lumea... de la guvern,consilii judetene,conduceri de unitati etc

Coordonatorul principal de credite

Conducerea

Si voi pentru ca nu stiti sa negociat.

Guvernul si partidul de guverndmdént

guvernul, care a permis prin noua lege a salarizdrii diferente enorme intre aceleasi categorii de salariati
PSD+ALDE, guvernul, ministrul muncii si protectiei sociale, ministrul SGnatatii

Nu stiu.

PSD prin programul de guvernare

Ordonatorul de credite principal si guvernul

La Buzdu managerul spune ca nu are nicio vind cd venitul este In continuare diminuat si aruncd vina pe
sefa de la personal. Noi ce facem acum?

Guvernul si ordinatorul de credite
Nu stiu
Conducerea spitalului

Cei care sunt la guvernare, care au putere de decizie dar habar nu au ce sa facd. Unitdtile de asistenta
medico sociala sunt copilul vitreg al sistemului. Nimeni nu se preocupa de personalul care lucreazd in
astfel de unitdti. Pentru cei din spitale si chiar si cei din asistenta sociala, lucrurile se mai miscd. Dar de
cei din unitdtile Medico - Sociale nu intereseazd pe nimeni. Salariile sunt la nivel de ianuarie, din lipsa

Legiuitorul!!

Managerii spitalelor

PSD

Guvernul

Cei care fac legile

Votantii PSD

Guvernul si DSP

Guvern/sindicate

Guvernul

ms

Ministerul Sandtdtii si Ministerul Muncii

Guvernul

Toti cei care au gdndit aceasta situatie din spatele unui birou, fdrd sa stie ce este pe teren.
Coordonatorul de credite. Se fac discrimindri intre sectiile unui spital.
Ministrul

Guvernul

Guvernul

Guvernul, Ministerul muncii, SGndtatii, ca au dat o lege ambigua Si parlamentarii, presedinte ca au
aprobat-o

Guvernul mincinos.

Toatd lumea

Sindicatele

Guvernul

guvernul

Guvernul si Sanitas

Cei care au negociat aceasta lege
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Guvernul

Ministrul Sandtdtii si ministrul muncii care nu vrea sa modifice legea sporurilor.
Nu stiu

Ministrul Sanatdtii si Constanta Popa

Nu stiu cine este vinovat, stiu ca ,comparativ cu veniturile altor categorii de asistenti ,noi statistica
medicala nu am primit mdrirea promisd. Suntem categoria la care sporul de calculator a fost tdiat,in
ideea in care noi lucram 8 ore doar pe calculator.

PSD

Coalitia aflata la guvernare

Personalul care interpreteazd cum vor legea si GUVERNUL
Managerii unitdtilor sanitare,care aplica legea dupd bunul lor plac.

Toti cei care au lucrat la aceasta grila de salarizare si toti cei care au promis salarii mdrite si nu s-au tinut
de cuvdnt. Noi suntem intotdeauna pedepsiti, pusi sa stréngem cureaua, cdnd este de tdiat intotdeauna
se ia de la noi. Rusine! Si noi trebuie sa rdmdnem cu acest salariu pana in 2022? |i vom taxa si noi cu
prima ocazie. Au anuntat salarii extraordinar de mari la care se adaugd sporuri, dar nu au spus ca salariu
de incadrare va ramdne acelasi, si la acela se va calcula sporurile. Mie personal mi s-au dat

Cei care au fdcut legea ,sindicatele, conducerea unitatii.
Olguta

Guvernul+sindicatele

Guvernul, sindicatele si conducerea unitdtii sanitare
Ministrul muncii ...Ministrul finantelor

Sefii

Guvernul

Guvernul

Limitarea sporurilor la 30% face ca ordonatorul de credit sa aloce sporul minim, sunt cazuri in care
ordonatorul de credit este primdria , de exemplu, si care alocd fonduri pentru sporul maxim, nu noi, cei
ce suntem pldtiti de consiliul judetean. In final sunt oameni care lucreazd tot in terapie intensivd, de
exemplu si care primesc cu 1000 lei mai mult doar pentru ca au un alt ordonator de credit. Nu este
normal asa ceva in conditiile in care facem aceeasi treabd si avem aceleasi studii.

Guvern, Parlament, Partide Politice, Sindicate.

Guvernantii pentru cd lasd loc de interpretdri si managerii de spitale pt aplica in functie de dorinta lor nu
in functie de lege

cei care au promis adicd Parlamentul si Guvernul Romaniei
Ministerul muncii.

Nu exista destul spatiu sa ii enumer pe toti.

Guvernul ( in spetd coalitia PSD+ALDE )

Nu stiu

Cei ce ne conduc acum.

MS

guvernul

Cei care au gdndit grilele din legea salarizarii

Ministrul Muncii

Ministerul muncii

guvern, sindicate.

Sindicatele

guvernul
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managerul unitdtii

Toti care conduc

Guvernul

Ministrul Sandtdtii si Prim ministru
Guvernul

Sindicatele care au mers la negocieri, nu trebuia sa accepte aceste grile cu diferenta foarte mare intre
medici si asistenti. Sunt asistenta medicald in anatomie patologica si nu am primit nici mdcar transferul
de contributii de 25% ptr ca depdseam grila din 2022, iar sporul a scdzut de la 75% 1a25% si nu primi nici
sume compensatorii

in primul rdnd managerul si sindicatul si in al doilea rdnd ministerul Sandtdtii.
Guvernul

Guvernul prin ministri sdi iresponsabili.

Si cei care au fdcut legea si cine o aplica

Ministerul Sandtdtii,requlamentul de sporuri inechitabil pentru diferite specialitati

Ministerul Sanatdtii, sindicatele din sdndtate pt ca au negociat f. prost salariile asistentilor medicali - ma
refer la punctajul din grila salarizdrii unice, si autorii acestei legi f.f. proaste a salarizdrii unice, reusind sa
invrdjbeascd toate categoriile de salariati din sdndtate

Ministrul sandtdtii si Guvernul
Guvernul Romdniei

Guvernul

Guvernul

Guvernul

Cu sigurantd, vinovatii sunt guvernantii care au promis enorm, fard sa isi facd un calcul clar daca aceste
majordri pot fi suportate si fard sa tina seama de discrimindrile profunde intre diferite categorii de
personal din aceeasi unitate sanitara. Nu este corect ca un medic sa incaseze lunar 20.000 lei iar un
economist cu functie de conducere sa ia doar 5.000 lei. Problema principala o constituie insdsi grila
salariilor de baza din lege si apoi sporurile si modul lor de aplicare. Intr-o unitate cu conditii deosebite de
muncd, aceste conditii sunt suportate de cdtre tot personalul, in mai mica sau mai mare mdsura dar nu
poti exclude personalul TESA, muncitorii, etc. din requlamentul de sporuri.

Guvernul

Sindicatele si ministerul Sandatatii
guvern

Nu s-a fdcut nimic
Guvernul

PSD

MS

Legea

Nu stiu

Nu stiu.

Guvernul

Nu stiu

Guvernul

Guvernul si sindicatele

Guvernul si conducerea unitdtii care ne-a redus sporul conditiilor de munca de la 75% la 13%,in Camera
de Garda Psihiatrie.

Sindicatele
Conducerea unitdtii la care lucrez
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Directorul unitdtii, functionarii MS care au alocat sumele, neobligdnd unitatea la nimic.

GUVERNUL

Managerul

Guvernul, sindicatele si fiecare dintre noi.

Guvernul

Guvernantii

Cei care au facut promisiuni de majorare a salariilor si concret nu s-a modificat la personalul mediu.
GUVERNUL

Atdt Guvernul ci si cei de la locul de munca care interpreteazd eronat legile si regulamentele. Se
vehiculeazd varianta ca timp efectiv lucrat se refera la numdrul de probe si la timpul de executie si nu la
norma de lucru prevazutd in fisa de post si regdsitd in pontaj.

Ministerul Sandtatii, Guvernul....

Pt stabilirea cuantumului sporului de periclitate consider vinovat comitetul director care se pare ca
interpreteazad gresit litera legii

Guvernul. Ei au promis 85 si ne-au dat 71,5 la salariul de bazad.
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Sandtdtii

Guvernul si in principal Institutia in care imi desfdsor activitatea pt. nerespectarea si interpretarea legii
dupd bunul plac.

Toti cei de sus (votati de noi).
Guvernul si sindicatul.
Guvernul, Sanitas si managerul
Guvernul

O lege incompleta, interpretabila si aplicata diferential la care se adduga si céteva alte legi/hg/decizii
neaplicate/neimplementate in cadrul dep. RUNOS ce au dus la situatia unor scdderi salariale (NET) de
peste 33%.

Guvernul

Guvernul

Sindicatele si ministerul sGndtdtii
Guvernul

Guvernul

Dgaspc

Sindicatele

Guvernantii si politicienii.
RUNOS/ Consiliul de Administratie/Ministerul
PSD, Dragnea, Olguta Vasilescu
Guvernul

guvernul si min Sandtatii

Toti cei cu putere de decizie
Ministerul Sandtatii

Managerul spitalului

Guvernul

Managerul in primul rénd
Guvernare care a promis “vorbe” pentru a fi votati!
Sindicatele

Ministrul Sanatatii

Guvernul
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Guvernantii
Coalitia aflatd la guvernare.

Sindicatele care au stiut in ce situatie se va ajunge si nu au informat membrii in mod complet si
transparent incd din vara lui 2017.

Ministrul Sandtdatii
Guvernantii
guvernul
Ministerul muncii
Ministerul

Guvernul a dat de inteles ca vor creste veniturile la 3800 euro fard a preciza in spatiul public ca face
referire la veniturile brute din care statul va retrage dupd noua lege a fiscalitdtii aproape 45% pentru
taxe ! lar preturile au crescut foarte mult pentru cheltuielile de baza ale unei familii obisnuite . Guvernul
a fdcut public salariile medicilor compardnd munca lor cu alte servicii publice din alte sectoare de stat ( in
general invdtdmant sau functionari ) si raportdndu-le la salariul minim pe economie si pensiile obisnuite,
nicidecum cu salariile politicienilor , magistratilor - procurori sau cu pensiile politicienilor (ca sa nu zic de
diplomati) celor din justitie sau armata , care sunt tot sectoare publice. Sectorul public de sdndtate este
de aceeasi importantd vitala si de siguranta a unui stat ca si celelalte 3 mentionate !!!

Guvernul

Guvernul ca noi mediatori sanitari nu existam in grila de salarizare suntem sora medicald
Consiliul Judetean

cei care au fdacut legea si au desconsiderat timp de un an toate socotelile facute de sindicate
Ministerul Muncii si ministerul sGnatatii

Ministerul muncii

Toti

Guvernul prin trecerea impozitului la salariat

Nu stiu,probabil guvernul

Legea salarizdrii unitare L253 care scade coeficientii de ierarhizare pentru unii angajati si creste foarte
mult si nejustificat pentru altii, bulversdnd toatd ierarhia profesiilor din sdndtate. S-a ajuns la diferente
de 3-4 ori la salariu intre angajati cu studii superioare si cu aceiasi vechime si aceiasi gradatie. Vina o
poarta atdt guvernul cét si sindicatele din domeniu. Sindicatele au fost anuntate din timp despre aceste
maodificari salariale cdnd incd se putea schimba ceva.

Probabil cd e logic, pentru unii, ca un asistent cu studii medii sa ia mai mult decat unul cu studii
superioare de lunga duratd. Am ajuns cd, dupd 20 ani de muncd in domeniu, sa fiu mai prost pldtit decét
dacd rdmdneam ca si asistent medical.

Da Ministru a Sanatatii

Ministrul sGnatatii

Guvernul

Ministrul Sandtdtii

Dragnea

PSD

Ministerul sandtatii

Toti

GUVERNUL

Ministrul Olga Vasilescu

Proasta lege a salarizdrii care a ldsat loc de interpretdri si a favorizat categoria - medici!
Guvernul

Guvernul Ministerele responsabile
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Cei care au promis cresteri salariale fdrd a cunoaste fondurile existente/necesare pentru un asemenea
efort economic

Guvernul
Guvernul
Guvernul
Guvernul

Olguta Vasilescu
Toti

Guvernul
Guvernul
Guvernul
Guvernul

Unitatea de la care se primele pontajul
Guvernul
Legea in sine si managerul spitalului

Promisiunile PSD din campania electorald, neputinta de a le indeplini, naivitatea noastrd care i-am
crezut!

Angajatorul

Guvernul

Toti cei responsabili de implementarea legii salarizdrii in sdndtate fdrd a se fi facut calcule reale
Mad abtin! Multi sunt vinovati,guvernul de ieri, de azi.....

Majoritatea parlamentara care a votat o lege inepuizabila si interpretabila precum si ordonatorii de
credite care aplica legea discretionar

Guvernul

Ministerul sandtatii

Guvernul

Spitalele pldtitoare
Guvernantii

sindicatele, guvernul ,0BBCSSR
Conducerea

guvernul si angajatorul
Guvernul

Nu stiu

Guvern/ minister finante/ minister sdndtate
Factorii de decizie

Guvernul dar si fostii mari profesori care de mult au refuzat salarii de 20005 de ex pentru un rezident
medic, ulterior cu crestere progresiva , pentru ca pentru ei era nimic, acesti bani ii cdstigau intr-o zi. Stiu
sigur, erau anii 1992-1993 cdnd eram rezidenta.

Guvernul

Nu cred ca este un responsabil ce poate fi precizat ...toti avem o anumita responsabilitate fata de ce se
intdmpla

Guvernul

parlamentarii si liderii de sindicat care au inceput sd se lase cdlcati in picioare.

Ministrul Sanatatii

Managerul

36



Lipsa comunicdri intre sindicate si personal

Guvernul

Guvernul si sindicatele deoarece fac discrimindri ex coordonatori chimisti si biologii de ce nu primesc
nimic

Managerul unitdtii

Tot sistemul care este corupt: prim-ministru, ministrul Sanatdtii, al muncii, al finantelor si managerii de
spitale

Guvernul

Guvernul

Cei care au promis cresterile salariale si care apoi au facut zeci de combinatii.

Guvernul si sindicatele.

Guvernul+consiliile judetene+manageri spital

Managerii de spitale care au dat sporurile pe ochi frumosi

Cei care au aprobat aceasta lege a salarizdrii.

Managerul

Ministrul muncii

Guvernul ca a ldsat la latitudinea managerilor sa stabileascd plafonul de spor pt conditii de
periculozitate.

Guvern

Nu stiu

Ministerul sanatatii

Guvernul, au stiut de la Inceput ca majorarea salariala va fi mai mult sau mai putin abolitd de transferul
contributiilor si de limitarea sporurilor.

Guvernul, ministerul Sandtdtii si conducerea spitalului.
Guvernul

Guvernul

Noi ca nu am stiut sa votam oameni competenti

Cei care ne promit si nu fac.

Parlamentarii si guvernantii

Managerii spitalelor si ministerul sdndtdtii pentru cd nu verificd in institutii acordarea corectd si
calcularea corectd a tuturor sporurilor

Ministrul Sandtdtii

Noi ca acceptdm sa lucram la salariul egal cu infirmiera

Guvernul

Cine are impresia ca treaba in unitdtile sanitare este facutd numai de doctori.

Guvernul care a modificat legea salariala tdind niste sporuri care compensau niste conditii deosebite de
munca, nu erau date ca sa ,,avem leafa mare!” , in primul rdnd si in al doilea rdnd sindicatele care au

liderul de sindicat si directoarea

Dragnea

Guvernantii

Ministerul Muncii

Principalii vinovati sunt sindicatele din sdndtate !
Guvernul

Angajatorul

Colegiul Psihologilor si Sanitas
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1. Guvernul, pentru modul inechitabil in care au gdndit aceasta lege a salarizdrii.

2. Consiliile judetene care au in subordinea lor spitale judetene (modul arbitrar in care au gestionat
limita de 30%)

3. Conducerea spitalului care face tot ce este posibil sa "slujeasca" consiliul judetean, sa pund la pdmdnt
subordonatii (mai putin medicii) si sa nu se clinteascd din scaun, dacd se poate pana la pensie si dincolo
de ea.

Guvernul si ministrii

Guvernul, in primul rénd, si administratia locala de care apartinem, in al doilea rénd

Ministerul muncii

Eu. Trebuia sa plec mai demult, nu sd stau sd imi fac iluzii cG ceva s-ar putea indrepta in tara asta, in
care analfabetii tupeisti au ajuns sd ia decizii.

REGULAMENTUL DE SPORURI

Guvernul si conducerea SCJU Tg Mures

Cei care au promis mdrirea.

Guvernul. Sindicatele

Doamna ministru al muncii Olguta Vasilescu.

Conducerea unitatii spitalicesti

Guvernul

Cine a fdcut legea salarizdrii

ministrul muncii pentru legea 153

Liviu Dragnea cu acolitii si sindicatele gen sanitas care au fdcut intelegeri cu dady in octombrie 2017
Manager

Managerul spitalului

Guvernul

Guvernul!

Guvernul

Cei care au implementat acest sistem de salarizare,care este neperformante,crescdnd discrepanta intre
medic — asistent - celelalte categorii care fac parte din echipa medicald. Medicul nu munceste singur!

Si diferentele intre personalul de la spitalele de urgenta vis a vis de cei de la spitalele clinice. Diferentele
acestea afecteazd in prezent si pe viitor viata oamenilor,lucrdtori in sistemul de sdndtate public. Toatd
aceasta lege de salarizare dezbind sistemul, prin inechitdtile si interpretdrile la care s-a ajuns. Nu sunt
bani..... dra nici unul sa ia 12000....pentru cdteva ora pe zi in care deleagd sarcini..... celor care efectiv
muncesc 8-12 ore efectiv,,iau contactul direct cu pacientii....

Guvernul si spitalul.
Cei care au creat grilele de salarizare si le-au aplicat fard sa tina cont de particularitdtile fiecarui spital.

Forul legislativ care a adoptat o lege inechitabila, guvernul care adopta OUG-uri pe banda fdrd studii de
impact social si financiar dar si sindicatele din sdndtate care au achiesat cu prea mare usurintd la
aceastd situatie de fapt.

Cei din minister

Legislatia ambigua

salariile in concordanta cu preturile sunt egale,creste salariul preturile se tripleazd
Cei ce gestioneazd banul public

Guvernul

Ministerul Sandtatii

Guvernul si Ministerul Sandatatii
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Guvernul

Guvernul si sindicatele care ne-au trddat

Cei care au participat la negocieri.

Da

Niste ministri numiti de partidul de guverndmdnt pe criteriul "incompetent"
Guvernul si lipsa de solidaritate a sindicatelor din domeniu

Guvernul si lipsa de solidaritate a sindicatelor si a salariatilor din sistem
Sanitas si PSD

Legea salarizdrii care pe noi ne a ocolit. Suntem ca si muncitori necalificati

Guvernul impreund cu Sindicatul care ne-a vdndut si s-a retras din greva generald fdrd acordul
membrilor.

Guvernul

Guvernul si sindicatele reprezentative din sdndtate
Ministerul sandtdatii

Statul si cu cei care gestioneazd administratia spitalelor
Cei care au fdcut grila de salarizare

Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei..., prin nerecunoasterea personalului medical din invatdmantul
special ca si compartiment cu activitate medico - sanitard si discriminarea fatd de celelalte cadre
medicale.

Sistemul
Ministerul muncii, ministerul s@ndatdtii
Guvernul

Q13 Care credeti cd sunt modificdrile pe care Guvernul ar trebuie sd le facd pentru a
imbundtadti situatia?

(Respondentii care au spus DA la intrebarea “Va simtiti inselat/inselatd de Guvern in privinta
cresterilor salariale primite raportat la cele promise in mod public?”)

Sd acorde cresterile salariale nete pe care le-a promis.
Sd pldteascd gdrzile la salariul actual

Renuntarea la salarizarea unicd si stabilirea unei grile de salarizare care sa tina cont de nivelul unitatii,
complexitatea si numdrul cazurilor si uzura la care este expus personalul in functie de specialitate si
sectia Tn care lucreazad.

Sd controleze statele de functii ale unitdtilor subordonate MS.
Sd garanteze pragul minim al sporurilor

Sa acorde sporurile la nivelul corespunzdtor conditiilor de munca, incorddrii psihice,sa pldteascd gdrzile
la nivelul salariilor din martie,sa acorde sporul de noapte pt gdrzi.

Sa reducd cei 25% CASS
Control la serviciul financiar al spitalului.
Buget independent al Casei de asigurari.
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Negociere reala a tarifului pe caz ponderat.

1. Lucrez intr-un spital universitar. Din cate stiti cadrele universitare sunt integrate cu jumdtate de
norma. In Romania nimeni nu se ocupa de soarta cadrelor universitare sanitare care reprezintd elita
corpului medical in orice tara. In concluzie in prezent un medic de retea cdstigd mai mult decdt un cadru
universitar cu integrare clinica.

2. Plata nediferentiatd in functie de unitatea sanitara este o mare nedreptate. Exemplificat - un medic de
retea dintr-un spital ordsenesc cdstigd mai mult decdt medicul dintr-un spital universitar de categorie 1,
in conditiile in care trimite aproape toate cazurile cdtre acesta.

3. Specidalitdtile chirurgicale ca intotdeauna sunt Idsate de izbeliste. Toata atentia se concentreazd
asupra ATI si UPU, in conditiile in care aceste specialitdti au reprezentanti in MS. In toate sistemele
sanitare chirurgul beneficiazd de sporurile cele mai mari, evident in functie de volumul de munca.

Plata orelor de gardd raportat la salariul de incadrare si mentinerea nivelului sporului la nivel maxim.

Pentru chirurgi, aceleasi sporuri cit la anestezisti

Ar fi trebuit sa facd cresterea graduala de 25 % la toate categoriile de personal pe fiecare an

O noua grila de salarizare, fdard sporuri,. pentru fiecare specialitate

sa considere si calitatea de medic la functionarii publici

Nu stiu

Sd modifice salarizarea in functie de prioritate. Sd lase pensiile speciale . Sd tind cont de
responsabilitatea mare a profesiei, de anii de vechime, de studii, de lipsa dotdrilor din Spitale si s - i
protejeze ....

Cresterea sporului de sectie si a sporului pe gardd

Scutirea medicilor de anumite taxe si impozite la stat !

Calcularea sporului la salariul actual

Nu stiu

Sa nu limiteze sporurile,spre ex pe spec. pediatrica, sporurile au scdzut de la 90% la 50%.Este o
specialitate complexa si nu este corect!

Modificarea legii privind sporurile
Reformd sanitard reald

Plata orelor de garda sa se facd raportat la salariul actual fard impunerea indirecta a sporului minim
pentru orele de garda

Sunt foarte multe de fdcut , plecdnd de la conditiile de munca, stai in garda 19 ore, dar de fapt continui
munca , iar dimineata o reiei nu poti pleca acasd pentru ai multe de fdacut si studenti si chiar cabinet asa
ca ajungi acasd dupd 36 de ore de munca . Gdrzile in spital sunt foarte incdrcate pentru ca urgentd nu
face mimic doar scrie in foi si toti pacientii sunt vazuti de doctorii de pe sectii . Ei nu trateazd nici mdcar
0 IACRS, dar au spor de 100%.
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In loc sa fii pregdtit pentru urgente grave, te zadarasc cu nimicuri, care nici mdcar nu sunt urgente.

Apoi legat de sporuri, vi se pare normal ca personalul de sala de operatii sa aibG 50% spor iar medicii
operatorii doar 15%?

In plus investitiile se fac dupd interese, o sectie ca a noastrd e consideratd neimportanta , desi facem
chirurgie oncologica, reconstructiva, plastica , endoscopicd, otologica , a bazei de craniu, maxilo-faciala .

Nu e posibil sa mai operezi otomastoiditd complicata cu abcese endocraniene, tromboze venoase etc cu
dalta si ciocanul.

Relatiile dintre sectii - unele sunt dezastruoase , iar cu conducerea si personalul TESA esti in relatie de
sclav-stdpdn .

Sa acorde sporuri in functie de risc ,in specialitatea de boli infectioase sporul de 15 % este imposibil.
Sa acorde la toate serviciile de ambulanta un spor unic pentru conditii deosebit de periculoase de 100%

Sd modifice legislatia ( privind plata gdrzilor), sd acorde fonduri suplimentare pentru a se pldti salariile cu
sporurile maxime, sa s angajeze medici conform normativelor ( suntem prea putini)

Plata orelor de gardd la salariul actual. Reanalizarea procentelor sporturi lor. Creeazd mari inechitdti
intre specialitdti ,ceea ce nu este tocmai corect.
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