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Catre: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale o
MINISTERUL MUNCH I JUSTITIEI SOCIALE

Tn atentia doamnei Lia-Olguta Vasilescu, Ministru REGISTRATURA GENERALA !
I
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Stimatd doamnd Ministru,

Federatia “Solidaritatea Sanitard” din Romania, reprezentand salariatii din sistemul
sanitar public in Acordul din data de 08 mai 2018 incheiat cu Guvernul Romaniei, va comunicam
principalele revendicari ale organizatiei noastre, o parte dintre acestea nefiind onorate pana la
acest moment, cum este cazul reludrii negocierii Contractului colectiv de munca la nivel de
sector sanitar, o alta parte necesitand fie o actualizare juridica, cum este cazul eliminarii din
limita de 30% a diferitelor elemente componente ale venitului salarial sau stabilirea datei de 01

ianuarie 2019 drept data de majorare a salariilor, fie modificarea legii salarizarii.
Principalele revendicdri ale Federatiei “Solidaritatea Sanitard” din Roménia:
1) Negocierea si semnarea Contractului colectiv de munca la nivel de sector sanitar, conform

Acordului incheiat cu Guvernul.

2) Acordarea cresterilor salariale aferente anului 2019 incepand cu luna ianuarie 2019 pentru

toate categoriile de salariati care nu au beneficiat de cresterea salariului de baza.

3) Respectarea drepturilor sociale prin impozitarea indemnizatiei de hrana la acelasi nivel cu

tichetele de masa (sau considerarea ei ca norma de hrana) si eliminarea indemnizatiei de hrana

din limita de 30% (art. 25 din legea 153/2017), aceasta limitd trebuind sa includa doar sporurile

pentru conditiile de munca.

4) Eliminarea inechitatilor aferente sporurilor prin negocierea si acordarea sporurilor intre
limitele minime si cele maxime pentru salariatii din toate categoriile de spitale, inclusiv pentru

cei din spitalele aflate in subordinea Ministerului Sanatatii.

5) Modificarea legii salarizarii conform solicitdrilor Tnaintate de Federatia ,Solidaritatea

Sanitara”.

6) Plata sporurilor de sambata si duminica la nivelul de 100% din salariul de baza si eliminarea

sumelor aferente lor din limita de 30%, aceasta limita trebuind sa includa doar sporurile pentru

conditiile de munca.




7) Acordarea sporurilor de garda si a sporului de tura prin raportarea la noul salariul de baz3;

acordarea drepturilor de hrana in garzi.

8) Introducerea echitatii in sistemul de pensie prin luarea in considerare in calculul stagiului de
cotizare a intregului timp de lucru al salariatilor, inclusiv a celui corespunzator normelor prin
cumul (reducerea stagiului de cotizare proportional cu timpul lucrat in cadrul celui de-al doilea
CIM).

9) Acordarea voucherelor de vacanta la toti salariatii din toate unitatile sanitare si eliminarea
cheltuielilor cu aceste vouchere din limita de 30%, aceasta limita trebuind sa includa doar

sporurile pentru conditiile de munca.

10) Tmbunitétirea conditiilor de munc3 ale salariatilor si de tratament a pacientilor prin

cresterea finantarii unitatilor sanitare.

Pentru solutionarea revendicarilor organizatiei noastre, in raport cu care membrii nostri
se vor pronunta in data de 12 octombrie 2018 in ceea ce priveste formele de protest, va
solicitam stabilirea unei intdlniri cu reprezentantii Federatiei ”“Solidaritatea Sanitara” din

Romania.

Cu stima,
Copresedinte,
CELM




