% FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA" DIN ROMANIA

Membr3 a CNS "Cartel ALFA', afiliati la EURQFEDOP

Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, etaj IV, camera V3 / Mobil: 0723311403 / Telefon: 0374.049.261 / Fax: 0371.608.501
Website: www_solidaritatea-sanitara.ro e-mail: solidartateasanitara@yahoo.ir f/solidaritatea.sanitara

FEDERATIA *SOLIDARITATEA SANITARA"

DIN
m Nr. . mﬁ%

2ua 0. s 2 m-l_lz

Referitor: Proiect de Ordonantd de urgentd privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene

Citre:
GUVERNUL ROMANIEI

In atentia: Doamnei Vasilica - Viorica DANCILA, Prim-Ministru
Doamnelor §i Domnilor Ministri

Stimatd doamna Prim-Ministru,
Stimate doamne/domni Ministri

Federatia "Solidaritatea Sanitard” din Romania, in calitate de federatie sindical3
reprezentativd la nivelul sectorului de Sdnatate, in vederea respectirii Acordului incheiat in
data de 08 mai 2018 cu Guvernul Romaniei de citre cele doud federatii reprezentative din
sectorul de Sanatate, Federatia “Solidaritatea Sanitara” fiind una dintre cele dou3 organizatii;

Intrucdt Ministerul Finantelor Publice a publicat pe site-ul propriu, la sectiunea
Transparenta Decizional3, un Proiect de Ordonanta de urgentd privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu influente majore asupra salariatilor din sectorul

sanitar public;

Solicitim Guvernului Romaniei modificarea prevederilor ordonantei de urgent3,
conform propunerilor anexate prezentei, pentru transpunerea intocmai a celor convenite in

cadrul Acordului din 08 mai 2018 si pentru evitarea aparitiei unor situatii sociale tensionate.

Cu stim3,
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Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” din Romdénia la proiectul de OUG privind mdsurile fiscal-bugetar (var. 1, 20.12.2018)

ORDONANTA DE URGENTA

privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene

Observatie referitoare la Nota de fundamentare a OUG: Guvernul a omis mentionarea Acordului incheiat cu Federatiile reprezentative din sectorul de
Sanatate Tn data de 08 mai 2018, prin care si-a asumat indeplinirea mai multor obiective, fiind mentionate doar acordurile cu Federatiile din
Tnvdtamant, respectiv cu Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii.

Forma propusa de Ministerul Finantelor Publice

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”
din Romania

Argumente/Observatii

CAPITOLUL I

Masuri fiscal-bugetare si prorogarea unor
termene

Art. 34 — (1) Prin derogare de la prevederile art.
38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza,
soldele de functie/salarile de functie,
indemnizatiile de incadrare, se majoreaza cu 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului
salarizat potrivit art. 11 si art. 13 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
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ulterioare.

(3) Tncepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice,
se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si fsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Se elimina.

Aceasta prevedere a avut caracter tranzitoriu.
Se impune reinstituirea principiilor de dreptul
muncii in materia calcului salarial, respectiv
raportarea la salariul de baza a tuturor
elementelor salariale (sporuri pentru conditii
de munca, sporuri pentru zile nelucratoare,
tarif orar al garzilor etc.).

(4) Ordonatorii de credite raspund in conditiile
legii de stabilirea nivelului sporurilor cu
respectarea alin. (3) si cu Tincadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget pe
anul 2019.

Se elimina, prin efectul eliminarii alin. (3)

(3) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
(6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019
indemnizatia de hrana acordata personalului
din sistemul sanitar nu va fi inclusa la

stabilirea limitei de sporuri prevazuta la
art. 25 alin. (2).

Art. 35 — (1) Prin derogare de la prevederile art.
21 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in perioada 2019 -
2021, munca suplimentara efectuata peste




Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” din Romdénia la proiectul de OUG privind mdsurile fiscal-bugetar (var. 1, 20.12.2018)

durata normalda a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie sau de conducere, precum si munca
prestatda in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
vor compensa numai cu timp liber corespunzator
acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul
2019, pentru activitatea desfasurata de
personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil din institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald, in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, se acorda drepturile prevazute de
legislatia in vigoare in luna iunie 2017. Baza de
calcul pentru acordarea acestor drepturi o
reprezinta solda de functie/salariul de functie
cuvenit(a).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in
anul 2019, pentru activitatea desfasurata de
personalul din sistemul sanitar, militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil din
institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald, 1in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile In care, in conformitate cu reglementarile n
vigoare, nu se lucreaza, se acorda drepturile
prevazute de legislatia in vigoare. Baza de calcul
pentru acordarea acestor drepturi o reprezinta
salariul de baza/ solda de functie/salariul de
functie cuvenit(a).

Este evidenta intentia legiuitorului de
reglementa o exceptie pentru domeniile in
care se lucreaza neintrerupt, fiind singurul
criteriu obiectiv identificat, nefiind sub nicio
forma justificata eliminarea sistemului sanitar.
Este, de asemenea, de notorietate deficitul de
personal din sistemul sanitar. Tn aceste
conditii, introducerea unei astfel de restrictii
in sistemul sanitar ar avea drept efect
cresterea exponentiala a timpului
compensatoriu ce nu poate fi acordat.

(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile
legii de stabilirea si acordarea drepturilor
prevazute la alin. (2) numai in conditiile incadrarii
in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

CAPITOLUL Il
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Modificarea si completarea unor acte normative

Art. 55 - Dupa alineatul (4) al articolului 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou
alineat, alin. (471), cu urmatorul continut:

Art. 55 - Dupa alineatul (4) al articolului 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou
alineat, alin. (471), cu urmatorul continut:

”(471) Prin exceptie de la prevederile alin. (4),
personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control
din invatamant, beneficiaza

”(471) Prin exceptie de la prevederile alin. (4),
personalul didactic de predare, personalul din
sistemul sanitar, personalul didactic auxiliar,
personalul didactic de conducere si personalul
de findrumare si control din Tnvatamant,
beneficiaza

Prezenta ordonanta prioritizeaza in mod
evident sectoarele de Sanatate si pe cel de
Tnvitdmant (a se vedea cap. | referitor la
infiintarea si administrarea celor 10.000 mil.
Euro ale Fondului de Dezvoltare si Investitii),
fiind justificat un tratament identic si din
punct de vedere al resursei umane. De
mentionat ca in discutie nu este intregul
personal din sistemul sanitar, medicii si
asistentele medicale beneficiind de salariile de
baza aferente anului 2022 incepand cu data
de 01 martie 2018.

a) ncepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transa
de % din diferenta dintre salariul de baza
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018;

a) incepand cu 1 ianuarie 2019 de prima transa
de % din diferenta dintre salariul de baza
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2018;

b) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa
de % din diferenta dintre salariul de baza
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018;

b) incepand cu 1 ianuarie 2020 de a doua transa
de % din diferenta dintre salariul de baza
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2018;

c) incepand cu 1 septembrie 2020 de salariile de
baza prevazute de lege pentru anul 2022.”

c) incepand cu 1 septembrie 2020 de salariile de
baza prevazute de lege pentru anul 2022.”
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Art. 65 - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

11. La articolul 139 alineatul (1), dupa litera
g) se introduce o noua litera, litera r) cu
urmatorul cuprins:

»f) indemnizatia de hrand si indemnizatia de
vacanta acordata potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Se elimina.

Indemnizatia de hrand, in fapt alocatia
individuala de hrana care in domeniul privat
este acordata sub forma de tichet de masa, nu
poate avea un tratament fiscal diferit in raport
cu tichetele de masa, fiind de altfel un drept
de natura sociald si nu un drept de natura
salariala.

De asemenea, indemnizatia de vacanta intra
tot in categoria drepturilor de natura sociala,
nefiind justificata fiscalizarea accesteia pe
zona de contributii de asigurari sociale.

17. La articolul 157 alineatul (1), dupa litera s)
se introduce o noua litera, litera t) cu urmatorul
cuprins:

,t) indemnizatia de hrana si indemnizatia de
vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Se elimina.

Idem cu justificarea in cazul CAS.

Copresedinte,

CELMAREL




