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Stimatd doamnd Ministry,

Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romania supune atentiei Ministerului Sanatitii si
Guvernului, solicitand n acelasi timp interventii urgente de solutionare, doud dintre
problemele majore ce risca sd generalizeze tensiunile sociale declansate la nivelul unititilor
sanitare publice: respectarea dreptului la sporul de 100% (raportat la salariul de bazi actual)
pentru lucrul in zilele libere legale si a dreptului la sporurile pentru conditii de munci
acordate cel putin la nivelul lor minim procentual, ce sunt drepturi legale, garantate
salariatilor. In buna traditie a sprijinului tehnic acordat pentru deciziile in favoarea salariatilor,

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” oferd Guvernului si solutig necesard pentru a asigura
respectarea acestor drepturi: introducerea indemnizatiei de hrand in salariul de bazd.

Un scurt istoric al problemelor actuale

Legea salarizarii nr. 153/2017 a fortat, in mod ilogic, introducerea indemnizatiei de
hrand in categoria cheltuielilor salariale de tipul sporurilor (incepand cu 2019), adici la
categoria de cheltuieli de naturd salariald ce nu pot depisi 30% din suma salariilor de bazi.
Totodat3, aceeasi lege a incercat sd anuleze garantia pe care Codul Muncii (art. 142, alin. 2 din
legea 53/2003) o acorda salariatilor in privinta dreptului la sporul de 100% raportat la salariul
de baza actual pentru munca desfisurat3 in zilele de sirb3toare legals.!

Efectele negative asupra drepturilor salariatilor au fost accentuate de misurile adoptate
prin 0.U.G. 114/2018, blocarea sporului pentru zilele libere legale la nivelul lunii ianuarie 2018

fiind doar una dintre ele (in contradictie si ea cu dreptul garantat prin prevederile art. 142, alin.
2 din legea 53/2003).

Efectul cumulat al acestor masuri irationale l constituie faptul ci la ora actuald spitalele
publice, in incercarea de a se incadra in conditionirile bugetare contradictorii cu drepturile
salariatilor, ajung in situatia de reducere a unor drepturi salariale, cel mai afectat fiind sporul

! Aceste prevederi au fost adoptate impotriva solicitarilor pe care Federatia ,Solidaritatea Sanitard” le-a
sustinut continuu, inca din faza de proiect a acestei legi.
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pentru lucrul in zilele libere legale.? Asa se explics protestele indreptitite ale salariatilor,
activate in mod spontan, dupa Spitalul Judetean Tulcea urmand acum colegii de |a Spitalul
Judetean Neamt si in curand angajatii din toats tara.

Statutul indemnizatiei de hran3

Aldturi de seria de masuri care afecteazd negativ angajatii din sdnitate, QUG 114/2018 a
introdus acelasi regim de fiscalizare pentry indemnizatia de hran3 precum cel aplicat salariului
de bazi. Prevederile in domeniu din legea salarizirii si din OUG 114/2018 ay determinat
transformarea indemnizatiei de hran3 dintr-un drept de naturi socials intr-unul de natursi
salariald. in aceste conditii, cerem Guvernului sCoaterea acestui drept salarial din categoria
sporurilor si a indemnizatiilor si introducerea lui Tn salariul de baz3, solicitarea noastrd avand in
vedere faptul c3 indemnizatia de hranj:

® Este acordat3 tuturor salariatilor in mod egal, fir3 nicio diferentiere in functie de
conditiile de munci say in functie de modul de organizare a muncii.

* Impozitul pe venit si contributiile sociale aferente indemnizatiei de hrani sunt
identice cu cele aplicate asupra salariului de baz3 brut.

in concluzie, constatand c3 OUG 114/2018 a anulat caracterul de drept social al
indemnizatiei de hrana, transformand-o intr-un drept salarial, si ludnd act de efectele
(suportate de unititile sanitare si angajatii din sectorul public de sinitate) pe care le are
asimilarea acesteia cu sporurile, Federatia ,Solidaritatea Sanitard” solicitd Ministerului Sandtatii
si Guvernului scoaterea indemnizatiei de hranj din limita de 30%, aferents sporurilor, si
introducerea ei in salariul de bazd pentru toti salariatii. Aceasta este singura mésura care ar
putea corecta o parte din erorile ce marcheazd legea salarizirii.

Cu stim3,
Copresedinte,
CELMARE izt
-

Z Este evident, in acest moment, ¢ca este pusi in pericol capacitatea unititilor de-a asigura continuitatea
asistentei medicale.
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