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Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 1353/2018, transmisa
doamnei Prim-Ministru Viorica Vasilica Dancila, cu privire la proiectul
de ordonanta de urgenta a Guvernului privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, va comunicdm urmatoarele:

Proiectul de ordonants de urgenta a Guvernului privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-
bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative Si
prorogarea unor termene a fost analizat in cadrul sedintei Comisiei de
dialog social desfasurata in data de 19.12.2018 la nivelul Ministerului
Finantelor Publice, la care au fost reprezentate si sindicatele, ulterior
ordonanta fiind aprobata de Guvern si publicaté tn Monitorul Oficial nr.

1116 din 29 decembrie 2018, avand numarul 114/2018.

Aprobarea masurilor fiscal-bugetare prevazute in aceasta
ordonantd de urgentd a avut in vedere obligatia Guvernului de a
conduce politica fiscal-bugetara ntr-un mod care sa asigure
predictibilitatea acesteia pe termen mediu, n scopul mentinerii
stabilitati economice, instituits prin Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, republicata, pe baza careia s3 fie fundamentat
proiectul bugetului de stat pe anul 2019.

Precizadm faptul c3, propunerile Federatiei "Solidaritatea Sanitars”
din Romania care vizeaza:



- eliminarea prevederilor potrivit cirora cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri

publice, se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018;

- baza de calcul pentru activitatea desfagurata de personalul din
sistemul, sanitar in zilele de repaus saptamanal, de sérbatori legale si
n celelalte zile in care, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, s& o reprezinte salariul de baz cuvenit Th acea [ung;

- acordarea transelor de 1/4 din diferenta dintre salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018
pentru personalul din sistemul sanitar in mod similar cu al personalului
din invatamant,
sunt de naturd a genera impact suplimentar asupra cheltuielilor
bugetului general consolidat si a tintei de deficit.

Subliniem faptul c¢&, numai propunerea de stabilire a sporurilor ca
procent la salariile de baza in plats, la luna ianuarie 2019, genereaza
un impact suplimentar asupra cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, de cca. 8,2 miliarde lei (0,8% din PIB).

Mentionam ca, la fundamentarea bugetului pe anul 2019 a fost
avut Tn vedere un plafon nominal al cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, in conditiile anualizarii cresterilor salariale
acordate Tn anul 2018 si acordérii majorrii salariale ¥ in anul 2019, de
102,1 miliarde lei.

in contextul celor de mai sus, luand Tn considerare masurile deja
prevazute In Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
impact asupra bugetului general consolidat in anul 2019, precum si
necesitatea respectéarii tintei de deficit stabilit pentru anul 20189,
Ministerul Finantelor Publice nu sustine nicio mésurd care determina
majorarea cheltuielilor bugetare, in situatia Tn care aceasta nu este
insotitd de méasuri care s& compenseze cresterea de cheltuieli.

in ceea ce priveste propunerea ca indemnizatia de hran3 s3 nuy
fie inclusa in determinarea limitei de sporuri prevazute la art. 25 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, precizadm ¢, in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
149 din 25 februarie 2019 s-a publicat Ordonanta de urgentd a
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Guvernului nr. 10/2019 pentru stabilirea unor masuri privind finantarea
investitiilor in turism si modificarea unor acte normative.

Astfel, la art. 4 al acestui act normativ s-a reglementat eliminarea
indemnizatiei de hrana, pentru personalul din sistemul sanitar si de
asistenta sociala, din plafonul de 30% stabilit de Legea-cadru nr.
1563/2017, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Cu privire la art. 65, art. 139 alin. (1) lit. r) si art. 157 alin. (1) lit. t)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare, mentionam ca, propunerile au fost analizate si
nu au putut fi preluate intrucat, legat de natura salariald a acestor
drepturi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in calitate de organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu atributii Tn
monitorizarea si aplicarea unitara a prevederilor din domeniul salarizarii
si legislatiei muncii, ne-a comunicat faptul ca indemnizatia de hrana
este un drept salarial care face parte din venitul salarial al personalului
din sectorul bugetar si care se acorda cu incadrarea in limita de sporuri
prevazuta in actul normativ mentionat mai sus. Aceeasi natura de venit
0 au si indemnizatile de vacanta, avand in vedere faptul ca aceste
drepturi sunt acordate in baza aceluiasi act normativ.

Totodata precizam ca, indemnizatia de hrana si indemnizatia de
vacanta, acordate potrivit legii, reprezinta drepturi de natura salariala si
se supun impozitarii potrivit prevederilor Titlului IV "Impozit pe venit” si
Titlului V "Contributii sociale obligatorii” din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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