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Catre: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

n atentia doamnei Lia-Olguta Vasilescu, Ministru
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Referitor: Proiect de Lege privind sistemul public de pensii

Avand in vedere publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in sectiunea
Transparenta Decizionald, a proiectului de Lege privind sistemul public de pensii, Federatia
“Solidaritatea Sanitara” din Romania va solicita introducerea principiului echitdtii in sistemul de
pensie prin luarea in considerare in calculul stagiului de cotizare a intregului timp lucrat de

salariati, inclusiv a celui corespunzdtor normelor prin cumul, respectiv orelor suplimentare.

Detalierea solicitarii: calculul stagiului de cotizare trebuie sa ia in considerare fiecare ora
de lucru desfasurata in baza unui Contract individual de munca, indiferent daca este la norma

de baza sau la norma/normele prin cumul (pentru toate contractele individuale de munca).

Unul dintre multele exemple de situatii de acest gen in sectorul public de sanatate: cazul

medicilor care efectueaza garzi.

Fiecare medic aflat intr-o astfel de situatie are doud contracte individuale de munca si
efectueazd pe langd norma de baza un numar mediu de ore de munca (in baza unui CIM
separat) echivalent cu inci o juméatate de norma pe lund/an (in numeroase cazuri numarul se

apropie de inca o norma de munca). Daca acest medic a inceput activitatea profesionald la 25

de ani, la varsta standard de pensionare, pe sistemul actual, are un stagiu efectiv de cotizare
efectiva, calculat ora pe ora, echivalent cu 60 de ani de munca (la acestia adaugandu-se cei 6
ani corespunzatori facultatii), fatd de un numar maxim de 47 de ani de munca pe care-i poate
avea un salariat cu un singur CIM. Acest salariat ar trebui sa beneficieze de reducerea varstei de
pensionare pentru indeplinirea anticipata a stagiului maxim de cotizare cu 19 ani. Formula de

calcul: 66 de ani (a cate o norma/an) — 47 de ani (stagiul maxim de cotizare posibil) = 19 ani.

Efectul implementarii principiului solicitat: reducerea proportionald a varstei de pensionare

pentru implinirea anticipata a stagiului maxim posibil de cotizare.
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Pentru medicul din exemplul nostru acesta trebuie sa aiba dreptul de-a iesi la pensie (daca
doreste/solicitd asta) in momentul in care are stagiul de cotizare complet raportat la

echivalentul unei norme/luna/an.
Cum poate fi calculat stagiul maxim de cotizare?!

Varianta maxima: stagiul maxim de cotizare posibil este durata vietii active, calculata dupa
formula: 65 ani-18 ani=47 ani de munca cotizare la sistemul public de asigurdri sociale. Tn
aceastd ipotezd salariatul munceste echivalentul intregii vieti active. In toate cazurile aceasta
trebuie sa fie durata maxim posibild incepand de la care orice salariat are dreptul de a iesi la
pensie (inclusiv in cazul in care implinirea stagiului de cotizare este facuta prin intermediul mai

multor CIM-uri).

Varianta medie: media duratei muncii pentru o persoana. Nivelul de referinta il constituie 40 de

ani.
Cum se calculeaza?

Luand ca nivel de referinta timpul zilnic de lucru aferent unei norme intregi (8 ore/zi) in zilele
lucratoare (sau echivalentul), respectiv o norma intreagad/luna (pentru anul 2018 media este de
166 ore) sau o norma intreaga/an (pentru anul 2018 249 zile lucritoare*8 ore=1992 ore). Cu
alte cuvinte, obligatia fiecarui salariat care doreste sa beneficieze de acest drept este de a
implini stagiul de cotizare calculat ludnd in considerare o norma de 8 ore/zi, 166 ore/luna, 1992
ore/an (raportat la anul 2018), tot ce depdseste acest numidr de ore contabilizdndu-se la

efectuarea anticipata a stagiului de cotizare.
Cine ar putea beneficia de aceasta masura?

Tn sistemul sanitar de aceastd masurd ar beneficia peste 10.000 de medici (toti medicii care
efectueazi gérzi) si cca. 20.000 de asistente medicale (toate asistentele medicale care au dous

sau mai multe CIM-uri).

De observat ca solicitarea noastra nu vizeaza acordarea unui tratament preferential (o astfel de

prevedere este aplicabila tuturor salariatilor din Romania aflati in astfel de situatii), ci o masura

fireasca de echitate fata de salariatii care isi dedica cea mai mare parte a vietii lor activitatilor
profesionale, fara a beneficia de dreptul firesc la reducerea proportionald a varstei de

pensionare.
Unde este aplicabil deja principiul cumularii cotizatiei?!

Proiectul legii pensiilor prevede asimilarea unor perioade (pentru care nu s-a platit

indemnizatie) ca fiind stagii de cotizare (exemplul studiilor superioare).

De dreptul solicitat de noi beneficiaza deja cetatenii romani care lucreaza in strdindtate si,
simultan, isi ,cumpard vechimea” (stagiul de cotizare) in sistemul de pensii obligatorii din

Romania. Daca un astfel de cetdtean contribuie deja la sistemul public de pensii din statul unde
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lucreaza si ,isi cumpara vechime” in cadrul sistemului public de pensii din Romania, daca
implineste stagiul minim de cotizare in ambele sisteme va beneficia de doua pensii, ele

incluzand si perioadele de cotizare concomitente.

Daca un cetdtean roman lucreaza cu doua CIM-uri, unul in Romania si altul intr-un alt stat UE
(spre exemplu in cadrul activitatilor transfrontaliere), isi constituie drept de pensie in ambele

sisteme pe baza contributiilor realizate in aceeasi perioada.
Pentru a fi mai usor de inteles solicitarea noastra o explicam dintr-o alta perspectiva:

1) Tn Romania un salariat care lucreazd 2 ore/zi (are un CIM cu timp partial de 2 ore/zi)
beneficiaza de un stagiu de cotizare (,vechimea — contributiei — la pensie”) de 8 ore/zi. Cu alte
cuvinte, este considerat ca avand exact acelasi stagiu de cotizare cu un salariat care lucreaza 8

ore/zi (are un CIM cu norma intreaga).

2) Tot in Romania un (alt) salariat care lucreaza 14 ore/zi (are doua CIM-uri: unul cu norma
intreagd si al doilea cu timp partial de 6 ore/zi) beneficiaza de un stagiu de cotizare ... tot de 8
ore/zi. In alti termeni, acest salariat va avea dreptul si iasd la pensie la aceeasi varstd cu

salariatul care lucreaza doar 2 ore/zi.

Exemplul nostru ia in considerare uzura mai mare a salariatului care lucreaza echivalentul a
peste o norma de timp de munca (8 ore/zi), reducerea timpului pe care-l are la dispozitie
pentru a-l petrece cu familia sau in alt mod etc., toate generdndu-i un drept firesc la reducerea

proportionala a stagiului de cotizare.
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