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n atentia doamnei Sorina PINTEA, Ministru

Stimata doamna Ministru,

Avand in vedere calitatea Ministerului Sanatatii de initiator al actelor normative in
domeniu, respectiv autoritate de reglementare prin acte normative specifice (ordine de ministru);

Prin prezenta, Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania va solicita sa faceti toate
demersurile necesare pentru ca plata contributiei la organismul profesional a asistentelor

medicale si costurile formarii profesionale continue a acestora sa fie suportate de catre angajator.

Avand in vedere importanta problemei consideram oportuna organizarea unei intalniri cu
expertii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Romaénia pentru identificarea solutiilor necesare
pentru transpunerea acestei solicitari in practica.

Cateva dintre argumentele ce ne sustin solicitarea:

- Organismele profesionale au ca principal scop apararea interesului public. Controlul
activitatii exercitata de ele asupra salariatilor si formarea continua coordonata de ele
profita unitatii.

- Asistentele medicale nu au drept de libera practica, exercitarea atributiilor profesionale
fiind facutd in calitate de angajate. Practica organizarii profesiei in mod colegial si
sustinerea prin contributile membrilor a functiondrii organismului colegial este
aplicabild profesiilor liberale (ex. avocati, notari, experti contabili, auditori etc.) . Tn
cazul desfasurdrii activitatii in calitate de angajat nu intervin aceleasi conditii precum
cele aplicabile profesiei liberale. Spre exemplu, controlul activitatii asistente medicale
angajate din perspectiva respectarii normelor profesionale este deja facut de angajator.
Controlul efectuat de organismul profesional/colegial este aplicabil doar in cazul

profesiilor liberale, acesta fiind o forma de garantare catre public a onorabilitatii

profesionale.
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Timpul necesar formarii profesionale trebuie sa fie considerat timp de munca deoarece

el profita angajatorului.

Conditionarea exercitdrii profesiei de plata taxei de membru al organismului
profesional reprezintd o limitare a dreptului de a-si desfasura profesia in calitate de
salariat.

Atentiondam asupra faptului cd deja exista o practicd in acest sens a instantelor din
diferite state ale UE, cel mai recent exemplu fiind fin cazul Italiei:
https://www.nurse24.it/images/allegati/Sentenza-pordenone-quota-OPI-
2019.pdf?fbclid=IwAR2fQh7qfUj_VBQ6dg-1sz2WYG8dBnGeSCh846BgkkVD-QHPIKp-
XD210aA.

Precizam cd solicitarea face parte de drept din propunerile Federatiei ,Solidaritatea

Sanitara” la Contractul colectivde munci.

Cu stima,

Copresedinte,
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