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Cdtre:

DINR
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - IE%B /M4§/

Z\ua

in atentia domnului Ministru, 5‘“‘“8 C‘? A““"QO/?u

Marius-Constantin BUDAI ‘ {QL(%B‘I QS 05 &3((1

Avand in vedere publicarea Proiectului de Hotdrdre pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, proiect publicat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere;
Tinand cont de exceptia legald si imperativa ce vizeazd unitatile sanitare publice (Legea nr. 153/2017, Anexa 2, cap. 2 art. 10), conform careia

criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu

federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate;
Prin prezenta vi inaintam anexate Solicitdrile Federatiei ,Solidaritatea Sanitard”din Romdnia privind modificarile si completarile la Proiectul de

Hotdrdre pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
n vederea intelegerii corecte a situatiei si transpunerii eficiente a propunerilor noastre, va rugam sa aveti amabilitatea stabilirii unei intélniri pe

aceast3 tema3 cu reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”.

Comitetul Director,
Copresedinte,
CELMARE‘ / G




Solicitirile Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” privind modificarea si completarea Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice.

Proiectul de Hotirire pentru |Forma actuald a Regulamentului | Forma propusd de Federatia Argumentele si observatiile
aprobarea Regulamentului-cadru, | Cadru aprobat prin Hotarérea nr. | ,Solidaritatea Sanitara” Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”

propus de MMIJS 286 /2011

Art. 1 Art. 1 La art. 1 se introduce alin. 3: Art. 10 alin 2, cap. 2, Anexa nr. 2 din
(3)0cuparea unu post vacant sau | (3)0cupares unut post aCaNt 20 | 3) o untaple santare publce, 823 . 1S3/2007 _privd
Uei]rzipoffgct“vContractuc;r!e p:e face | unei functii contractuale se face criteriile  privind  angajarea i salarlzafrea perso?alului Platlt Wk
prin concurs sau examen, in limita print cglncurs sautexamen,tin limita | promovarea fin functii, grade si ]::(:gu;e publ;iru sjsﬁgiie di:
Sl L Siiu siirtrt‘:tjorc?; \pfgia'.fl\?eorp:eaVC;Zr:er STEF]‘U Stia?oﬁé trepte profesionale se:stabilesc prin sectc?r'ul F;anitar, ;;cordénd

vacante prevazute
functii.

(2)In cazul in care la concursul
organizat se prezinta un singur
candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

functii.

(2)In cazul n care la concursul
organizat se prezinta un singur
candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

de
comun acord cu federatiile sindicale

ordin al ministrului sanatatii,

reprezentative la nivel de sector.

competenta in domeniu Ministerului

Sanatatii, Tmpreunda cu federatiile
5 . 2

reprezentative la nivel de sector.

Articolul 8 Art. 8 La art. 8 dupa alin. 7 se introduce | In principal solicitam ca
(alin. 1-7) (9)Pentru institutiile publice din alin 8 avand urmatoarea forma: reprezentantul organizatiei sindicale
s-lste.mul sanitar, orga.nluza’;;a_ (8) Or-gzumlzag_la sindicala sa faca parte din comisia de concurs,
sindicala reprezentativa la nivel de reprezentativa la nivel de unitate va | . ’ S : -
. o S 0 din aceeasi ratiune mentionata in
unitate va nominaliza un nominaliza in comisia de concurs un P . )
reprezentant al organizatiei reprezentant al organizatiei ofa de fundamentare 2 Pratactuly)
sindicale, care va avea rolul de sindicale- de Hotarare, respectiv ,de a nu
observator in comisia de concurs. exista discriminari fata de procedura
Articolul 8 La art. 8 dupa alin. 8 (propus
! Articolul 10

(1)in unitétile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade gi trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin fransformarea postului avut intr-un

post corespunzator promovari.

(2)Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sdnétatii, de comun acord cu organizafiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard.
2 Acestea este sensul corect al expresiei folosite de legiuitor ,.....organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitard.” Interpretarea are la baza
faptul ca federatiile sindicale reprezentative la nivel sector sunt cele care isi dau acordul, deoarece acestea au vocatie la negocierea si semnarea contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara. Reductia la absurd sustine aceasta interpretare: in cazul absentei contractului colectiv de munca (situatia valabila si la ora actuala) nu ar putea fi stabilite criteriile criterii
privind angajare si promovarea in unitatile sanitare publice.
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(10)in situatia in care in cadrul
institutiei publice nu exista sindicat
reprezentativ, sindicatele semnatare
ale contractului colectivde munca
isi vor desemna reprezentanti in
comisia de concurs in calitate de
observator.

anterior) se introduce alin. 9 avand
urmatoarea forma:

(9)in situatia in care in cadrul
institutiei publice nu exista sindicat
reprezentativ, sindicatele afiliate
federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector isi vor desemna
reprezentanti in comisia de concurs.

Articolul 8

(11)Membrii desemnati potrivit
prevederilor alin. (9) si (10) trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute
la art. 10 alin. (1) si art. 11.

La art. 8 dupa alin. 9 (propus
anterior) se introduce alin. 10
avand urmatoarea forma:

(10)Membrii desemnati potrivit
prevederilor alin. (9) si (10) trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute
la art. 10 alin. (1) si art. 11.

desfasurarii  concursurilor de
ocupare a functiilor publice”. A se
vedea in acest sens art. 27 din
Hotararea de Guvern nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

in subsidiar, solicitim pastrarea

actualei forme, respectiv un
reprezentant al organizatiei sindicale

cu rol de observator in comisia de

concurs. Mentionam ca institutia
observatorului In  comisiile de
concurs din partea organizatiei

sindicale este legiferata in alte acte

normative  aplicabile  sistemului

bugetar, respectiv in contractele

colective de munca

Art. 41, alin. (8) Promovarea in grade

Art. 41, alin. (8) Promovarea in grade
imediat

Pentru a se respecta structura

sau trepte  profesionale  imediat sau frepte  profesionale reprezentarii prevazuta de legea
superioare se face din 3 Tn 3 ani, In superioare se face din 3 in 3 ani, In | dialogului social pentru sectorul
functie de performantele profesionale functie de performaniele profesionale bugetar.
individuale, apreciate cu calificativul individuale, apreciate cu calificativul
"foarte bine", cel putin de dou& ori in "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre ultimii 3 ani de activitate, de catre
comisia desemnatd prin dispozitie a comisia desemnatd prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din ordonatorului de credite bugetare, din
care  fac  parte  reprezentantii care fac parte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la sindicatelor reprezentative la nivel
nivel de unitate sau, dupad -caz, . o
reprezentantii  salariatilor, daca  in de unitate sau, acolo unde nu exista
statute sau in legi speciale nu se sindicate reprezentative,
prevede altfel. reprezentantii sindicatelor afiliate la
3




federatii reprezentative la nivel de
sector.

Art. 41 (alin. 1-11)

La art. 41 dupa alin. 11 se introduce
alin. 12 avand urmatoarea forma:
(12) Gradele profesionale obtinute
in urma unui examen organizat de-o
autoritate profesionala fac parte de
drept din traseul profesional al
salariatului, promovarea in gradul
corespunzator facandu-se in baza
dovezii obtinerii acestuia, in termen
de 30 de zile de la prezentarea
acesteia.

In cazul unor profesii din sectorul
bugetar gradele profesionale se
obtin in urma wunor examene
sustinute in fata unor autoritati
profesionale abilitate de lege si
conform unor proceduri stabilite de
lege.

Odata obtinut un grad profesional
pe baza examenului salariatul are
dreptul la recunoasterea automata
a acestuia si incadrarea
corespunzatoare.

Precizam ca practica unor unitati
/sectoare de a organiza un alt
examen la nivelul unitdtii pentru
recunoasterea acestor grade
profesionale deja atestate incalca
prevederile legale si drepturile
fundamentale ale salariatilor.

Art. 41 (alin. 1-11)

La art. 41 dupa alin. 12 (propus
anterior) se introduce alin. 13
avand urmatoarea forma:

(13) Studiile superioare absolvite in
aceeasi profesie cu cea detinuta
deja fac parte din traseul profesional
al salariatului, promovarea in gradul
corespunzator noului nivel de studii
fiind un drept al salariatului si
facdndu-se in termen de 30 de zile
de la prezentarea dovezii privind
absolvirea examenului de licenta.

Evolutia in cariera profesionald in
functie de nivelul de formare este
un drept al salariatilor din sectorul
bugetar. Acest aliniat instituie o
exceptie de la alin. 1-11 deoarece
el reglementeaza situatiile in care
pentru o anumita profesie a existat
anterior un nivel de formare
maxima, evolutia pietii muncii si
formarii profesionale introducand
de-a lungul timpului un alt nivel
maxim de formare.

Articolul 45

ART. 44

Art. 45

(1) Comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor,

(1)Comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor,

(1) Comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor,

Pentru a se
reprezentarii

respecta structura
prevazuta de legea
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desemnate prin act administrativ al | desemnate prin act administrativ al | desemnate prin act administrativ al | dialogului social pentru sectorul
ordonatorului de  credite  al | ordonatorului  de  credite  al | ordonatorului  de  credite  al | Pugetar.
autoritdtii sau institutiei publice, | autoritatii sau institutiei publice, | autoritatii sau institutiei publice,

sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare
in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar. Din
comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor fac parte
si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, daca in statute sau in
legi speciale nu se prevede altfel.

sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare
in domeniul postului in care se face
promovarea §iun secretar, cu

respectarea prevederilor art. 26 alin.

(5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile ulterioare.

sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare
in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar. Din
comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor fac parte
Si reprezentantii sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate
sau, acolo unde nu exista sindicate
reprezentative, reprezentantii
sindicatelor afiliate la federatii
reprezentative la nivel de sector.

Comitetul Director,

Copresedinte,




