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Avand in vedere faptul cd in data de 23/24 septembrie 2019 va intra in dezbaterea plenului Camerei
Deputatilor spre aprobare proiectul de lege 212/2018 care vizeazd modificarea alin. 1 al art. 7, cap. Il al Anexei
nr. Il din Legea 153/2017, in sensul aplicarii Regulamentului de sporuri specific sanatatii pentru intregul
personal din unitdtile sanitare si medico-sociale,

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania va solicita sa sprijiniti adoptarea acestui proiect de
lege, respectiv modificarea alin. 1 al art. 7, cap. Il al Anexei nr. ll, din legea 153/2017 asa cum a fost
propusa.

Argumentele care demonstreazd indreptatirea acestei solicitdri sunt urmatoarele:

(1) Argumentul tratamentului identic aplicat de lege tuturor salariatilor aflati in aceeasi situatie/in aceleasi
conditii de munca. Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru toate categoriile de personal care fsi
desfdsoard munca in aceleasi conditii este o conditie esentiald pentru a evita discriminarea unor categorii de
personal. In forma actuald Legea nr. 153/2017 prevede la Anexa nr. Il, cap. I, art. 7 acordarea sporurilor
pentru conditiile de munca doar pentru personalul medico-sanitar.

(2) Argumentul reglementirii unitare a situatilor aplicabile sporurilor pentru conditii de munca. Tn forma
actuala Legea nr. 153/2017 nu reglementeaza in mod unitar situatia salariatilor carora li se aplicd Anexa nr. Il
n privinta sporurilor pentru conditii de munca. Astfel, la Anexa nr. Il, cap. |l, art. 7 Legea nr. 153/2017 prevede
acordarea sporurilor pentru conditiile de munca doar pentru personalul medico-sanitar (formula utilizata de
legiuitor: (1)in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdtile sanitare si unitdtile medico-sociale ...) in timp ce la
Anexa nr. ll, cap. Il, art. 14 prevede acordarea acestor sporuri pentru toti salariatii care lucreaza in unitatile de
asistenta sociald (formula utilizat de legiuitor: (1) In unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau férd cazare, in
raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
urmdtoarele categorii de sporuri: ...).

(3) Argumentul eliminarii discriminarii salariatilor din sistemul sanitar care nu fac parte din categoria
personalului medico-sanitar in raport cu salariatii din alte sectoare/domenii. Legea nr. 153/2017 utilizeaza

sintagma ,personalul” sau ,personalul salarizat” in cazul celorlalte domenii de activitate atunci cand se referd




la drepturile aferente conditiilor de muncd, in timp ce in cazul angajatilor din sanatate recurge la o enumerare
limitativa (personalul medico-sanitar).

(4) Argumentul reglementarii drepturilor aferente conditiilor de muncad Tn mod unitar pentru fiecare
domeniu, inclusiv in situatia angajatilor a céror salarizare s-a ficut sub forma functiilor comune. Tn acest sens
trebuie avut in vedere faptul cd Legea nr. 153/2017 stabileste exclusiv niveluri ale salariilor de bazd pentru
functiile comune in cadrul Anexei nr. VIII, deci si ale personalului nemedical din Sdnatate, sporurile fiind in mod
clar acordate pe domenii de activitate, art. 23 din lege fiind elocvent. Asadar, singurul regulament in care pot fi
reglementate sporurile pentru personalul nemedical din sistemul sanitar este cel aferent sistemului de
Sanatate, spitalul fiind locul in care-si desfdsoard activitatea aceste categorii de personal. Plasarea intr-o anexd
sau alta nu are legaturd cu principiile aplicabile sporurilor, ci exclusiv cu nivelul salariilor de baza.

(5) Argumentul repunerii unor intregi categorii de personal in situatia juridicd anterioard/recunoasterii
drepturilor castigate. Modificarea aflatd in dezbatere se refera la reintroducerea tuturor categoriilor de
personal din sdndtate in categoria salariatilor beneficiari ai sporurilor pentru conditii de munca aplicabile in
sistemul sanitar, acestea urmand sa beneficieze de exact aceleasi conditii cu cele in care se aflau inainte de
intrarea in vigoare a Legea nr. 153/2017.

(6) Argumentul riscului nerecunoasterii juridice a unei situatii de fapt. In absenta acestei modificiri a legii
salarizarii ne aflam in situatia excluderii nejustificate a unei categorii de personal din categoria beneficiarilor de
sporurile aferente conditiilor de munca in care-si desfdsoard activitatea. Doud exemple ilustreaza cu prisosinta
situatia absurda creatd de forma actuala a prevederilor Legea nr. 153/2017:

(a) Exemplul buletinelor de determinare care dovedesc incadrarea locului respectiv de munca in
categoria sporului pentru conditii deosebit de periculoase. Prin aceste documente legale este constat faptul cd
un loc de munca este incadrat in anumite conditii de muncd, salariatii care-si desfasoara activitatea la acel loc
de muncd dar nu fac parte din categoria personalului medico-sanitar sunt tratati din perspectiva sporurilor ca
si cum ar lucra la un alt loc de munca.

(b) Exemplele functiilor nemedicale care, conform prevederilor legale, intrd in contact cu pacientul
(lipsa contactului cu pacientul fiind de reguld contra-argumentul utilizat pentru eliminarea personalului TESA
din categoria beneficiarilor de sporuri) si isi desfasoara activitatea, integral sau partial, in conditii de munca
recunoscute prin buletinele de determinare dar pentru care le este refuzat sporul prevazut pentru aceste
conditii de munca.

Cu stima,

Copresedinte,




