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Camera

uncd|si protectie sociala

Tn atentia Domnului Adrian SOLOMON, Presedinte

Avand in vedere faptul ca in data de 1/2 octombrie va intra in dezbaterea plenului Camerei
Deputatilor spre aprobare proiectul de lege 93/2019, pentru aprobarea OUG 114/2018, proiect
asupra caruia Comisia pentru munca si protectie sociala va intocmi un raport;

Ludnd in considerare faptul ca art. 34 alin. 2 din OUG 114/2018 blocheaza sporurile salariatilor
din sanatate la nivelul lunii decembrie 2018, pe perioada nelimitatd, interzicand raportarea
procentuala a acestora la salariul de baza actual;

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania va solicita sa sprijiniti adoptarea acestui proiect
de lege cu modificari, in sensul modificarii alin. 2 al art. 34 din OUG 114/2018 limitand prevederile
sale la anul 2019 (eliminand aplicarea lui pe termen nelimitat). Forma acestui aliniat va trebui sa fie
urmatoarea: ,,(2) Pentru anul 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa

aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Argumentele care demonstreaza indreptdtirea acestei solicitdri sunt urmatoarele:

(1) Aliniatul (3) al art. 34 indica deja faptul ca referinta alin. 2 este anul 2019.

(2) Salariatii din sanatate au dreptul la raportarea sporurilor pentru asigurarea continuitatii
asistentei mediale la salariul de bazd actual.

n conditiile in care o bund parte dintre salariati urmau sa beneficieze de o crestere a salariului
de baza, in anul 2017 legiuitorul a stabilit o masurd temporara aplicabila pentru anul 2018:
calcularea sporurilor pentru activitatea prestatd in ture, a sporurilor acordate pentru munca
prestatd in zilele de sdmbata si duminica si de sarbatorile legale, a sporurilor pentru munca prestata
in timpul noptii prin raportare la vechiul salariu de baza (cel corespunzator anului 2017). Legiuitorul
a inteles ca aceasta madsura cu caracter temporar sa fie extinsa apoi si in anul 2019, stabilind acest
lucru intr-o Ordonanta de Urgenta destinata unor masuri cu caracter temporar (OUG 114/2018). Tn
mod eronat insd, in prevederile art. 34, alin. 2 din OUG 114/2018 s-a ratat specificarea faptului ca

masura are caracter temporar, in forma actuald textul de lege 13sand sd se inteleaga ca aceasta




masurda este cu caracter permanent. Or, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale
principiilor specifice legislatiei muncii si, mai ales, ale legii 153/2017, toate aceste sporuri trebuie
calculate ca procent raportat la salariul de baza. Prin specificul activitatilor desfasurate si a
programului de lucru, salariatii din sistemul sanitar asigura continuitatea asistentei medicale, forma
actuald a art. 34, alin. 2 din OUG 114/2018, prin anularea compensarii echitabile a eforturilor
depuse de salariati, riscand sa afecteze capacitatea unitatilor sanitare de-a asigura continuitatea

asistentei medicale.

(3) Raportarea sporurilor pentru conditiile de munca la salariul de bazd in mod diferentiat pe
categorii de personal are caracter discriminatoriu.

Tn acest moment o parte din personalul din unitdtile sanitare beneficiazd de raportarea
sporurilor pentru conditii de munca la salariul de baza actual (medicii, asistentele medicale si
ambulantierii/soferii de autosanitara, respectiv categoriile care au beneficiat de majorarea salariilor
de bazd acordatd incepand cu luna martie 2018). Tn acelasi timp si in acelasi unitéti sanitare pentru
restul categoriilor de salariati raportarea sporurilor pentru conditii de munca se face la salariul de
baza din decembrie 2018 (si nu la salariul de baza asa cum a fost stabilit incepand cu 1 ianuarie
2019), ca urmare a aplicarii art. 34, alin. 2 al OUG 114/2018. Altfel spus, pentru unii salariati
raportarea sporului pentru conditii de munca se face la salariul de baza, iar pentru alti salariati
raportarea sporurilor pentru conditii de munca nu se face la salariul de baza (ci la salariul de baza
corespunzator lunii decembrie 2018). Suplimentar, potrivit regulamentului de sporuri, cuantumul
sporului pentru conditii de munca se stabileste prin raportare la salariul de baza din luna respectiva,
aceasta reprezentand regula de calcul. O formuld diferita de calcul a sporului pentru conditii de
munca, derivata din aplicarea art. 34, alin. 2 al OUG 114/2018, pentru salariatii care isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii reprezinta o discriminare grava la adresa categoriilor de salariati

afectate.

(4) O masura cu caracter tranzitoriu nu poate deveni o prevedere legala permanenta.

Masura raportadrii celorlalte categorii de sporuri, altele decat sporurile pentru conditiile de
munca, la salariul de baza din luna ianuarie 2018 conform art.38, alin.(3), lit.h din Legea 153/2017 a
avut un caracter tranzitoriu, asa cum reiese din textul articolului de lege, pana la data de 31
decembrie 2018. Continuarea plafonarii nivelului sporurilor prin OUG 114/2018 reprezinta o
reintoarcere nefericita la perioada anterioara lunii decembrie 2016, cand sporurile se raportau la

salariile de baza ale anului 2009.

Cu stima,

Copresedinte,




