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intainire ”§aljdaritatea Sanitara” -

leri, 17 februarie 2015, reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” din Romania au participat la o serie de intalniri la
nivelTnalt pe problemele cele mai urgente ale salariatilor din Sanatate.

ntalnirea intre reprezentantii Federatiei ”Solidaritatea Sanitard” si membrii Comisiei pentru San3tate a Senatului a fost
precedata de o discutie cu presedintele comisiei, domnul senator lon I. Luchian, cu referire la principalele probleme ale
salariatilor dar si la solutiile de rezolvarea a acestora, reforma finantarii sistemului sanitar constituind un element esential
pentru cresterea calitatii serviciilor medicale si a calitatii vietii profesionale.

Audierea in cadrul comisiei a vizat initierea unui proiect de lege/modificari legislative in sensul celor solicitate de Federatia
"Solidaritatea Sanitara” din Romania, sianume:

Lidia Celmare,

seama acestei probleme, fiind aduse in
discutie mai multe variante.

Domnul senator Bodog Florian a
afirmat ca programul de revalorizare
este suficient, el urmand sa conduca pe
viitor si la echivalarea salariald. in marea
majoritate, membri Comisiei considera
ca principiul echivalarii trebuie agreat,
argumentele in favoarea lui fiind cat se
poate de corecte.

3. Legea malpraxisului.

Federatia ”Solidaritatea Sanitard” a
prezentat principiile pe care se bazeaza
propunerea noastrd, evidentiind atat
deficientele proiectului de lege elaborat
de Ministerul Sanatatii cat si gravitatea
situatiei actuale. Comisia si-a aratat
deschiderea necesara pentru rezolvarea

Comisia pentru Sanatate a Senatului

1. Reglementarea timpului de lucru al medicilor in acord
cu prevederile Directivei 88, respectiv plata tuturor
sporurilor pentru orele de garda ale medicilor.

Demonstratia juridica a situatiei medicilor si a drepturilor
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acestora a fost recunoscuta ca fiind pertinenta de catre
membri comisiei, asigurandu-ne de sprijinul Comisiei n
sensul celor solicitate de noi, atat in situatia unui proiect de lege
initiat de Ministerul Sanatatii cat si ca posibilitate de a avea o
initiativa legislativa.

2. Echivalarea asistentelor medicale absolvente de
postliceala.

Dupa prezentarea sinteticd a  materialului documentat,
transmis Tn prealabil membrilor Comisiei, a urmat o dezbatere pe

Viorel Rotila,

. Presedinte FSSR
lon I. Luchian,

Presedinte Coml

Adela lorgulescu,
Vicepresedinte
”Solidaritatea Sanitara” Prahova

problemei, una din solutii constituind-o introducerea propunerilor noastre in proiectul de lege elaborat de domnul senator Valeriu
Todirascu, membru al comisiei, avand in vedere faptul ca principiile enuntate de noi sunt foarte apropiate de acest proiect.

4. Reforma finantarii sistemului de sanatate

=n

”Solidaritatea Sanitara” a prezentat e scurt principiile pentru care militdm in vederea cresterii finantarii sistemului sanitar, axate
pe combinatia dintre asigurarile de baza (sociale) si asigurarile complementare de sanatate. Am subliniat faptul ca reforma finantarii
sistemului, in sensul cresterii acesteia, reprezinta de fapt cheia de bolta a intregului pachet de propuneri al organizatiei noastre. De
asemenea, am indicat solicitarea noastra (adresata si Ministerului Sanatatii) de a porni negocierile in acest sens pornind de la

,proiectul Vasile Cepoi”.
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17 februarie 2015, Ministerul Sanatatii

intalnirea desfisuratd la solicitarea
Ministerului Sanatatii, avand Tn vedere
pozitiile publice privind drepturile pe care
le au medicii care efectueaza garzi, a avut
ca prima tema rezolvarea acestei
probleme, extrem de urgenta din punctul
de vedere al adaptarii legislatiei
romanesti la prevederile Directivei UE nr.
88/2003.

in cadrul intalnirii Federatia

"Solidaritatea Sanitara” a cerut solutionarea rapida a urmatoarelor probleme:
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I. Plata tuturor sporurilor pentru orele de garda ale medicilor
Argumentele suntin mod evidentin favoarea solicitarii noastre:

1. Toate orele de garda efectuate de catre medici constituie timp de lucru, astfel cum acesta este definit de Codul

Garzile \ Discriminarile Echivalarea
medicilor salariale asistentilor medicali

Muncii si Directiva UE nr. 88/2003;

2. Medicii au dreptul laurmatoarele sporuri, cumulate, pentru toate orele de garda:

-sporul de 75% ,pentru orele suplimentare” (impropriu numite astfel, deoarece medicisunt obligatisa le faca);
-sporul de 25% pentru orele lucrate noapteain garda;
-sporurile aferente locului de munca.
3. Timpul de lucru obligatoriu al medicilor trebuie limitat.
Aceste solicitari au la baza o ampla documentatie juridica, realizata de expertii nostri in cadrul Centrului de Cercetare si
Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”.
in privinta rezultatelor negocierii, reprezentantii
Ministerului Sanatatii au cazut de acord asupra urmatoarelor

aspecte:

- Mediciiau dreptul la sporul de noapte (25%) pentru orele de garda din timpul programului normal de lucru;
- Este necesara modificarea de urgentd a Ordinului MS 870/2004;

- Ministerul este de acord in principiu cu ideea salarizarii suplimentare a medicilor pentru orele de garda avand in vedere
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situatia juridica dar seridica problema resurselor financiare.

Negocierile pe aceasta tema nu vor exclude insa solutia proceselor in instanta initiate de toate sindicatele ”Solidaritatea
Sanitara” pentru recuperarea si acordarea sporurilor aferente garzilor medicilor, indiferent de rezultatele negocierilor. Avand
in vedere experienta salariatilor din Tnvitdmant, care au obtinut sume considerabile in instantd, Federatia ”Solidaritatea
Sanitara” nu mai este dispusa sa accepte invocarea restrictiilor bugetare. Suplimentar, orice vom obtine prin negocieri cu
Ministerul Sanatatii se va aplica doar pentru viitor. Or, noi dorim obtinerea tuturor drepturilor si pentru trecut (pe ultimii 3 ani,
avandinvedere termenele de prescriptie).

Echivalarea

asistentilor medicali

Il. Echivalarea asistentelor medicale cu studii postliceale
Federatia “Solidaritatea Sanitara” a reluat, sintetic, tot setul de argumente
pe aceasta tema, indicand urgenta rezolvarii problemei.

Reamintim faptul ca organizatia noastra a solicitat echivalarea studiilor
asistentelor medicale cu studii postliceale, cu studiile superioare, astfel incat sa
beneficieze de acelasi nivel salarial cu asistentele medicale cu studii superioare,
in baza principiului ”la munca egald, salariu egal”. Echivalarea nu Thseamna
recunoasterea automata, ci presupune urmarea unui program de revalorizare, in
cadrul caruia vor fi evaluate atat studiile existente cat sicompetentele dobandite
prin intermediul formarii profesionale continue si competentele dobandite in
mod informal. Cu alte cuvinte, echivalarea presupune constatarea
competentelor detinute (formale si informale) dublata de completarea
competentelorabsente siun examen de absolvire.

Dupa finalizarea tuturor demersurilor oficiale pe acest subiect Federatia

xn

”Solidaritatea Sanitara” va recurge la strategiile alternative, incluzand procesele
pentru discriminare si apararea dreptului la propria profesie al asistentilor

medicali.

\ Discrimindrile salariale \

lil. Discriminarile salariale

Situatia dramatica a salariatilor din Sanatate, avand in vedere diferentele
foarte mari de salariiintre salariati ce indeplinesc aceleasi conditii, continud sa se
perpetueze. Includem aici si situatia creata de cresterea salariilor cu 100 de lei,
care nu se aplica tocmai salariatilor cu salariul cel mai mic, respectiv acelor
salariati ce beneficiaza de majorare datorita cresterii salariului minim.

in fata prezentarii problemei in intreaga sa gravitate, de citre Federatia
”Solidaritatea Sanitara”, reprezentantii Ministerului Sanatatii si-au motivat
imposibilitatea eliminarii acestui fenomen, pe fondul neaplicarii tuturor
prevederilor legii nr. 284/2010. Elocvent este faptul cd inclusiv in cadrul
Ministerului Sanatatii sunt aceleasi probleme privind discriminarile salariale.

Pentru rezolvarea acestei situatii sunt posibile doua cai:
- Calea traditionala a sindicatelor: protestele, eficienta atata timp majoritatea
salariatilor din Sanatate se solidarizeaza in jurul acesteiidei.
- Calea aditionala - actiunile in instanta. Sindicatele , Solidaritatea Sanitara” vor apela in procedura de urgenta la aceasta
cale, singura ce pare afi posibila la momentul actual, pentru eliminarea discriminarilor in sistemul sanitar.
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