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Negocieri

”Solidaritatea Sanitara” -
Liviu Marian Pop

ministru delegat pentru Dialog Social

studiilor asistentilor medicali

Miercuri, 11 martie 2015 a avut loc la sediul cabinetul
ministrului delegat pentru dialog social intalnirea dintre
reprezentantii Federatiei ”Solidaritatea Sanitara” din

Romania sidl. ministru Liviu Marian Pop.

Echivalarea studiilor asistentilor medicali, constituind in
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continuare unul dintre obiectivele strategice ale federatiei, a

reprezentat o tema principala abordata in cadrul negocierilor.

Presedintele FSSR, dI. Viorel Rotild, a explicat reprezentantilor
ministerului faptul ca aceasta problema derivd din aplicarea gresitda a legislatiei europene si priveste echivalarea studiilor

asistentelor medicale absolvente de postliceald, astfel incat acestea sa poata beneficia de acelasi nivel de salarizare cu asistentele

medicale absolvente de studii superioare, in aceastd situatie aflandu-se un numar de aprox. 60.000 de asistenti medicali.

in fapt reprezentantii nostri au reclamat cd, prin Ordinul nr. 4317/943/2014 privind aprobarea programului special de

revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, revalorizarea se face doar

pentru piata europeand, asistentii care aleg sa plece sa lucreze in statele U.E. ajungand sa aiba aceleasi salarii cu cei care au studii

superioare, in schimb in sistemul
sanitar romanesc revalorizarea nu le
este recunoscuta, continuand sa existe
aceasta diferenta de salarizare, in ciuda
identitatii de atributii.

Ceea ce impiedicda la momentul
actual posibilitatea de introducere a
echivalarii este o exceptie nefireasca
din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, prevazuta la art. 174 alin. (6):
”[n invdtdmantul superior din domeniul
sdndtate nu se pot transformain credite
echivalate si transfera studiile obtinute
ininvatdmdéntul postliceal.”

Cu privire la acest articol de lege, dl.
ministru Liviu M. Pop s-a angajat ca va
initia abrogarea acestui aliniat, astfel
incat prevederile art. 43, alin. (10) din
legea amintita maisus sa fie aplicabile si

sistemului de sanatate: “Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute in invdtdmdantul postliceal pot fi recunoscute
pentru absolventii cu diplomd de bacalaureat de catre universitdti, in baza deciziilor senatului universitar, ca unitdti de credite de
studii transferabile pentru nivelul licentd”, acesta constituind unul dintre cei mai importanti pasi in introducerea posibilitatii

echivalarii.
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Scéaderea dramaticd a finantarii spitalelor

in sistemul public este
proportionala cu nivelul

4

spitalelor

Este evident ca nu putem discuta despre cresteri salariale reale in sistemul public de sanatate atata timp cat in 15 ani
finantarea spitalelor publice a scazut de la un nivel de 61,9% din banii FNUASS 1n 1999, la un nivel de doar 33,9% in 2014.
Aceasta situatie a fost expusa ministrului Liviu M. Pop de catre reprezentantii Federatiei “Solidaritatea Sanitara”, completata
fiind de opozitia noastra si respingerea contractului-cadru, in sedinta Comisiei de dialog social a Ministerului Sanatatii si a

cresterile salariale reale presupun 2014

revenirea la finantarea corecta
a spitalelor publice

Comisiei de ocrotire a sanatatii din cadrul Consiliului Economic si Social, desfasurate la inceputul acestei sdptamani. Situatia
dramatica a finantarii spitalelor si implicit a salariilor din sistemul public are ca principald cauza scaderea la jumatate a
procentului alocat din banii FNUASS, unul dintre motive constituindu-l o crestere exponentiala a cheltuielilor cu
medicamentele. Luand Tn considerare declaratiile Ministerului Sanatatii de a reduce preturile medicamentelor, ceea ce ar
disponibiliza un procent de cel putin 20% din banii sdnatatii, “Solidaritatea Sanitard” a solicitat dlui ministru Liviu M. Pop sa
sustina alocarea acestor sume pentru cresterile salariale mai

mult decat necesare.

n ceea ce priveste diferentele/discrimindrile salariale din
sistemul de sdanatate d-na Alexandra Patricia Braica - Secretar

de Stat pentru Dialog Social a subliniat ca exista discutii privind
o noud Lege a salarizarii si totodata se incearca scoaterea sistemului sanitar din legea salarizarii unitare tocmai pentru a putea
beneficia de o alta grila. Acesta reprezinta de fapt unul dintre punctele negociate constant de Federatia ”“Solidaritatea
Sanitara” cu diferitele institutii ale statului, salariatii din sistemul public de sanatate neputand fi asimilati cu salariatii bugetari
intrucat fondurile unitatilor sanitare provin in mare majoritate din contractele pe care spitalele le incheie cu casele de
asigurari de sanatate. Problema discriminarii salariale este solutionabild, din punctul nostru de vedere, numai in conditiile
uneilegidistincte, care sa porneasca de la cel putin salariile aferente actualilor coeficienti din legea unitara a salarizarii.
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DI. Viorel Rotild a prezentat dlui ministru Liviu M. Pop problema cu care se
confrunta medicii care efectueaza garzi in spitalele publice din Romania,

precizand ca acestia nu beneficieaza de toate drepturile legale care li se cuvin.

Astfel, statul roman nu respecta drepturile salariale ale medicilor care
efectueaza garzi, in urma aderarii Romaniei la U.E. ordinul MS nr. 870/2004 a
ramas neactualizat, fiind in totala contradictie cu normele europene. Totodata in
interpretarea Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului,
Curtea de Justitie a UE a admis ca garzile efectuate de medici trebuie sa fie
considerate timp de lucru.

Situatia garzilor medicilor a fost adusa si la cunostinta Ministerului Sanatatii,
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carefnsa deocamdata nua comunicat nici un raspuns pe aceasta tema.
DI. Serghei Mesaros - Director Directia Dialog Social arecunoscut ca din punct
de vedere al ministerului, directiva U.E. a fost integral preluata Tnsa problema a

rezultat din neactualizarea ordinul Ministerului Sanatatii cu prevederile din Codul
Muncii, solicitarea federatiei noastre fiind intru-totul justificata.

O alta problema generata de aceastd situatie o reprezinta, asa cum a precizat
dl. Viorel Rotila, faptul ca din 2012 ordinul a fost completat cu o prevedere prin
care toate garzile devin obligatorii pentru medici sub amenintarea sanctiunii
disciplinare. Ne aflam astfel in situatia in care medicii sunt obligati sa efectueze
ore suplimentare pe timp nelimitat si fara a beneficia de nici un drept aferent
locului si timpului de muncd. Tn urma studiului realizat in 2013 de F.S.S.R, am
constatat ca exista cazuriin care unii medici lucreaza si 300 de ore pe luna ceea ce
contravine evident legislatie privind timpul de lucru.

Atat dl. Liviu Marian Pop cat si d-na Alexandra Patricia Braica - Secretar de Stat pentru Dialog Social au sutinut ca
Federatia “Solidaritatea Sanitard” se poate baza pe sprijinul total al departamentului pentru dialog social si ca vor avea

discutii cu ministrul de resort pentru a putea identifica solutia optima la plata drepturilor medicilor pentru orele de garda.

Reprezentantii celor doua partilaintalnirea din 11 martie 2015:
- din partea Ministerului:
DI. Liviu Marian Pop, Ministru delegat pentru Dialog Social
D-na Alexandra Patricia Braica, Secretar de Stat pentru Dialog Social
DI. Serghei Mesaros, Director Directia Dialog Social
DI. Mihai Florian, Consilier

-din partea Federatiei “Solidaritatea Sanitara” din Romania:
DI. Viorel Rotila, Presedinte

DI. Radu Vasile, Vicepresedinte

DIl. Gabriel Predica, Secretar Federal

DI. Stefan Niculae, Vicepresedinte

DI. Daniel Bulboaca, Membru Birou Executiv

D-naLidia Celmare, Prim-Vicepresedinte

DI. Vasile Andries, Secretar Federal

DI. Sorin Bodran, Secretar Federal
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