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Solidaritatea Sanitara:

“Calitatea vietii profesionale se aflad intr-o continud

deteriorare, afectdnd semnificativ calitatea serviciilor Sorin Vacarus,

medicale acordate pacientilor”.

DI. Sorin Vacarus, reprezentantul Solidaritatii
Sanitare la intalnirea regionala de la Sighisoara, a
prezentat Tn discursul sdu o scurtd radiografie a
problemelor sistemului sanitar, indicand si solutiile pe
care federatia noastra le considera a fi optime in procesul
de reformare a sistemului sanitar romanesc.

Pachetul de baza trebuie sa fie, din punctul nostru
de vedere, prioritate neconditionata pentru Ministerul
Sanatatii, in sensul stabilirii nivelului de plata al serviciilor
medicale la costul real al acestora. Va trebui apoi sa
introducem asigurarile complementare de sanatate (Solidaritatea

coordonator regionz
”Solidaritatea Sanita

Sanitard solicitd de peste 4 ani introducerea lor), definitivand procesul de reforma a sistemului de
finantare a Sanatatii cu introducerea functionarii autonome a bugetului asigurarilor sociale de sanatate,
acestaurmand atrece sub controlul partenerilor sociali.

Sighisoara, 05 septembrie 2013 - Intalnire regionald pe tema reformei sanitare

Un fenomen din ce in ce maiintalnit, discutat in cadrul intanirii, a fost asa-numitul “turism medical”,
ceeaceinseamna o tendinta a pacientilor de a se indrepta catre spitalele din tarile occidentale. Solidaritatea
Sanitard a atras de multa vreme atentia asupra acestui fenomen, care nu trebuie neglijat, mai ales in
contextul implementarii Directivei UE nr. 24/2011.

solidaritateasanitara@gmail.com www.solidaritatea-sanitara.ro

Proiectul legii salarizarii in functie de performanta

Sorin Vacarus: “La ultima intdinire pe care ati avut-o la
minister cu reprezentantii Solidaritatea Sanitard ati acceptat,
domnule ministru, ca salarizarea in functie de performantd sd
se aplice nu numai medicilor, ci intregii echipe medicale. Va
multumim pentru asta si vd rugdm sd analizati solicitarea
noastrd pdnd la capdt, respectiv aplicarea acestei legi la toate
categoriile de personal.

O altd solicitare importantd a noastrd pe care v-o adresdm este
de aintroduce in aceastd lege metodologia de evaluare pe care
noi am propus-o si care a fost acceptatd de grupul de lucru pe
tema acestei legi. Ea se adaugd celei de a constitui salariile
minime din sdndtate la nivelul actual existent pe categorii si
trepte profesionale. Dacd veti putea asigura si finantarea
necesard pentru intregul sistem, prin aplicarea propunerilor
noastre, putem considera cd aceastd lege va fio reusitd.”
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