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04 septembrie 2017, negocierea Regulamentului de sporuri

Ministerul Sanatatii confirma estimarile "Solidaritatii Sanitare™

1%

Luni, 04 septembrie, reprezentantii Federatiei
"Solidaritatea Sanitara” din Romania au participat la a doua
sedinta de negociere pe tema Regulamentului de sporuri
aplicabil in sistemul sanitar public, organizata de Ministerul
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reprezentative din sectorul sanitar.

Tn urma solicitarii ”Solidaritdtii Sanitare”, adresatd la
sedinta de negociere anterioara, Ministerul Sanatatii a
demarat realizarea unei situatii de impact financiar la nivelul
unitatilor subordonate din care reiese, din datele la acest

reprezinta procentul ce ar putea fi alocat
sporurilor pentru conditii de munca

"Solidaritatea Sanitara” in cadrul sedintei de negociere din
04 septembrie, In caz contrar existand riscul mimarii
acordarii sporului pentru conditii de munca prin acordarea
acestuia la un nivel de 1%. Scopul limitei minime il reprezinta
inclusiv mentinerea ierarhiei sporurilor, respectiv
recompensarea conditiilor de munca in functie de
clasificarea acestora, nefiind de acceptat, spre exemplu, ca
un spor pentru conditii deosebit de periculoase sa fie
acordat sub limita unui spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare.

Ministerul Sanatatii,
Negocierea Regulamentului de sporuri

moment, conform afirmatiilor ministrului sanatatii Florian
Bodog, faptul cd elementele salariale (tichete/norma de
hrand, vouchere, garzi, ore suplimentare etc.) se apropie
foarte mult de limita de 30% din volumul total al salariilor de
baza, impusa prin legea salarizarii, ceea ce inseamna in mod
evident ca pentru sporurile pentru conditii de munca
procentul ramas se situeaza undeva in jur de 1%. Aceasta
situatie, care pune sub semnul intrebarii acordarea
sporurilor pentru conditii de munca in sistemul sanitar
public, a fost expusa de Federatia ”"Solidaritatea Sanitara”
inca din perioada negocierii proiectului de lege a salarizariiin
sistemul public, neregasindu-siinsa intelegerea necesara din
partea legiuitorului.

Solidaritatea Sanitara: "Regulamentul de sporuri trebuie
sd contind limite minime”

Acest principiu a fost reiterat de reprezentantii Federatiei
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Solidaritatea Sanitara: “Riscdm sd asistdm la un procent
mare de scdderi salariale efective. Cu toate cd la 01 martie
2018 vom avea cresteri salariale, pentru medici si asistente
medicale la maximul posibil pe grild, pe zona de asistente
impactul negativ regulamentului de sporuri va conduce la
scdderisalariale”

Importanta regulamentului de sporuri, respectiv a
eliminarii limitei de 30% pentru sistemul sanitar public,
deriva din faptul ca o reducere masiva a procentelor
aplicabile sporurilor va conduce, chiar si in conditiile
acordarii salariilor la nivel maxim, la o scadere a venitului net
al salariatilor. Conform estimarilor realizate de Federatia
"Solidaritatea Sanitara”, pe zona de asistente medicale riscul
reducerii salariului net este cel mai mare, fiind evident in
cazul asistentelor ce lucreaza in conditii deosebit de
periculoase.

Federatia ,Solidaritatea Sanitara”“ din Romania

Buletin Informativ Editia | Nr. 36




(o)
on
(S
=2
e
=
©
L
=
sy
©
=
| -
O
St
=
_C
)
Q
>
o

Solutii aplicabile n elaborarea
Regulamentului de sporuri

O solutie alternativda propusa de Federatia
”Solidaritatea Sanitara” in ceea ce priveste posibilitatea
incadrarii in limita de 30% o reprezintad aplicarea acestei
limite exclusiv in ceea ce priveste sporurile pentru conditii
de munca, situatie ce face posibila preluarea, de catre
Ministerul Sanatatii, a formei de regulament propusa de
Federatia ”Solidaritatea Sanitara”. Este astfel posibila
respectarea principiilor pe care noi le sustinem fin
elaborarea acestui regulament, respectiv: introducerea
limitelor inferioare; reintroducerea personalului
nemedical (TESA) in categoriile benefiare de sporuri
pentru conditii de munca; acordarea sporurilor pentru
"timpul de munca” si nu doar pentru ”programul normal
delucru”.

Acesta solutie presupune eliminarea celorlalte
elemente salariale din limita de 30%, doua dintre acestea,
sporul de garda si sporul pentru zilele nelucratoare, odata

introduse Tn aceasta limita
—

de 30%, constituind o
forma de discriminare a
salariatilor din sistemul
sanitar in raport cu
salariatii din alte sectoare
bugetare. Forma de
discriminare, semnalata
de ”"Solidaritatea
Sanitara” din timpul
negocierii legii salarizarii,
deriva din faptul ca@ nu
putem introduce fin
limitarile salariale un
element care este specific
sistemului sanitar,
respectiv faptul ca este
asigurata asistenta
medicalda continua,
comparativ cu alte
sectoare ce nu
functineaza conform
acestuitip continuu de activitate.

Acest argument a fost sustinut si de dl. Florian Bodog,
ministrul sanatatii: “O solutie o reprezintd scoaterea
sporului de gardd si a sporurilor pentru zile nelucrdtoare

dinlimita de 30%”.

O situatiei a cdrei o solutie se regaseste 1n
interpretarea legii 153/2017 care opereaza, din eroare, in
mod discriminatoriu Tn cadrul anexei nr. Il, se refera la
aplicarea sporurilor pentru personalul nemedical. Situatia
discriminatorie deriva din faptul ca sporurile nu ar fi
aplicabile pentru personalul din Sanatate dar sunt
aplicabile pentru personalul din asistenta sociala. Aceasta
diferenta de tratament este vizibila comparand
prevederile art. 7 alin. 1) din anexa nr. ll, cap. 2 al legii nr.
153/2017 cu prevederile art. 14 din aceeasi anexa.
Necesitatea adoptarii unei solutii unitare pentru
reglementarea Tn mod adecvat a Regulamentului de
sporuri este evidenta. Mai mult, esenta acordarii
sporurilor o constituie conditiile de munca, ele
fundamentand drepturile salariatilor si nu apartenenta la
o anume categorie profesionala.

Ministerul Sdandtdtii, reprezentat de dl. ministru
Florian Bodog si federatiile reprezentative din sistemul
sanitar, in urma dezbaterii din 04 septembrie 2017, au
ajuns la concluzia prorogdrii termenului de elaborare a
regulamentului de sporuri pdnd la definitivarea impactului
financiar, avdnd astfel datele necesare pentru raportarea
lalimita de 30% .

Reprezentantii Federatiei ”"Solidaritatea Sanitara”
prezenti la intalnirea pe tema elaborarii Regulamentului
de sporuri: Viorel Rotila - Manager; Lidia Celmare -
Copresedinte; Traian Palade - Sef Departament Juridic.

—

" Documentu

http://www.solidaritatea-sanitara.ro/Propuneri Regulament Sporuri.pdf

oficial al Federatiei "Solidaritatea Sanitara”,
pe tema proiectului de Regulament de sporuri
poate fi accesat urmand link-ul:
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http://www.solidaritatea-sanitara.ro/index.php/stiri/20856-o-noua-analiza-a-solidaritatii-sanitare-asupra-riscurilor-legii-salarizarii
http://www.solidaritatea-sanitara.ro/attachments/article/20885/Nr_B50_01_08_2017_MS_FB_Propuneri_Regulament_Sporuri.pdf
http://www.solidaritatea-sanitara.ro/index.php/stiri/20856-o-noua-analiza-a-solidaritatii-sanitare-asupra-riscurilor-legii-salarizarii

Federatia "Solidaritatea Sanitard” din Romania

ale Federatiei "Solidaritatea Sanitara”,
aflate in plind desfasurare,
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pentru apararea
Regulamentului de sporuri
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http://solidaritatea-sanitara.ro/ccm/

pentru sustinerea propunerilor "Solidaritatii Sanitare”
la contractul colectiv de munca la nivel de sector sanitar
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