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Solutii pentru efectele dezastruoase ale legii salarizarii asupra mai multor categorii de personal

printre ultimele sanse acordate,
contextual, negocierii tehnice

y

Este absolut necesard, inca de la inceput, o precizare fara echivoc: haosul generat astazi in unitatile sanitare are drept cauza
legea salarizarii si nu Regulamentul de sporuri. Mai exact, prevederea din legea salarizarii care limiteaza la 30% cheltuielile cu sporurile
(termen generic). Toate scaderile salariale nu sunt altceva decét efect al acestei prevederi. in aceste conditii, intreaga responsabilitate a
pierderilor salariale trebuie sa si-o asume cei care au proiectat si au adoptat legea salarizarii, demisia fiind un gest firesc intr-o astfel de
situatie. Cu atat mai mult este un gest firesc cu cat expertii Federatiei "Solidaritatea Sanitara” le-au demonstrat, la momentul
negocierilor, iminenta situatiei pierderilor salariale odata cu punerea in aplicare a prevederilor legii, in ce priveste sectorul sanitar.

intr-una dintre ultimele incercari de rezolvare tehnica a problemelor, conducerea Federatiei "Solidaritatea Sanitar” din Romania
pentru salvarea tuturor salariatilor care au pierdut din venitul salarial net, recunoasterii dreptului mai multor categorii de personal in ce
priveste cresterea salariala de la 01 martie 2018, utilizand parghii legale in vigoare. Negocierea a avut un caracter strict tehnic, pe zona
juridica si financiar-economica. Una dintre solutiile vehiculate de Ministerul Sanatatii o reprezinta acordarea sporurilor pentru conditii de
munca, pe categorii de spitale, solutie cu care Federatia "Solidaritatea Sanitara” nu este de acord intrucét excede principiului
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de acordare a unui spor pentru conditii de munca, respectiv riscului la care este supus un angajat.

Trei probleme principale, una generala si doua individualizate, generate salariatilor din sistemul sanitar de intrarea in vigoare a

anumitor prevederi ale legii salarizarii, incepand cu 01 martie 2018, reluate de "Solidaritatea Sanitara” la aceasta intalnire, a caror
rezolvare se departeaza din ce in ce mai mult de solutia negocierii, apropiindu-se de solutia protestelor (in diverse forme):

1. eliminarea situatiilor de pierderi salariale, aparute concomitent cu intrarea in vigoare a limitei de 30% si a Regulamentului de
sporuri, pentru toate categoriile de personal din sistemul sanitar ale céror salarii de baza nu au crescut de la 01 martie 2018 - este
posibila identificarea unor solutii. Pana luni 23.04.2018, Guvernul Romaniei prin intermediul unei analize efectuatd de Ministerul
Sanatatii, Ministerul Muncii si Ministerul de Finante, isi va exprima intentiile, dupa o evaluare a functiilor care pierd salarial, realizata la

nivelul unitétilor sanitare. Federatia "Solidaritatea Sanitara” isi mentine pozitia ferma vizavi de pastrarea limitelor minime ale sporurilor
din Regulamentul de sporuri, acestea constituind punct de pornire in negocierile de la nivelul unitatilor sanitare, precum si acordarea
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procentelor care asigura cel putin nivelul venitului net actual, pentru categoriile de personal ale caror salarii de baza nu au crescutde la
01 martie 2018;

2. eliminarea situatiilor prin care anumite categorii de personal au pierdut din salariul de baza la 01 ianuarie 2018, odata cu
transferul de contributii si depasirea limitei prevazuta pentru anul 2022 - acest principiu este deja introdus prin intermediul legii nr.
79/2018, mai multe categorii de functii beneficiind de majorarea salariului de baza aferent anului 2022;

3. cresterea salariilor de la 01 martie 2018 pentru toate categoriile de asistent medical, indiferent de denumirea functiei, pentru
respectarea principiilor legii salarizarii;

Mentionam ca negocierile cu Ministerul Sénatatii din 19 aprilie 2018 s-au purtat intr-un context al solutiilor de moment, Federatia
"Solidaritatea Sanitara” din Roméania rezervandu-si dreptul de a-si adapta revendicérile in functie de deciziile celor peste 22.000 de

membri de sindicat "Solidaritatea Sanitard” siinteresele acestora.
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