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Federatia ”Solidaritatea Sanitara” din Romania

Adresa: Str.Lipscani nr. 53, etaj IV, camera IV3,
sector 3, Bucuresti, cod postal 030033

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 1314/2019, cu privire la
solutile identificate de Federatia “Solidaritatea Sanitard” din
Romania in ceea ce priveste eliminarea disfunctionalitatilor generate
de aplicarea legii salarizarii in sectorul sanitar public, prezentam
urmatoarele:

Revendicarile Federatiei "Solidaritatea Sanitara” din Romania,

vizeaza:

1. Plata sporului de continuitate (sporul acordat pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si Tn celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare nu se lucreaza) la nivelul de 100% din
salariul de baz3;

2. Eliminarea inechitatilor aferente sporurilor prin negocierea si
acordarea acestora ntre limitele minime si cele maxime
pentru salariatii din toate categoriile de spitale, respectiv
raportarea sporurilor pentru conditii de munca la salariul de
baza actual pentru toti salariatii;

3. Acordarea sporurilor de garda si a sporului de tura prin
raportarea la noul salariu de baza; acordarea indemnizatiei
de hrana si in garzi;

4. Acordarea tarifului orar aferent salariului de baza actual
pentru activitatea desfasurata in garzile suplimentare;
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5. Modificarea legii salarizarii conform solicitérilor inaintate de
Federatia "Solidaritatea Sanitard”, pentru corectarea noii
ierarhii a functiilor ce a condus la defavorizarea mai multor
categorii de personal din sectorul sanitar,

6. Introducerea echitétii in sistemul de pensie prin luarea in
considerare 1n calculul stagiului de cotizare a intregului timp
de lucru al salariatilor, inclusiv a celui corespunzator
normelor prin cumul (reducerea stagiului de cotizare
proportional cu timpul lucrat in cadrul celui de-al doilea CIM)

Solutiile propuse la aceste revendicari sunt:

1. Mutarea cheltuielilor cu indemnizatia de hrana in suma
salariilor;

2. Scoaterea sporului pentru activitatea desfasurata in zilele
de sarbatori legale si cele de repaus saptdméanal din
categoria celor aferente limitei de 30%;

3. Finantarea influentelor financiare determinate de cresterile
salariale acordate de la 1 ianuarie 2019 (si a celor ce vor
urma) catre spitale prin act aditional prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate de la o pozitie distincta.

Precizam ca potrivit Hotarérii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea i functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte
normative incidente, Ministerul Finantelor Publice se organizeaza si
functioneazd ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, care aplica strategia si Programul de guvernare in domeniul
finantelor publice.

in aceastd calitate, Ministerul Finantelor Publice initiaza
proiecte de acte normative care au legatura cu domeniul de activitate
al ministerului si avizeaza proiectele de acte normative exclusiv din
punct de vedere al sustenabilitatii implicatiilor financiare, neavand
competenta legala de a formula propuneri asupra politicii salariale
aplicabile la nivelul familiilor ocupationale cuprinse in Legea-cadru nr.
1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul ca, aspectele prezentate vizeaza
salarizarea personalului din sistemul sanitar, respectiv modificarea
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
institutiile Tn masurd sa se pronunte sunt Ministerul Sanatatii, care
potrivit prevederilor alin. (3) al art. 3 din aceasta lege, asigura
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gestionarea sistemulul de salarizare a personalului din unititile
sanitate publice, respectiv, Ministerul Muncii si Justiliei Sociale, in
calitate de organ de specialitate al administraliei publice centrale, cu
altibulii I elaborarea propunerilor privind sistemul de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar,

Din punct de vedere al atribuilor Ministerului Finantelor
Publice, menfionam ca atat revendicérile, ¢t si solutiile propuse de
Federalia "Solidaritatea Sanitard” din Romania sunt de naturad a
genera impact suplimentar asupra cheltuielilor bugetului general
congolidat,

Din datele comunicate de Casa Natlionald de Asiguréri de
Sanatate, propunerea de suportare, si in anul 2019, din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanétate, a influentelor
financiare generale de majorarea drepturilor salariale, pentru
personalul din unitatile sanitare publice aflate in relatie contractuala
cu casele de asigurari de sénatate, genereazé un impact financiar de
cea. H00,0 milioane lei, pentru care nu au fost identificate surse de
finanlare.

Subliniem faptul cé la fundamentarea Legii bugetului de stat pe
anul 2019, nr. 50/2019, a fost avuta in vedere aplicarea prevederilor
legale in vigoare, inclusiv a art, 25 din Legea-cadru nr. 163/2017, cu
modificarile i completatile ullerioare, respectiv. a masurilor
prevazule de Ordonanfa de urgenia a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene, cu completérile ulterioare.

Prin urmare, avand in vedere necesitatea respectarii {intei de
deficit, pe anul 2019, Ministerul Finantelor Publice nu sustine
promovarea de masuri care conduc la majorarea cheltuielilor
bugetului general consolidat, in situatia in care acestea nu sunt
insolite de méasuri care sd compenseze cresterea de cheltuieli.
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