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Ministrul Muncii

a participat la lucrarile
»  Consiliului de Coordonare
al Federatiel

"Solidaritatea Sanitara”

Consiliul de Coordonare al
e Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din
5 A Aomanla a a.V.Ut ieri, 27 06 2019, o
y intalnire cu ministrul Muncii, domnul
Marius-Constantin Budai, alaturi de alli

responsabili ai acestei institutii.

27 iunie 2019 De-a lungul celor trei ore jumatate de discutii

si negocieri au fost abordate principalele solicitari de

pe agenda publica a Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”.

Cererile discutate (prezentate intr-o ordine a sanselor de
reusita a acceptarii lor):

|.Solicitari pentru a caror rezolvarea
s-a cazut de acord/se vor initia
demersurile necesare pentru rezolvare

1) Mentinerea drepturilor castigate in privinta concediilor de
odihna suplimentare

Dintr-o perspectiva generala, pozitia ministrului Muncii si a institutiei pe
care 0 conduce, Ministerul Muncii (MM), este de acceptare a regulii legale
privind negocierea in cadrul contractelor colective a acestor drepturi. Avand in
vedere conflictul existent in cadrul negocierii contractului colectiv de muncé la
nivel de sector, sugestia MM este ca problema a fost generata de functionarii
Ministerului Sanatatii, trebuind sa fie rezolvata prin negocierile desfasurata cu
aceastainstitutie.

In privinta celor doua categorii de drepturi:

a) Concediile de odihn& suplimentare pentru conditii de munca

Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” au aratat ca in cazul
acestora se aplica atat prevederile specifice Codului Muncii cat si principiile
stabilite in Legea nr. 153/2017 in materia sporurilor de munca.

Ministrul Muncii a fost de acord cu recunoasterea dreptului de a negocia
in cadrul contractelor colectiva de munca acordarea acestora.



b) Concediile de odihna suplimentare pentru vechime in munca

Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” au indicat ca ierarhizarea acestui
drept trebuie sa tina cont de treptele de vechime instituite prin Legea nr. 153/2017 care sunt
diferite fata de cele existente in HG 250/1992 sau in proiectul de modificare a acestuia.

c) Concediile de odihna suplimentare pentru fidelitate

Stabilirea acestora va raméane la decizia ordonatorului principal de credite, luata
impreund cu federatiile reprezentative la nivel de sector in cadrul contractelor colective de
munca.

2) Recunoasterea stagiului de cotizare suplimentar si a implinirii anticipate a
stagiului maxim de cotizare

Medicii prezenti la lucrarile Consiliului de coordonare au reiterat in interventiilor lor
necesitatea recunoasterii acestui drept. S-a convenit constituirea unui grup de lucru pentru
identificarea solutiilor adecvate solutionarii favorabile a acestei solicitri. In atentia grupului
de lucru se vor afla ambele variante de abordare a problemei aflate la acest moment in
dezbatere publica.

3) Calculul salariului de baza incepand
de la un nivel al gradatiei 0 egal cu salariul
minim pe economie

Problema a fost retinutd ca una
relevanta pentru acest moment de
reprezentantii Ministerului Muncii.
Federatia ,Solidaritatea Sanitard”
va reveni cu argumentarea si
demonstrarea scrisa a
acestui drept, impreuna cu
solutia adecvata pentru
aceasta problema ce
afecteaza cca. 30.000 de
salariati din sanatate.

4)Includerea tuturor
categorii de salariati din sanatate
inRegulamentul de sporuri

Reprezentantii Federatiei
,S0lidaritatea Sanitar@” au demonstrat
eroarea strecurata in legea salarizarii, care a
condus la un tratament diferit al salariatilor din <
sanatate fata de cei din asistenta sociala. Ministrul
Muncii a retinut problema spre rezolvare, solutiile tehnice de corectare a ei urménd sa fie
discutate ulterior (ele incluzand si posibilitatea de modificare a Regulamentului de sporuri in
acestsens).



|.Solicitari carora nu li s-a gasit o solutie pe loc,
ramanand in atentia actiunilor/activitatilor ulterioare

1) Acordarea salariului din 2022 pentru toate categoriile de salariati din
sanatate cel tarziu lainceputul anului 2020.

Alaturi de argumentele de natura etica, ce vizeaza tratarea in mod identic a

tuturor salariatilor din sectorul sanitar, reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea
Sanitard” au indicat si necesitatea instituirii unei simetrii cu salariatii din Educatie.

27 iunie 2019

Ministrul Muncii a invocat limitele bugetare ca impediment. Problema va
fireluaté spre prezentare si analiza la stabilirea urmatorului buget.

2) Raportarea tuturor sporurilor la salariul de baza actual
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Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” au prezentat

intregul tablou al nemultumirilor create in randul angajatilor de situatia

actuald, indicand si argumentele de ordin legal, alaturi de cele morale. Ministrul

Muncii a invocat restrictiile bugetare siimpedimentele de ordin legal reprezentate

de OUG nr. 114/2018. Problema raméane sa fie reluata odata dezbaterea bugetului
pe anul urmator.

3) Plata garzilor pe care medicii le efectueaza in cadrul celui de-al doilea
CIM cu tariful orar al salariului de baza

Ministrul Muncii a indicat restrictile bugetare si impedimentele de ordin legal
reprezentate de OUG nr. 114/2018. Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”
au mentionat ca nu exista un asemenea impediment in actul normativ indicat,
problema fiind generata de interpretarea eronata a cadrului legal. Totodata, i-au
precizat ca in absenta unei rezolvari a acestei probleme, vom demara actiuni in
instanta pentru recunoasterea acestui drept legal.



4) Reasezareain grila de salarizare a categoriilor profesionale defavorizate
a) Psihologii, biologii, farmacistii, chimistii, fizicieni.
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” a aratat ca aceste categorii profesionale sunt

afectate de dubla discriminare: loc inadecvat in ierarhia salarizarii si decalarea a
cresterilor salariale fata de medici si faté de asistentele medicale.

b) Asistentele medicale

Reprezentantii ,Solidaritatea Sanitard” au indicat greselile strecurate in lege
(sesizate de FSSR inca din faza de proiect) in privinta ierarhizarii asistentelor
medicale, unele efecte fiind resimtite deja, iar altele urmand sa se accentueze in anii
urmatori.

Per ansamblu, solicitarile au fost acceptate ca meritand sa fi discutate la nivel
institutional, ele avand un grad relevant de indreptatire. insa, nu exista un angajament
din partea Ministerului Muncii pentru rezolvarea lor in perioada imediat urmatoare.

5) Introducerea principiului ,contractele colective doar pentru membrii de
sindicat” sau finantarea serviciilor publice facute de organizatiile sindicale

Reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” au
argumentat aceasta solicitare alternativa atat prin exemplul
altor state, care aplicda una sau alta dintre cele doua
variante, cat si prin intermediul demonstrarii situatiei
defavorizate in care sunt asezate organizatiile
sindicale:

- Desi sunt obligate sa faca un serviciu
public, negociind contracte colective de munca
atat pentru membri cat si pentru nemembii,
fac acest lucru doar pe baza finantarii si
sprijinului acordat de membri.

- Desi se afld in aceeasi situatie cu
partidele politice (servesc interesului public),
doar cele din urma beneficiazd de finantare
publica.

- Situatia ,pasagerului clandestin” (existenta
lucratorilor care pot beneficia de activitatea sindicatelor
desi nu sunt membri) conduce la un declin continuu a
sindicalizarii, punand in pericol insusi principiul dialogului
social, un principiu esential pentru asigurarea functionarii
democratice a societatii.

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” va declansa o strategie de actiune dedicata
rezolvarii acestei probleme prin una din cele doua solutii. Pe aceasta cale anuntam
initierea unei platforme de actiune careia i se pot alatura toate organizatiile care sprijina
acest principiu de echitate organizationala si sociald. Daca solicitarea nu va beneficia
de sprijinul confederatiilor sindicale, demersul poate lua in considerare si initierea
infiintarii unei noi confederatii sindicale care sa reprezinte toate interesele federatiilor,
inclusiv pozitia acestora in cadrul unei noi legi a dialogului social.




Il.Raspunsurile la alte intrebari

27 iunie 2019

ale membrilor Consiliului de Coordonare
al Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”

Pentru alegerea intrebarilor s-a aplicat mecanismul de selectie
democratica a intrebarilor cele mai relevante, o inovatie in materie
creatd in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald
,Solidaritatea”, a carei functionare a fost pregétité in cadrul Scolii de vara

a Federatiei ,Solidaritatea Sanitard”. Din lunga listd de intrebari
selectamin continuare pe cele mairelevante.

1) Din punctul de vedere al Ministerului Muncii, cum se
armonizeaza introducerea criteriilor de performanta cu forma
actuala alegii salarizarii?

Ministerul Muncii nu are in vedere introducerea unui astfel de
mecanism. El nu a fost discutat niciin Guvern.

2) Cand se vor raporta sporurile pentru turele de
noapte sisarbatorilegale la salariul de baza actual?
Ministrul Muncii a indicat limitele bugetare si restrictiile legale
caimpedimentesential.



3) Care este pozitia ministrului Muncii fata de angajarea temporara a
personalului recent pensionat pentru acoperirea lipsei de personal?

Ministerul Muncii considera ca prioritate ar trebui sa aiba angajarea noilor
specialisti. Angajarea pensionarilor poate fi luata in considerare doar in caz de
deficit de personal, constatat dupa ce au fost scoase la concurs posturile in mod
repetat.

4) Salariatii din sanatate au dreptul concediu de odihna pentru al
doilea CIM?

Ministrul Muncii: Propunerea de modificare a HG 250/1992 contine o astfel
de modificare. Impactul financiar asupra bugetului este insa foarte mare, fiind
posibil ca aceasta modificare sa nu fie acceptata de Ministerul Finantelor.

Nota: Avand in vedere experientele anterioare cu institutile statului,
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” descrie in acest document pozitia exprimaté
de acestea, fara a garanta c& isi vor mentine argumentele. Experienta atétor ani
de actiune ne-a demonstrat ca institutiile statului si politicienii isi onoreaza
promisiunile cel mai adesea doar in conditiile unei presiuni constante exercitata
de organizatiile sindicale si de salariati. Federatia ,Solidaritatea Sanitara” va
mentine solicitarile si toate formele legale de presiune. Reusita acestora depinde
insa de numarul de salariati din sanatate care inteleg sa ni se alature in acest

demers.




Adresa: Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53,

Etaj 3, cam. 19, 23-25.

Tel.: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501
Website: www.solidaritatea-sanitara.ro
E-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

FB: www.facebook.com/solidaritatea.sanitara
Membra aC.N.S. Cartel ALFA

Membra a EUROFEDOP
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