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Revendicarile
Departamentului Personal Auxiliar

Pentru personalul auxiliar-sanitar, reprezentat la
nivelul Federatiei "Solidaritatea Sanitara” intr-o
structurd departamentald dedicata, Consiliul de
Coordonare al Federatiei "Solidaritatea
Sanitara” din Romania, a hotarat sustinerea

‘ urmatoarelor revendicari:

Consiliul de Coordonare al FSSR,

1) Raportarea sporurilor
27-29 iunie 2019

privind conditiile de
munca la salariul de
baza actual

fn conditiile in care o
parte din personalul din
unitatile sanitare beneficiaza de
raportarea sporurilor pentru
conditii de munca la salariul de baza
actual, respectiv, medicii, asistentele
medicale si ambulantierii/soferii de
autosanitara prin majorarea acordata
incepand cu luna martie 2018, pentru restul
categoriilor de salariati raportarea sporurilor
pentru conditii de munca se face la salariul din
decembrie 2018, ca urmare a intrarii in vigoare a
OUG 114/2018.

Aceasta situatie de evidenta discriminare in aplicarea legii genereaza nedreptate si tensiuni intre
salariatii sistemului sanitar.

2) Gradatia 0 a fiecarui salariu de baza sa nu fie mai mica decét
salariul minim pe economie

Ca urmare a majorarilor succesive ale salariului minim, pentru unii salariati din sanatate ESTE
INCALCAT principiul/ DREPTUL diferentierii salariilor de baza in functie de gradatiile corespunzatoare
vechimii in munca, prevazut in cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Consecinta: pentru functiile afectate de aceastd inechitate SALARIILE DE BAZA SUNT MAI MICI
decat cele care s-ar fi cuvenit prin diferentierea in functie de gradatii prevazuta de legea salarizrii! Cu
alte cuvinte, salariatilor aflati in aceasta situatie le este furat dreptul legal la diferentierea salariilor de
baza in functie de vechimea in munca.

Situatia este cauzata de faptul c& pentru unele functii, salariul la gradatia 0 prevazut de legislatia de
salarizare anterioaré (legea nr. 250/2016), a fost mai mic decét salariul minim stabilit de legiuitor! Asadar,
in aceste cazuri salarile de baza au fost majorate automat la nivelul salariului minim, dar pentru
urmatoarele gradatii nu s-au mai aplicat majorarile procentuale succesive prevazute de lege.



Exista o solutie pentru eliminarea acestor inechitati,
solicitata de Federatia ,Solidaritatea Sanitara” in mod
constant Ministerului Sanatatii la ultimele negocieri:
aplicarea principiului "gradatia 0 aferenta fiecarui
salariu nu poate fi mai mica decat salariul minim pe
economie"!

| de sector "Sanatate. Activitay Sanitar-Vetari v, 12FED/2016 a Tribunalukil BucuN

fresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, etaj |ll, cam. 18, 23-26, Telefon:

daritatea-sanitara.ro

Ministerul Sanatatii
n atentia doamnei Sorina PINTEA, Ministru

Astfel, de fiecare data cand se modifica salariul
de baza pentru gradatia 0 ca urmare a
cresterii salariului brut minim pe
economie, salariile de baza
corespunzatoare gradatiilor superioare
trebuie sa fie majorate corespunzator, prin
aplicarea cotelor procentuale prevazute de
art. 10 din Legea 153/2017.

Stimatd doamnd Ministru,

Federatia “Solidaritatea Sanitara” din Romdnia, in baza deciziilor Consiliului de

Coordonare al federatiei, va solicitd stabilirea unei intalniri cu reprezentantii organizatiei noastre
in vederea identificarii solutiilor de rezolvare a revendicirilor prezentate in continuare. k

‘ Departamentul Personal Auxiliar

1) Raportarea sporurilor privind conditiile de munca la salariul de baza actual

Tn conditiile Tn care o parte din personalul din unititile sanitare beneficiaza de raportar
sporurilor pentru conditii de muncd la salariul de baz& actual, respectiv, medicii, asisten
medicale si ambulantierii/soferii de autosanitara prin majorarea acordata incepand cu luna
2018, pentru restul categoriilor de salariati raportarea sporurilor pentru conditii de munca s
salariul din decembrie 2018, ca urmare a intrarii in vigoare a OUG 114/2018.

Aceastd situatie de evidenta discriminare in aplicarea legii genereaza nedreptat
intre salariatii sistemului sanitar.

3) Acordarea salariilor aferente
anului 2022 cel putin in anul 2020

2) Gradatia 0 a fiecdrui salariu de bazd sd nu fie mai mic3 decit salariul mini

Desi aceste categorii profesionale au un loc bun -
comparativ cu asistentele medicale —in ierarhia coeficientilor
de salarizare, ele sunt discriminate prin faptul ca nu beneficiaza

de acelasi ritm al cresterilor salariale cu medicii si asistentele medicale si din cauza ca Guvernul le refuza
raportarea sporurilor privind conditiile de munca la salariile de baza actuale.

Ca urmare a majoririlor succesive ale salariului minim, pentru unii salariatj
ALCAT principiul/DREPTUL diferentierii salariilor de baza in functie de gradat)

Exemplul salariatilor din Educatie conduce la situatia in care aceeasi functie va avea salariile de bazé mai
mari in Educatie decat in Sanatate, ratdndu-se astfel un principiu esential al legii, respectiv principiul
nediscriminarii.

Astfel, functii precum biolog, chimist, psiholog, infirmiera,precum si functii TESA, asimilate personalului
didactic auxiliar in Educatie, sunt salarizate potrivit grilei specifice sectorului sanitar, dar vor beneficia de
marirea integrala a salariului de baza inca din anul 2020, spre deosebire de personalul incadrat pe
aceleasi functii care isi desfasoara activitatea in Sdnatate pentru care marirea integrala a salariilor de baza
vaavealocinanul 2022.

4) infiin;area unei asociatii profesionale a infirmierelor, preluand astfe! si atributiile de

organizare $i derulare a programelor de pregatire pentru calificarea infirmierelor,

exercitate astazi in mod nefiresc de un alt organism profesional.
5) Aplicarea principiului banul urmareste atributiile

Aceasta solutie are in vedere aplicarea principiului banul urmareste
atributiile, fiind o transpunere la nivelul profesionistilor din sanatate a
principiului banul urmareste pacientul ce guverneaza finantarea
unitatilor sanitare.

Deficitul structural de personal a determinat un transfer al
atributiilor pe verticald, infirmierele si ingrijitoarele aflandu-se la
capatul lantului transferurilor”.

Documentul oficial al F.S.S.R.,
‘_‘ inaintat Ministerului Sanatatii, ce contine
revendicarile Departamentului Personal Auxiliar,
poate fi vizualizat urmand acest link:
https://solidaritatea-sanitara
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https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/
https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/
https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/
https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/
https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/
https://solidaritatea-sanitara.ro/solidaritatea-sanitara-solicita-ministerului-sanatatii-rezolvarea-revendicarilor-generale-si-departamentale-ale-organizatiei-noastre/

Adresa: Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53,

Etaj 3, cam. 19, 23-25.

Tel.: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501
Website: www.solidaritatea-sanitara.ro
E-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

FB: www.facebook.com/solidaritatea.sanitara
Membra aC.N.S. Cartel ALFA

Membra a EUROFEDOP
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