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CONFERINTA

Calitatea vietii profesionale a lucratorilor
din Sdnatate - o conditie esentiald
pentru asigurarea calitatii serviciilor medicale

Lucrérile Consiliului de Coordonare al Federatiei "Solidaritatea Sanitard” din Roménia au debutat in
data de 24 iunie 2021 cu conferinta dedicata calitétii vietii profesionale a lucratorilor din sénatate,
drept conditie esentiala pentru asigurarea calitatii serviciilor medicale.

Este de altfel un concept pe care "Solidaritatea Sanitara” I-a lansat si il sustine in ultimii ani, calitatea
vietii profesionale atingand toate aspectele ce tin exercitarea profesiei: conditile de munca,
drepturile salariale, armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, cariera profesionald, lista
continuand cu ceea ce am introdus si cuprins in
cea mai mare parte in contractul colectiv de
munca sectorial.
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Abordarea interactiva a problemelor salariatilor

din sanatate a constituit principala forma de

dezbatere in cadrul conferintei, prezenta d-lui

Dr. Levente Vass - secretar de stat in Ministerul §

Sanatatii si a reprezentantilor ANMCS - Andrei

David, director general si dr. Sorin Ungureanu,

director adjunct, constituind un prilej pentru cei

peste 90 de reprezentanti ai sindicatelor din
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Transpunerea unora dintre directiile de actiune
pentru cresterea calitatii vietii profesionale

in contractul colectiv de munca la

nivel de sector bugetar Sanatate

Contractul colectiv de munca sectorial semnat in noiembrie 2019 continua sa fie principala sursa a
unei parti semnificative a drepturilor salariatilor din sectorul public de sanatate, prin clauzele
introduse "Solidaritatea Sanitara” deschizand in acelasi timp drumul negocierii mai multor anexe in
stransa legatura cu calitatea vietii profesionale:

- Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture prin care sa fie
instituit un algoritm etic de repartizare a salariatilor in cadrul programului
de lucru aferent turelor (in special cazul asistentelor medicale si al
infirmierelor)

- Strategia Nationala de Management a Resurselor Umane din
Sanatate

Propunerea "Solidaritatii Sanitare” urmareste dezvoltarea
si profesionalizarea compartimentelor de resurse umane
din unitatile sanitare (incluzand transformarea acestora in
Directii de resurse umane), ca forma de sprijin a spitalelor, parte a
procesului de reforma. Ea presupune investitii si proiecte pe
fonduri structurale pentru formarea specialistilor in resurse umane si
schimburi de experienta.

- Infiintarea Agentiei Sectoriale pentru Coordonarea Formérii Profesionale B
Continue si Fondul Unic de Finantare a Formarii Profesionale Continue a

Specialistilor din Sanatate

Pornind de la faptul ca finantarea formarii profesionale continue din resursele salariatilor incalca
principiile etice, avand in vedere faptul ca ea profita unitétilor sanitare, Federatia "Solidaritatea
Sanitara” a propus constituirea unor noi mecanisme care sa corespunda unei nevoi reale,
determinand dezvoltarea adecvata a formarii profesionale continue prin finantarea acesteia
prin intermediul unui fond dedicat ale c&rui resurse bugetare sé fie constituite din contributii
ale firmelor de produse farmaceutice si materiale sanitare, Ministerului Sanatatii,
organismelor profesionale, Consiliilor locale si alti finantatori.

- Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie

Armonizarea vietii profesionale cu viata de familie este una dintre valorile
fundamentale ale Uniunii Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anexa special _
destinatd constituind unul din pasii necesari pentru cresterea calitatii vietii profesionale. il
Angajatorul trebuie sa incurajeze echilibrul dintre viata profesionala si cea privata. ‘

- Procedura privind organizarea si efectuarea garzilor in afara
programului normal de lucru

EDERATIA “SOLIDARITATEA SANITARA” oin kot
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Procedura urmareste introducerea unui formular standardizat, sub
forma unei anexe, pentru Contractul individual de munca cu timp
partial pentru activitatea de garda, pornind de la necesitatea
existentei unei reguli generale la nivelul unitatilor sanitare in
privinta drepturilor aferente garzilor suplimentare ale medicilor.

in privinta aspectelor prezentate, dI. secretar de stat Levente Vass
si-a manifestat disponibilitatea de a demara negocierile pe
anexele contractului colectiv sectorial, considerand solicitarile ca
find legitime, efectul acestora find parte a cresterii calitatii
serviciilor medicale.




Estimarea aplicarii principiilor Memorandumului Guvernului
referitor la salarizarea in sectorul de sanatate public

Studiul elaborat la inceputul lunii iunie 2021 de Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala "Solidaritatea” pe tema
acestui Memorandum a urmarit sa expuna efectele nefaste asupra salariatilor din Sanatate ale unei eventuale
transpuneri ale Memorandumului in act normativ.

Prezentarea estimarii impactului s-a raportat la singurele
elemente care suporta un grad de cuantificare din
Memorandum, respectiv limitarea sporurilor la 20% din
salariul de baza si raportarea sporurilor la salariul
minim pe economie.
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Pe scurt, efectele introducerii limitarii sporurilor la
20% din salariul de baza per salariat ar
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. Prima ipoteza: includerea sporurilor de
noapte/turd si de lucrul in zile libere in

totalul sporurilor pentru care este aplicabila
limita de 20%

Tn aceasta ipoteza, asa cum reiese si din graficele
prezentate, cumulul celor doud sporuri ar depasi de
Consiliu de Coordonare al unul singur limita de 20%, ceea ce ar insemna ca
Federatiei "Solidaritatea Sanitara” sporurile pentru conditii de munca nu ar mai incapea in
49 ezl aceasta limita. Este una dintre particularitatile sectorului de
sanatate, respectiv asigurarea continuitatii actului medical si
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implicit costul salarial aferent, acesta constituind unul dintre motivele pentru care principiile Memorandumului nu
potfiaplicate sistemului sanitar fara efecte negative asupra veniturilor salariale.

II. Cea de-a doua ipoteza: analiza impactului asupra sporurilor aferente conditiilor de munca in conditiile limitarii la
20% doar a sporurilor pentru conditiile de munca

Este usor de inteles ca in aceasta ipoteza vom asista la un impact negativ asupra veniturilor salariale pentru toate
cazurile in care sporul pentru conditii de munca depaseste nivelul de 20% din salariul de baza. Amploarea

8l pierderilor raportatla venitul salarial total in aceasta varianta poate fi observata in tabelul de maijos:

1 Impactul introducerii limitei de 20% doar asupra sporurilor
aferente conditiilor de munca - impactul asupra venitului

salarial (%; gr. V, clinic) _
Valoarea procentuald a sporului pentru conditii de mu

25% 50% 55% 75% 85%

Studiul integral

Medic primar .. . ..
poate fi vizualizat aici:

Medicspecialist
Asistent medical pr. S
Asistent medical S

O estimare a impactului a
plicarii principiilor
Memorandumului asupra
salarizarii lucratorilor
din sistemul public de sanatate

Asistent medical pr. PL

Asistent medical PL

Infirmiera

ingrijitoare



https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/06/O-estimare-a-impactului-aplic%C4%83rii-principiilor-Memorandumului-asupra-salariz%C4%83rii-lucr%C4%83torilor-din-sistemul-public-de-s%C4%83n%C4%83tate.pdf
https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/06/O-estimare-a-impactului-aplic%C4%83rii-principiilor-Memorandumului-asupra-salariz%C4%83rii-lucr%C4%83torilor-din-sistemul-public-de-s%C4%83n%C4%83tate.pdf
https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/06/O-estimare-a-impactului-aplic%C4%83rii-principiilor-Memorandumului-asupra-salariz%C4%83rii-lucr%C4%83torilor-din-sistemul-public-de-s%C4%83n%C4%83tate.pdf
https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/06/O-estimare-a-impactului-aplic%C4%83rii-principiilor-Memorandumului-asupra-salariz%C4%83rii-lucr%C4%83torilor-din-sistemul-public-de-s%C4%83n%C4%83tate.pdf
https://solidaritatea-sanitara.ro/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/06/O-estimare-a-impactului-aplic%C4%83rii-principiilor-Memorandumului-asupra-salariz%C4%83rii-lucr%C4%83torilor-din-sistemul-public-de-s%C4%83n%C4%83tate.pdf

[1l. Analiza impactului asupra sporurilor aferente conditiilor de munca — ipoteza limitarii la 20% atat a sporului de tura si
SZLN catsiasporurilor pentru conditiile de munca

Analiza impactului limitei de 20% in varianta aplicarii ei asupra trei categorii de sporuri, respectiv sporurile pentru conditii
de munca + sporul de tura + sporul pentru ZLN evidentiaza urmatoarea situatie:

Impactul introducerii limitei de 20% asupra sporurilor de munca + ST + SZLN -

impactul asupra venitului salarial (%; gr. V, clinic)
Valoarea procentuald a sporului pentru conditii de munca
12% 15% 25% 50% 75% 85%
Medic primar 0

Medic specialist 0
Asistent medical pr. S
Asistent medical S
Asistent medical pr. PL
Asistent medical PL

Infirmiera

ingriii‘tnare

Impactul raportarii sporurilor la salariul minim pe economie

Impactul general al raportarii sporurilor la salariul minim pe economie este simplu de estimat:
toate veniturile salariale ale lucratorilor care au dreptul la sporuri vor scidea, singura
exceptie intervenind in cazul lucratorilor al caror salariu de baza se afla la nivelul salariului
minim pe economie.

Impactul raportarii (doar a) sporurilor pentru conditii de munca la salariul minim pe
economie:

Raportarea sporurilor pentru conditii de munca la salariul minim pe Dupa cum se

economie - impactul asupra venitului salarial (%; gr. V, clinic) poate constata,

Procentul sporului (aplicat la salariul minim pe economie) CuU exce p t | a
Categoriile de functii (esantion) 10%  12% 15% 25% 30% 50% 55% 75% 85% . T
Medic primar S5 @ i functiilor infirmiera,
Medic specialist -7,4 -8,7 -10,6 -16,3 ingrijitoare $| celor
Asistent medical pr. S -5,2 -6,2 -7,5 -115 . . o s
PRI 51 60 73 111 asimilate lor, impactul raportarii
Asistent mediodl pailiR B el aRS siih sporurilor pentru conditi de munca la
Asistent medical PL -4,7 -56 -68 -104 . . .
Farmade: il 50 59 72 -112 salariul minim pe economie este unul
Biolog, biochimist; principal | -28 ~ -34 -42  -66 77 -116 -125 -156 -170 pegativ, determindnd reduceri la
Biolog, biochimist specialist -2,7 -32 -39 -2 -72 -109 -11,7 -145 -158 R i ) . .
Psiholog principal 25 30 37 59 69 104 112 141 -153 Vveniturilor salariale direct proportionale
:’Sf‘_h°'_°gf'°9°ia““ 2T L S38 L2 g cu marimea sporurilor. In cazul
nrirmiera
Tngrijitoare personalului auxiliar sanitar exceptia

este data de aplicarea discriminatorie a
legila ora actuald, care blocheaza raportarea sporurilor pentru conditii de muncé la salariul aflat in plata.

Cateva concluzii:

Informatiile oficiale existente sunt departe de a fi suficiente in privinta posibilitatii de constructie a unei noi legi a
salarizarii, absenta unor date relevante facand imposibild evaluarea unora dintre variabilele esentiale pentru regulile de
salarizare ale lucratorilor din sistemul public de sanatate.

Estimarea impactului principiilor stabilite de Guvern in Memorandum arata clar ca aplicarea lor ar conduce la o reducere
a veniturilor salariale actuale ale lucratorilor din sanatate ce poate ajunge pana la 44%. Deoarece Memorandumul nu
contine nici o indicatie privind procedura aplicabila in cazul reducerii veniturilor salariale (cum ar fi o regula de tipul: nici un
venit salarial nu va scadea) suntem nevoiti sa deducem ca, in baza informatiilor oficiale existente, aceasta reducere a
veniturilor salariale are caracter intentionat.

Tn mod oarecum secundar analizaa evidentiat ca, raportat la drepturile salariale stabilite de lege lucratorii din sanatate au
suferit deja o serie de reduceri ale veniturilor (cazul sporului de turd si al sporului pentru lucrul in zilele
libere/nelucratoare), acestea fiind introduse in cadrul juridic prin intermediul unor prevederi legale cu caracter derogator.
Acesta este unul dintre punctele esentiale in care legea salarizrii in vigoare (legea 153/2017) nu a fost inca aplicata.
Alaturi de aceste derogari trebuie mentionate si cele privitoare la acordarea etapizata a cresterilor salariale. 4
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Adresa: Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, Etaj Il
Tel.: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro

E-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

FB: www.facebook.com/solidaritatea.sanitara

Membrd aC.N.S. Cartel ALFA

Membra a EUROFEDOP
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