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Rezultatele primel runde de negocieria
Federatiei "Solidaritatea Sanitara” cu Guvernul
y

Vineri, 21.01.2022, reprezentantii Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia (FSSR) au avut o prima runda de
negocieri, pe tema revendicarilor organizatiei, cu reprezentantii Guvernului. Delegatia Guvernului a fost condusa de
premierul Romaniei, domnul Nicolae-lonel Ciuca, aldturi de care s-au aflat reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii.

Redam in continuare sinteza celor prezentate si argumentate de reprezentanti FSSR precum si raspunsurile
reprezentantilor Guvernului:

A. Prezentareacontextului general

Profesionistii din sénatate se afla de aproape doi ani in prima linie a unei lupte fara precedent (premierul fiind cel mai in
masura sa inteleaga acest lucru). Alaturi de mentinerea dispozitivelor de lupta profesionistii din sanatate au indurat si
indura o serie de privatiuni similare celor militare:

- Concediile de odihna suspendate/ne-efectuate.

- Detasari si chemarila ordin, in functie de nevoile unitatilor.

Nicolae Ciuca,
prim-ministru

Viorel Rotila,
mnager FSSR

- Echilibrul dintre viata profesionala si viata personala desfiintat pentru sprijinul interesului social

In acest context, profesionistii din s&natate au nevoie de sprijinul moral si de cel material pentru a putea duce aceasta
lupta in continuare.

B. Sprijinulmaterial (indicatin ordinea prioritatilor):

Sprijinul material este indicat de revendicarile Federatiei ,Solidaritatea Sanitard” ce vizeaz& acordarea drepturilor
salariale. Ele se impart in doua categorii:

1) Interventiile menite sa refaca tratamentul echitabil al tuturor lucratorilor din sanéatate:

a. Cresterea salariilor de baza la nivelul prevazut de legea 153/2017 pentru acest an pentru toate categoriile de
salariati.

b. Raportarea sporurilor pentru conditii de munca la salariile de baza in plata pentru toate categoriile de salariati.

Alaturi de dreptul legitim al lucratorilor din sanatate, sustinut de protestele FSSR, trebuie retinute si alte aspecte
importante. Daca nu sunt adoptate rapid cateva modificari si nu va fi indicat traseul acordarii acestor drepturi legitime
atunci exista riscul aparitiei unei stari de anomie sociala in randurile celor aflati in lupta.



- Semnele deja au inceput sa se iveascd, cel mai evident exemplu fiind actiunile de mutare a
salarizarii personalului TESA pe Anexa nr. 7 (in loc de Anexa nr. 8). Nu este vorba doar de actiuni in
instanta, ci si de schimbari deja aprobate de unele consilii judetene sau municipale

- La final ne vom trezi cu o amplificare a diferentelor de salarizare in randul acelorasi categorii
profesionale, accentudnd problemele deja existente.

Pentru eliminarea inechitatilor care afecteaz& salarizarea personalului nemedical/TESA,
"Solidaritatea Sanitara” a solicitat:

- Mutarea acestor categorii de personal in
Anexa nr. Il din legea salarizarii, pentru a
beneficia de majorarea drepturilor
salariale concomitent cu toti salariatii
din sistemul sanitar.

- Introducerea acestei
categorii de personal, in
mod expres, in
Regulamentul de
sporuri aplicabil
sectorului (/
sanitar (HG nr.
153/2018).
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2) Interventiile ce au ca scop
acordarea drepturilor legale pentru
toate categoriile de salariati:

- Raportarea tuturor sporurilor la
salariile de baza actuale.

- Plata garzilor medicilor cu tariful orar al
normei de baza.

Pozitia Guvernuluifata de solicitarile privind sprijinul material

- Guvernul considera legitime solicitarile FSSR. Ele nu pot fi onorate in regim de urgenta din
urmatoarele motive:

- Sunt prioritare alocarile financiare pentru asigurarea protectiei sociale prin
compensarile la energie, de care beneficiaza inclusiv salariatii din sanatate;

- Riscul deficitului excesiv (si sanctiunilor U.E. consecutive) este o alta
cauza aimposibilitatii de satisfacere imediata a solicitarilor de natura salariala.

- Mutarea personalului nemedical-TESA in Anexa nr. Il din legea
salarizarii (legea nr. 153/2017) face obiectul negocierilor cu Ministerului
Sanatatii si Ministerului Muncii. Pe legislatia actuala cresterea salariilor de
baza pentru aceste categorii de salariati se poate face doar odata cu salariatii
din aceeasi categorie din toate sectoarele de activitate, fapt care necesitd
resurse financiare care nu suntinca disponibile.

- Solicitad un ragaz pentru a depasi criza din energie si a re-evalua eficienta
strategiei bazata pe cresterea incasarilor bugetar. Tn momentul in care vor fi evidentiate
resursele necesare va fi discutata acordarea unei noi transe de crestere a salariilor de baza
sirestul drepturilor solicitate.



C. Sprijinulmoral

Sprijinul moral solicitat de reprezentantii FSSR vizeaza doua categorii de reforme:
1. Recunoasterea unor drepturi evidente:

a. Recunoasterea stagiului de cotizare suplimentar (cel mai frecvent in cazul medicilor care efectueaza garzi) sia
drepturilor conferite de acestea.

b. Recunoasterea schimbuluide tura ca timp de munca.

Raspunsul Guvernului: Aceste doua solicitari urmeaza a fi evaluate, discutia pe tema urménd sa fie reluata la
intalnirile ulterioare.

2. Includerea in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNNR) - prin modificarea acestuia - a reformelor
structurale prevazute in Contractul colectiv de muncé la nivel de sector bugetar sénétate.

L Adrian Céciu,
Sministrul finantelor

Exista doua argumente esentiale pentru modificarea PNNR: acesta contine vicii de forma si de fond.

a. Viciul de forma esential il constituie faptul c& nu a fost discutat cu partenerii de dialog social, desi aquis-ul comunitar
si prevederile legale prevad aceasta obligatie.

b. Viciul de fond (cauzat in buna masura de viciul de formd) il constituie faptul ca PNNR nu a inclus masurile de
reforma prevazute de CCM sector, asumate astfel institutional de Ministerul Sanatatii, respectiv:

a. Instituirea Sistemului Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate.

b. Constituirea Agentiei Sectoriale pentru Coordonarea Formarii Profesionale Continue si a Fondului Unic de
Finantare a Formarii Profesionale Continue a Specialistilor din Sanatate.

c. Elaborarea Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de
munca, destinata evaluarii incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de
serviciu si a nevoii de personal.

d. Elaborarea Procedurii pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceala

y e. Elaborarea Procedurii privind armonizarea vietji
profesionale cu viata de familie

f. Elaborarea Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptarii i
Practicii Profesionale.

g. Elaborarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara
programului normal de lucru

. Elaborarea Procedurii de stabilire a sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase la nivel de unitate
i.  Elaborarea Procedurii stabilirii turelor/repartizarii salariatjlor pe ture.
j. Elaborarea Procedurii de informare si consultare a partenerilor sociali din sectorul sanitar.

Aceste masuri vizeaza atat cresterea calitétii vietii profesionale a lucratorilor din sanatate cét si cresterea calitatii
serviciilor medicale, ele avand o importanta strategica nationala.



Pozitia Guvernului:

- Nu intelege cum de s-a ajuns la o astfel de situatie; in acelasi timp, admite ca nu este prima sesizare
de acestfel primita.

- Este de acord cu preluarea acestor solicitari in momentul in care se va putea negocia reasezarea
PNRR (lainceputul anului viitor).

- Partenerii sociali vor fi invitati la discutarea strategiei de implementare a actualelor prevederi.

Reprezentantii FSSR au evidentiat faptul ca strategia organizatie nu se
rezuma doar la transmiterea si sustinerea unor solicitari, ¢i sunt dublate
de prezentarea solutiilor tehnice pentru satisfacerea revendicarilor.
Documentul ce contine aceste solutii a fost deja inaintat anterior
Guvernului.
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- Evaluarea situatiei araté ca o crestere a sanselor de reusita in privinta
L _— y N , . , itingul National al lucratorilor din sGndtaty
obtinerii revendicarilor de natura salariala in cel mai scurt timp poate fi

generata de mobilizarea tuturor lucratorilor din sanatate la proteste de

amploare.

Reamintim faptul ca Federatia ,Solidaritatea Sanitara” a initiat o astfel de actiune la sfarsitul anului trecut cu
rezultatele cunoscute de fiecare salariat. in masura in care vor exista semnele disponibilitatii de mobilizare a
lucratorilor in viitor nu vom ezita sa demaram organizarea unor noi actiuni in strada. Va reamintim in acelasi

timp ca pentru sustinerea revendicarilor FSSR avem organizat un protest permanent, invitdndu-va sa

participatila el. .
- Strategia de actiune a Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” are in vedere ca actiunile privind

apararea drepturilor lucratorilor din sénatate cei mai defavorizati in acest moment (pe primul

L)
loc aflandu-se personalul nemedical-TESA, urmat de personalul auxiliar sanitar) nu —
trebuie sa fie insotita de neglijarea drepturilor altor categorii de profesionisti si, mai ales,
aacelor drepturi care profita tuturor lucratorilor.

- Deoarece PNRR-ul contine o serie de prevederi ce vor avea un impact semnificativ
inclusiv asupra salarizarii, actiunile pe tema acestuia sunt incluse in strategia de actiune a
FSSR.

- Consideram c& actiunile privind obtinerea unor noi drepturi trebuie dublate de diligenta maxima

privind pastrarea celor deja obtinute prezenta la dialogul social (negocierile cu Guvernul fiind parte a acestuia)
siactiunile pe tema PNRR facand parte din aceasta strategie.

Foto: gov.ro 4


https://solidaritatea-sanitara.ro/planul-de-satisfacere-revendicarilor-aferente-mitingului-national-al-lucratorilor-din-sanatate/
https://solidaritatea-sanitara.ro/planul-de-satisfacere-revendicarilor-aferente-mitingului-national-al-lucratorilor-din-sanatate/
https://solidaritatea-sanitara.ro/protestul-pentru-drepturile-neacordate/
https://solidaritatea-sanitara.ro/protestul-pentru-drepturile-neacordate/
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Adresa: Bucuresti, Sector 3, Str. Lipscani nr. 53, Etaj Il
Tel.: 0371.049.261 / Fax: 0371.608.501

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro

E-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr

FB: www.facebook.com/solidaritatea.sanitara
Membr&daC.N.S. Cartel ALFA

Membra a EUROFEDOP
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