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Campania a avut ca principal obiectiv constientizarea
angajatilor din sanatate privind importanta existentei
drepturilor obtinute de sindicate prin negocieri

colective concomitent cu rolul determinant pe care-1 au
sindicatele in reusita acordarii efective a acestor
drepturi catre angajati in general si catre membrii de
sindicat in special.

Program: ,Programul Educatie si Ocupare” 2021-2027, Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sd evalueze si sd anticipeze necesitdtile in
materie de competente, sd asigure o asistent& promptd si personalizatd %i sa s)prijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii (FSE+)”

Apel de proiecte: ,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii’, Cod SMIS: 305588
Titlul proiectului: Dezvoltarea Capacitdtii Administrative si de Dialog Social a Organizatiilor Sindicale din Sandtate
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Exemple de bune practici

Doamna Manole Sevastita, presedinta Sindicatului ,Solidaritatea Sanitara” Tecuci, a
reusit sa obtina la nivel de Spital Municipal ,Anton Cincu” Tecuci drepturi
suplimentare la nivel de CCM unitate, precum: scutirea de taxe pentru unele servicii
acordate de angajator, cum ar fi eliberarea fiselor medicale pentru examenul auto,
atat salariati cat si la rudele de gradul 1, scutirea de taxa de imbalsamare in caz de
deces la rude, un numar minim de nopti pentru a beneficia de sporul de tura, chiar a
fost redus de la 5 la 4 nopti, acordarea de libere sindicale.

L<Fara doar si poate, sindicatele reprezinta drepturile colective ale angajatilor din
sistem. Sindicatele, atat prin reprezentantii lor la nivel de federatie, in negocierile
colective de la nivelul sectorului, cat si prin negocierile la nivelul unitatilor, lupta
pentru bunul general, drepturile cu caracter general care trebuie sa respectate
pentru angajati.” Males Florin, Copresedinte Sindicatul Solidaritatea Sanitara Brasov.

Existenta unui contract colectiv de munca la nivelul unitatii, negociat impreuna cu sindicatul,
este extrem de importanta! Doamna Atanasof Angela, presedinta Sindicatului Solidaritatea
Sanitara Tulcea, a militat pentru aplicarea CCM la nivel de sector (care contine zile de
concediu suplimentar pentru fidelitate, aferente conditiilor de lucru, zile platite pentru
evenimente familiale), la Spitalul Judetean din Tulcea, sindicatul Solidaritatea Sanitara reusind
sa mai adauge 1-2 zile la diferitele situatii la care si angajatorul a fost de acord.

"



[l Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Program Educatie i Ocupare 2021-2027

Exemple de bune practici

»Salarii compensatorii pentru angajatii care sunt concediati!’- unul din drepturile suplimentare pe
care sindicatul ,Solidaritatea Sanitara” Botosani le-a solicitat si obtinut la CCM la nivel de
unitate! Bulboaca Daniel, presedintele Sindicatului ,Solidaritatea Sanitara” Botosani, considera
faptul ca drepturile colective reprezinta drepturile obtinute de un anumit grup organizat, in lipsa
unui astfel de grup discutand doar despre drepturi individuale!

o .

_ sanitare.
' In schimb, avem
,Fara sindicate, lumea, angajatii dintr-un spital in general, ar fi in bataia vintului, fiecare si-ar gasi drepturile
SINGUR?! Mult mai puternici suntem daca suntem organizati!”. Mesajul Presedintei Sindicatului
»Solidaritatea Sanitara” Cluj, dna. Ciora Anca, este unul in care solidaritatea si colaborarea primeaza,

negocierile colective si obtinerea drepturilor fiind desfasurate de catre SINDICATE!
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Dejuoltarea capacitdlii
administrative

»Fara a exista CCM la nivel de unitate, modul de functionare al unitatii este incomplet. Nu poti avea o unitate care
sa functioneze doar pe baza de regulament intern! Trebuie sa existe si obligatii, atdit pentru angajat, cat si
angajator, dar si beneficii in situatii precum disponibilizarea sau concedii suplimentare pentru anumite situatii
sociale speciale. Din pacate angajatii nu constientizeaza suficient importanta sindicatelor si a existentei CCM-ului
la nivel de unitate, pana nu dau de o problema si realizeaza ca lucrurile puteau fi rezolvate mult mai usor si
elegant si de cele mai multe ori in beneficiul lor, deoarece, din pacate, in situatia actuala, unitatea nu are de cele
mai multe ori intentia de a fi de partea salariatului, in conditiile in care acesta nu este reprezentat si nu face
referire la drepturile ce i se cuvin conform CCM.” Gavrila Sergiu Iulian, Vicepresedinte Sindicatul Judetean
»Solidaritatea Sanitara” Brasov.
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Stl atl C a existenta/infiintarea unui sindicat ,Solidaritatea Sanitara” la nivelul unitatii in
care lucrati, va ofera:

Aparare in fata angajatorului in conflictele de munca si cercetarile disciplinare;
Asistenta juridica;
Protectie impotriva sanctionarilor disciplinare nedrepte sau a concedierii abuzive;
Accesul la facilitatile oferite de contractele colective;
Capacitatea ca, impreuna cu colegii, sa negociati sporuri si beneficii, in limitele
legale;
Obtinerea de tarife preferentiale la servicii, in baza cardului albastru de membru.

Negocierile colective sunt desfasurate de sindicate!
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Sindicatele sunt cele care va obtin drepturile

colective, doar impreuna reusind sa obtinem

drepturi suplimentare pentru lucratorii din
Sanatate!
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Campania de constientizare
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