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02 mai 2018, sediul Ministerului Sén&tatii

Sanatatea nu trebuie
"sanctionata pentru continuitate”!

Sindicatele solicitd eliminarea continuitatii din limita de 30%

Negocierile de astazi dintre cele doua federatii reprezentative la nivel de sector sanitar, singurele care pot declansa
greva in mod legal si Ministerul Sanatatii au ajuns intr-un punct previzibil pe care Federatia Solidaritatea Sanitara din
Roménia |-a mentionat inca de la inceputul discutiilor pe legea salarizarii (luna martie 2017), respectiv eliminarea
“sanctiunilor aplicate unitatilor publice de s&natate pentru asigurarea continuitatii asistentii medicale”. Solutia solicitata de
cele doua organizatii sindicale Ministerului Sanatatii, respectiv Guvernului, o constituie eliminarea din limita de 30% a
cheltuielilor suplimentare pentru asigurarea continuitatii (scoaterea din aceasta limita a sporurilor pentru garzi si a celor
pentru activitatea desfasurata in zilele nelucratoare).

In discutie este de fapt aplicarea principiului drepturilor castigate in materia sporurilor. Limita de 30% trebuie sa vizeze
strict sporurile pentru conditiile de munca, excluzand alte categorii de cheltuieli.

Doar impreuna putem reusi!



Rezultatul cert al discutiilor il constituie angajamentul ferm al partilor pentru instituirea celor convenite in rundele
anterioare de negociere, respectiv constituirea limitei minime a sporurilor ca nivel minim garantat pentru toti salariatii care
au beneficiat de cresterea salariilor de baza la 1 martie 2018 si pastrarea veniturilor nete pentru celelalte categorii de
personal.

Ambele federatii sindicale reprezentative si-au reiterat si urmatoarele solicitari:

- Cresterea salariilor de baza ale tuturor categoriilor de personal corespunzator nivelului maxim din Anexa nr. 2 a legii
salarizariinr. 153/2018, pentru respectarea principiului echitétii in sistemul de salarizare din sanatate.

- Modificarea grilelor de salarizare in privinta tuturor categoriilor profesionale defavorizate, cum este cazul functiilor
de bilolog, chimist, farmacist etc., inclusiv in privinta asistentelor medicale. Categoria profesionala a asistentelor medicale,
in conditile mentinerii pana in 2022 a actualei grile, risca sa devina cea care a pierdut cel mai mult in ierarhia functiilor din
sistemul sanitar.

- Respectarea dreptului tuturor salariatilor din sanatate care lucreaza in conditiile de munca prevazute in HG nr.
153/2018 (Regulamentul de sporuri) la sporurile corespunzatoare, indiferent de categoria profesionala din care fac parte.

De asemenea, reprezentantii federatiilor sindicale au reluat problema scaderii salariilor de baza ale anumitor
categorii de personal, prin efectul transferului de contributii, nefiind inca térziu pentru o reglementare reparatorie prin care
transferul de contributii sa fie efectiv si s& nu afecteze venitul netal vreunui salariat.

Negocierile de astazi au deschis, de asemenea, posibilitatea de-a asigura cresteri ale veniturilor salariale pentru
categoriile de personal care nu au beneficiat de cresterea salariilor de baza la 1 martie 2018, cel putin in cazul anumitor
unitati sanitare.

Tot astazi, a fost abordata si tema uneia dintre revendicarile comune ale ; N
celor doud federatii sindicale, respectiv negocierea si incheierea Contractului © &
colectiv de munca la nivel de sector "Sanatate”, o parte semnificativa dintre
drepturile salariatilor din sectorul sanitar public regasindu-si aplicabilitatea
prinintermediul acestuia.

Federatia "Solidaritatea Sanitara” din Romania a fost reprezentata la
negocierile de astazi cu dna ministru Sorina Pintea, de catre:

- Viorel Rotila, Manager
- Lidia Celmare, Copresedinte
-Vasile Radu, Copresedinte

- Gabriel Predica, Vicepresedinte
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Doar impreuna putem reusi!
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