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n atentia d-lui Prof. univ. Dr. Alexandru Rafila, ministru

in conditiile demararii negocierii unui nou contract colectiv de munca la nivel de sector “Sanéatate. Activitdti sanitar-veterinare” in data

de 01 noiembrie 2022, prin prezenta Federatia ”Solidaritatea Sanitara

=n

din Romania va inainteaza propunerile organizatiei noastre in raport cu

forma actuald a contractului colectivde munca sectorial, insotite de argumentele/ observatiile ce sustin propunerile noastre.

Froma actuala din CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA nr. 1.206 din 4 noiembrie 2019
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate pe anii 2022-
2021

Propunerile Federatiei ”Solidaritatea Sanitara”
din Romania

Argumente/Observatii

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 2

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de
munca se aplica si produc efecte conform Anexei
nr. 1 si in toate unitatile sanitare publice, asa cum
sunt definite la art. 1 alin. (5).

Se adauga doua noi alineate:
(2) Prezentul contract colectiv de munca este

Acest aliniat transpune schimbarea de paradigma
introdusa de prevederile art. 278.1 si 278.2 din




aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate
pe un contract individual de munca si celor
neintemeiate pe un contract individual de munca,
ambele tipuri de raporturi juridice facand parte
din cadrul general al relatiilor de munca.

CM 1n materia
introducerea celor
juridice de munca.
El are in vedere si faptul ca indicarea expresa a
aplicabilitatii contractelor colective de munca in
cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca este prevazuta
in mod expres la art. 276.1, lit. m) din CM: ,m)
contractul colectiv de munca sau acordul colectiv
de munca aplicabil”.

relatiilor de muncs,
doua tipuri de

prin
raporturi

(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici,
pentru care se incheie acord colectivde munca.

Aceste aliniat este determinat de faptul ca din
categoria  raporturilor juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca
fac parte si cele aplicabile functionarilor publici
dar pentru functionarii publici legea nr. 62/2011
prevedere incheierea acordurilor colective de
munca (functionarilor public nu le este aplicabil
contractul colectiv de munca). Necesitatea acestei
distinctii este indicatd in mod clar si de
prevederile art. 278.1, alin. (1), lit. m):
,m)contractul colectiv de munca sau acordul
colectivde munca aplicabil”

Articolul 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Articolul 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Justitiei
Seeciale Solidaritatii Sociale.

Se actualizeaza denumirea institutiei.

Articolul 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va
constitui Comisia paritara la nivel de sector de
activitate.

Articolul 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia interpretdrii si  aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de
munca, se va constitui Comisia paritara la nivel de
sector de activitate.

Completare pentru claritatea intelegerii corecte a
rolului comisiei paritare.




Articolul 12

(1)Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu
constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre salariatul ce se
considera prejudiciat.

(2)Adoptarea unei hotarari de catre comisia de
monitorizare Tmpiedicad sesizarea instantei de
judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata
inceteaza prin nelucrare.

Articolul 12

(1)Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu

constituie un impediment pentru sesizarea

instantei de judecata de catre salariatul ce se

considera prejudiciat.
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Alin. (2) se elimina (alin. 1 devenind aliniat unic).
Eliminarea are 1n vedere absenta definirii
,comisiei de monitorizare” din prezentul contract,
armonizarea cu prevederile alin. 1 (cu care se afla
in  contradictie) si introducerea institutiei
concilierii conflictelor colective de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este
valabil timp de 24 luni, ncepand cu data
inregistrarii acestuia la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este
valabil timp de 24 luni, Tncepand cu data
inregistrarii acestuia la Ministerul Muncii si

Justitiei-Seciale Solidaritatii Sociale.

Se actualizeaza denumirea institutiei.

Capitolul 2
I. Tncheierea contractului individual de munca

Articolul 17

(1)Drepturile si  obligatiile salariatilor sunt
prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului
contract.

(2)Normativele de personal se elaboreaza Ila
nivelul  Ministerului ~ Sanatatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectivde munca si se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii.

Se adauga 4 noi alineate:

(3) Contractul individual de munca se incheie n
baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

Art. 16, alin. 1 din CM (introdus de legea nr.
88/2018)




(4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munca
semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata.

Art. 16, alin. 1.1 din CM (introdus de OUG nr.
36/2021). in baza alin. 1.2 de la acelasi articol este
necesara introducerea unei proceduri specifice
sectorului sanitar pentru a prevederea conditiile
de utilizare din partea angajatorului, in relatiile de
muncd, a semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a
semnaturii electronice in sectorul public de
sanatate, in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract va fi elaborata o procedura
specifica, anexa la prezentul contract.

Clarificarea regulilor aplicabile in materia utilizarii
semnaturii electronice este propusa a fi facuta
intr-o anexd speciald la prezentul contract. In
partea finala documentul contine draftul acestei
anexe, la acest moment el incluzdnd doar
prevederile legale ce trebuie transpuse.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata
in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munca.

Art. 16, alin. 1.6 din CM (introdus de OUG nr.
36/2021)

Articolul 19

(3)Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata. La Tincheierea si modificarea
contractului individual de munca salariatul poate
fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata. La negocierea , Tincheierea si
modificarea contractului individual de munca, ori
pe durata concilierii unui conflict individual de
muncad, salariatul poate fi asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicala semnatarda a
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17, alin. 6 din CM (introdus prin legea nr.
213/2020).

(10)Persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel

(10)Persoana selectatd in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel

Art. 17, alin. 3, lit. b) din CM (introdus prin legea
nr. 283/2022)




putin urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca
fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

putin urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca
fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si
daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor  salariale,  evidentiate  separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul si metoda de plata;

Art. 17, alin. 3, lit. k) din CM (introdus prin legea
nr. 283/2022)

l)durata normald a muncii, exprimatad in ore/zi si
ore/saptamang;

[) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi
si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

Art. 17, alin. 3, lit. 1) din CM (introdus prin legea
nr. 283/2022)

n)durata perioadei de proba, dupa caz.

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca
exista.

Art. 17, alin. 3, lit. n) din CM (introdus prin legea
nr.283/2022

Se introduc 3 noi litere:

p) procedurile privind utilizarea semnaturii
electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

Art. 17, alin. 3, lit. 0) din CM (introdus prin legea
nr.283/2022

g) dreptul si conditile privind formarea

profesionala oferita de angajator;

Art. 17, alin. 3, lit. p) din CM (introdus prin legea
nr.283/2022

r) suportarea de catre angajator a asigurarii
medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, Tn conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror
alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje Tn bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a
acestuia, dupa caz.

Art. 17, alin. 3, lit. gq) din CM (introdus prin legea
nr.283/2022




(12)Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului  individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile de la data Tncunostintarii in scris
a salariatului.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de muncda impune

incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de

. eori fiesri

munca aplicabil.

Art. 17, alin. 5 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022)

(13)Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil ncheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil
incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concilierii, intre parti poate interveni un contract
de confidentialitate.

Art. 17, alin. 7 din CM (introdus prin legea nr.
213/2020).

(14)in situatia Tn care angajatorul nu fsi executd
obligatia de informare, salariatul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
nefndeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competenta si  sa solicite
despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(14) Tn situatia in care angajatorul nu informeaz
salariatul cu privire la toate elementele prevazute
de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia
Muncii. Tn situatia in care angajatorul nu Tsi
indeplineste obligatia de informare persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata
competenta Si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care Il-a suferit ca
urmare a neindeplinirii de catre angajator a
obligatiei de informare.

Art. 19 din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).

Dupa alineatul 15 al art. 19 se introduc 14 noi
alineate cu urmatorul continut:

(20) Tn cazul raporturilor juridice de munc
neintemeiate pe un contract individual de munca,

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.




reglementate prin legi speciale, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris persoanei care Tsi
desfasoara activitatea 1n cadrul respectivului
raport de munca cel putin urmatoarele:
a)identitatea partilor raportului de muncs;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca
fix, posibilitatea desfasurarii activitatii in locuri de
munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d)unul din urmatoarele elemente, la alegerea
angajatorului:

(i) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria
activitatii profesionale pentru care este angajata
persoana;

(ii) o scurta caracterizare sau descriere a muncii;
e)data de la care incepe raportul de munca;

f)in cazul unui raport de muncd pe durata
determinata, data la care nceteaza sau durata
preconizatd a acestuia;

g)durata si conditiile perioadei de proba, daca
exista;

h)dreptul si  conditile privind formarea
profesionala oferita de angajator;

i)durata concediului de odihna platit;

j)procedura si conditiile de acordare a preavizului
de catre partile contractante si durata acestuia;
k)drepturile salariale, cu mentionarea elementelor
componente, daca sunt aplicabile alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, mentionate
separat, periodicitatea platii acestora si metoda
de plat3;




l)durata normald a muncii, exprimata in ore/zi
si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare a orelor suplimentare, precum si,
daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii Tn schimburi;

m)contractul colectiv de munca sau acordul
colectiv de munca aplicabil, daca exista;
n)asigurare medicala privata, contributii
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a persoanei suportate de angajator,
in conditiile legii, precum si orice alte beneficii
sociale, acordate din initiativa angajatorului,
atunci cand acestea constituie avantaje Tn bani
sau in natura acordate sau platite de angajator
persoanei ca urmare a activitatii profesionale a
acesteia, dupa caz.

(21) Prevederile alin. (20) nu se aplica raporturilor
juridice de muncad neintemeiate pe un contract
individual de munca, reglementate prin legi
speciale, cu o duratda a timpului de munca
prestabilitd si efectiv lucrata de cel mult trei ore
pe saptamand, calculate ca medie intr-o perioada
de referintda de patru saptamani consecutive. La
calcularea mediei de trei ore se ia in considerare
timpul lucrat pentru toti angajatorii care fac parte
din aceeasi intreprindere sau acelasi grup de
intreprinderi, astfel cum este definit de art. 6 pct.
2 din Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european
de fintreprindere, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.




(22) Informatiile prevazute la alin. (20) pot fi
comunicate sub forma unuia sau mai multor
documente si se transmit pe suport hartie sau in
format electronic, cu conditia ca, in acest din
urma caz, informatiile sa fie accesibile persoanei
care isi desfasoara activitatea in cadrul
respectivului raport de munca, sa poata fi stocate
si printate de catre acesta, iar angajatorul sa
pastreze dovada transmiterii sau a primirii lor.

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.

(23)Informatiile prevazute la alin. (20) lit. g)-I) si n)
pot fi comunicate si sub forma unei trimiteri la
prevederile legale, dispozitile administrative sau
statutare, prevederile exprese din regulamentul
intern sau din contractul sau acordul colectiv de
munca aplicabil ce reglementeaza aspectele
respective, cu conditia punerii la dispozitia
persoanei a acestor prevederi.

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.

(24) Tn cazul in care, datoritd specificului
raporturilor de munca, informatiile prevazute la
alin. (20) nu pot fi comunicate in prealabil, acestea
se comunicd in mod individual persoanei, sub
forma unuia sau a mai multor documente, intr-o
perioada:

a)de cel mult 7 zile lucrdtoare incepand cu prima
zi de munca pentru informatiile prevazute la alin.
(20) lit. a)-g), k) si l);

b)de cel mult 30 de zile lucratoare incepand cu
prima zi de munca pentru informatiile prevazute
la alin. (20) lit. h)-j), m) si n).

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.

(25) Tn aplicarea alin. (24), prin prima zi de muncd

Art. 278.1 din CM (introdus prin legea nr.




se intelege inceperea efectiva a prestdrii muncii
de catre acea persoand in cadrul raportului de
munca.

283/2022).

(26) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute
la alin. (20), partile pot stabili, pe baza unor
motive obiective, regimul de confidentialitate
aplicabil acestora pe durata desfasurarii raportului
de munca, precum si dupa incetarea acestuia.

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.

(27) Pentru raporturile juridice de munca
nefntemeiate pe un contract individual de munca
procedura privind comunicarea informatiilor
mentionate la alin. (20), lista, tipul si/sau forma
documentelor prin care se realizeaza informarea,
regimul de confidentialitate aplicabil acestora si
persoanele fizice/juridice responsabile pentru
indeplinirea obligatiei de informare, precum si
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii obligatiei
de informare pot fi stabilite prin reglementari
specifice, initiate de entitatile care au atributii Tn
reglementarea respectivelor raporturi de munca,
cu avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, sau prin regulamentul intern.

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.

(28) Tn situatia in care persoana fsi desfisoard
activitatea la sediul altei institutii, care are
atributii  Tn ceea ce priveste aspectele
administrative ale activitatii acelei persoane, desi
aceasta nu este angajatorul persoanei, obligatia
de informare de la alin. (20) poate fi realizata de
catre aceastd institutie, atat timp cat obligatia
este indeplinita.

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.
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(29) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte
persoane fizice sau juridice care nu au calitatea de
angajator al persoanei respective, care au
responsabilitatea  Tndeplinirii  obligatiei de
informare prevazute la alin. (20) astfel incat toate
obligatiile respective sa fie indeplinite.

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.

~

(30) Tn cazul in care, prin reglementdrile
mentionate la alin. (27), sunt stabilite formulare si
modele pentru documentele de furnizare a
informatiilor prevazute la alin. (20), institutiile
care gestioneaza raporturile respective de munca
au obligatia de a le pune la dispozitia angajatilor si
a angajatorilor, prin orice mijloace adecvate
comunicarii acestor informatii, in conformitate cu
specificul raporturilor de munca respective.

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.

(31) Orice modificare a unui element al raportului
de munca, dintre cele mentionate la alin. (20),
este comunicatd de angajator persoanei sub
forma unui document, cel mai tarziu pana la data
de la care aceasta produce efecte juridice, cu
exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres in lege.

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.

(32) Tn cazul raporturilor juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, angajatorul are
obligatia de a comunica persoanei care fsi
desfasoara activitatea in baza unui astfel de raport
de munca informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Codul Muncii, atunci cand aceasta trebuie sa

Art. 278.1 din CM (introdus prin
283/2022).

legea nr.
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presteze munca intr-un alt loc de munca decat
locul obisnuit de munca aflat pe teritoriul
Romaéniei, intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau intr-un stat tert, inainte de plecarea

acesteia.

(33) Prevederile alin. (32) nu se aplica daca durata
decat Romania este mai mica de 28 de zile
calendaristice consecutive, cu exceptia cazului in
care, prin legi speciale, se prevede altfel.

Art. 278.1 din CM
283/2022).

(introdus prin legea nr.

Articolul 21

Dupa alineatul (7) al art. 21 se introduce un
alineat nou:

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de
proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual
de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Art. 32, alin. 2.1 din CM (introdus prin legea nr.
283/2021).

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la
angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori
diferiti sau la acelasi angajator, Tn baza unor
contracte individuale de munca, fara
suprapunerea programului de munca, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercita
acest drept.

Art. 35 din CM (introdus prin legea nr. 283/2021).

Articolul 26

(1)Contractul individual de munca nu poate fi
desfacut din initiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor
la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract

Deoarece acest aliniat a fost invocat ca exemplu
de prevedere eronata la prima intalnire, aratam in
continuare care este interpretarea sa corectd.

n linii generale, concedierea salariatilor poate fi
impartita In doua mari categorii:

(1) Concediere pentru motive ce tin de persoana
salariatului (cu alte cuvinte, pentru vina
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colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia
sociala a salariatilor .

salariatului). Tn toate aceste cazuri este obligatorie
cercetarea disciplinara prealabild, decizia de
concediere putand fi luata de angajator in baza
cercetarii. In nici una dintre aceste situatii nu este
necesar acordul sindicatelor.

(2) Concediere pentru motive ce nu tin de
persoana salariatului (exemplul cel mai usor de
inteles: situatiile in care se desfiinteaza o unitate).
in cazul acestui tip de concediere salariatul are
dreptul la somaj. La aceasta situatie se refera
acest aliniat, el fiind in conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 27

(2)Contractul individual de munca cu timp partial
pentru  desfasurarea  garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor Tn afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociata de partenerii
sociali Tn termen de 6 luni de la finregistrarea

(2)Contractul individual de munca cu timp partial
pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociata de partenerii
sociali in termen de 64uni 3 luni de la Tnregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand

prezentului contract colectiv de munca, urmand | sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act

sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act | aditional.

aditional.

(3)Contractul individual de munca cu timp partial | (3)Contractul individual de munca cu timp partial | Avand in vederile prevederile restrictive aplicabile
pentru desfasurarea  gdrzilor suplimentare | pentru  desfasurarea  garzilor suplimentare | CIM-ului cu timp partial (nou introduse) si

timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in modelul-anexa la
prezentul contract colectiv de munca. Modelul
contractului va fi negociat de partenerii sociali Tn
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv. de muncd, urmand sa fie
introdus Tn cadrul acestuia prin act aditional.

timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in modelul-anexda Ia
prezentul contract colectiv de munca. Modelul
contractului va fi negociat de partenerii sociali in
termen de 6—uni 3 luni de la fnregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand
sa fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

modificarea interpretarii directivei privind limitele
timpului de lucru (ambele descrise in Anexe),
crearea acestei anexe are caracter urgent. Ea
poate fi considerata ca facand parte din
completarile  determinate de  modificarea
legislatiei. Din aceste motive, elaborarea acestei
anexe trebuie finalizata cel mai tarziu in 3 luni de
la inregistrarea acestui contract. in draftul anexei,
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existent la finalul documentului, am indicat pe
scurt situatia juridica si cateva dintre problemele
ce ar trebui rezolvate, acesta fiind punctul de
pornire.

Articolul 30
(2)Salariatul
drepturi:
a)la salarizare pentru munca depusa;
b)la repaus zilnic si saptamanal;

are, 1n principal, urmatoarele

Dupa litera w) a alin. (1) se introduce o noua
litera (actuala litera x devine litera y):

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant
care fi asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

Art. 39, alin.1 lit. m.1 (introdus prin legea nr.
283/2022).

Articolul 30

(2)Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

Dupa alin. (2) al art. 30 se introduc 3 noi alineate:
(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la
cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a
face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Art. 243, alin. 1 din CM (modificat de legea nr
283/2022).

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a
prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic,
cu conditia ca, Tn acest din urma caz, documentul
sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si
printat de catre acesta.

Art. 243, alin. 2 din CM (modificat de legea nr
283/2022).

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fata
de salariat de la momentul luarii la cunostinta a
acestuia.

Art. 243, alin. 3 din CM (modificat de legea nr
283/2022).

Articolul 31

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

g)sad infiinteze registrul general de evidentd a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute

Articolul 31

(2)Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute

Addugarea transpune prevederile 34 alin. 3 din
CM (asa cum au fost introduse de legea nr.
144/2022) si evidentiaza necesitatea mentionarii
tuturor sporurilor in REVISAL, obligatie stabilita de
art. 34 alin. 3 din CM, dar care este ,ratata” in
dese cazuri.
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de lege;

de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora ;

Articolul 31
(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

Dupa litera o) a alin. 2 art. 31 se introduce o noua
litera:

p) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30
de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul
contract.

Art. 40, alin. 2 lit. j) din CM (introdus prin legea
283/2022).

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporarda de
munca;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de
munca;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

Vindeplini  fnctiid I lari

Prevederea este deja mentionata la suspendarea
la initiativa salariatului, precizata la art. 39, alin. 1
lit. e din acest CCM.

n sindicat; ia-sindicat;

Articolul 39 Dupa alin. (6) al art. 39 se introduce un nou | Art. 51 alin. 3 din CM (introdus prin legea nr.
(1)Contractul individual de munca poate fi | articol: 283/2022).

suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele | (7) Drepturile dobandite de salariat anterior

situatii: momentului acordarii concediilor prevazute la

a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

(6)Concediile fara plata acordate in conditiile alin.
(4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.

alin. (1) si la art. 15271 din Codul Muncii ori
absentarii de la locul de munca in conditiile
prevazute la art. 15272 din Codul Muncii se
mentin pe toata durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta .

Articolul 40
(1)Contractul
suspendat

individual de munca
din initiativa

poate fi

~

angajatorului  Tn

Dupa litera e) a alin. (1) se introduce o noua
litera:
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii

Art. 52, alin. 1 lit. f) din CM (introdus prin legea nr.
298/2020).
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urmatoarele situatii:

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile
competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.
93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Articolul 45 Articolul 45 Transpune modificarea art. 56, alin. 1 lit. b din CM
Contractul individual de muncd finceteaza de | (1) Contractul individual de munca inceteazd de | (efectuata de legea nr. 140/2022).
drept: drept:
b)la data rdmanerii irevocabile a hotadrarii | b)la data ramanerii irevocabile a hotararii
judecatoresti de declarare a mortii; judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica;
Articolul 45 La art. 45 se adauga doua noi alineate: Art. 56, alin. 3 din CM (introdus prin OUG nr.
(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul | 96/2018).
salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile | Art. 56, alin. 4 din CM (introdus prin legea nr.
fnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor | 93/2019).
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.
Articolul 48 Articolul 48 Art. 59, lit. a) din CM (introdus prin legea nr.
Este interzisa concedierea salariatilor: Este interzisa concedierea salariatilor: 151/2020).
a)pe criterii de sex, orientare sexuald, | a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare,
caracteristici  genetice, varstd, apartenenta | limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,

nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate  familiald, apartenenta ori
activitate sindical3;

sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata;
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Articolul 48

Este interzisa concedierea salariatilor:

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului
la greva si a drepturilor sindicale;

Dupa litera b) a art. 48 se introduce o noua litera:
c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1)
(dreptul la informare 1n cazul desfasurarii
activitatii in strainatate), art. 31 (referitoare la
perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin.
(1)(drepturile  salariatului), art. 85 (durata
perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor privind formare profesionalda minima
obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii .

Art. 59, lit. ¢) din CM (introdus prin legea nr.
283/2022).

Articolul 51
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

j)pe durata concediului de acomodare.

Dupa litera j) a art. 51 se introduce o noua litera:
k) pe durata efectuarii concediului paternal si a
concediului de ngrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munca in conditiile reglementate la
art. 15222 din Codul Muncii.

Art. 60, alin. 1, lit. i) din CM (introdus prin legea
nr. 283/2022).

Articolul 53

(2)Procedura cercetarii prealabile este, de
asemenea, obligatorie Tn cazul concedierii pentru
situatia Tn care salariatul nu corespunde
profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute in procedura
cercetarii disciplinare, anexa la prezentul contract.
Procedura cercetarii prealabile va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

Articolul 53

(2)In  cazul concedierii salariatului care nu
corespunde profesional se aplica procedura
evaluarii prealabile. Procedura evaluarii

prealabile, incluzand criteriile de evaluare, va fi
stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

Art. 63, alin. 2 din CM, cu transpunerea obligatiei
stabilite pentru contractele colective.

Articolul 60
Decizia de concediere se comunica salariatului in
scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului
n scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

La art. 60 se introduc doua noi alineate:
(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub
sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie

Art. 62 alin. 3 din CM (introducerea este necesara
pentru a da sens urmatorului aliniat).
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motivata Tn fapt si Tn drept si sa cuprinda precizari
cu privire la termenul in care poate fi contestata si
la instanta judecatoreasca la care se contesta.

(3) Salariatii care considerd ca au fost concediati
pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1)
(informarea pentru activitatea desfdasurata Tin
strainatate), art. 31 (perioada de proba), 152°1
(concediului de fingrijitor), 152722 (absente
recuperate), 15372 (concediu paternal) si art. 194
alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionala de angajatori) din Codul Muncii pot
solicita angajatorului sa prezinte, fin scris,
suplimentar fata de prevederile alin. (3), motivele
pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Art. 62, alin. 4 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022). Pentru claritate sunt adaugate
institutiile juridice la care aliniatul face trimitere.

Articolul 62
n caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decat cele precizate 1n decizia de
concediere.

Articolul 62
(1) in caz de conflict de munc3, angajatorul
nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de
concediere.

La art. 62 se introduc doua noi alineate:

(2) n cazul unui conflict individual de muncs,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

Art. 231.1, alin. 1 din CM (introdus prin legea nr.
213/2020). Nota: Acesta este singurul loc in care
se vorbeste de conflictul individual de munca si
pot fi introduse prevederile privitoare la conciliere
(chiar daca este in contextul concedierii).

(3) in  vederea promovérii  solutiondrii
amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca partile convin sa instituie o procedura
de conciliere amiabild a conflictelor individuale de
munca, Tnainte de actiunea in instanta, realizata
de o comisie stabilita de partile semnatare ale

Acest aliniat constituie solutia de transpunere a
prevederilor art. 231.1, alin. 2 si articolul 242,
litera d) din CM (introduse prin legea nr.
213/2020), ea urmand sd capete forma unei
proceduri specifice, anexa la prezentul CCM.

Intentia legiuitorului, preluata in acest contract si
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CCM la fiecare nivel. Procedura va fi stabilita de
partenerii sociali Tn termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncad, urmand sa fie introdusa Tn cadrul acestuia
prin act aditional.

atribuita partenerilor, este de a crea posibilitatea
concilierii conflictelor individuale de munca
inainte de a se ajunge 1n instanta, degrevand
astfel unitatile de o povara juridica suplimentara si
generand posibilitatea de a rezolva aceste
conflicte la nivelul unitatilor.

Propunerea porneste de la faptul ca principiile
concilierii amiabile sunt deja aplicabile concilierii
conflictelor individuale de munca avand ca izvor
CCM-ul. Schita acestei anexe (existenta la sfarsitul
prezentului document) indica prevederile legale
aplicabile concilierii.

Capitolul 3

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca
Articolul 67

(4)Partile se angajeaza sa faca demersurile
necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate
de monitorizare a imbolnavirilor din sectorul
bugetar Sanatate si identificarea situatiilor care au
caracter de boli profesionale.

Capitolul 3

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca
Articolul 67

(4)Partile se angajeaza sa faca demersurile
necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial
de Monitorizare a Bolilor Profesionale din
Sanatate  de—moniterizare—a, acesta vizand
monitorizarea Tmbolnavirilor profesionale  din
sectorul bugetar Sanatate si identificarea
situatiilor care au caracter de boli profesionale.

Acest sistem poate fi instituit in cadrul INSP. A se
vedea propunerile pe care FSSR le-a Thaintat deja
in cadrul unui CDS pe tema actelor normative in

care exista posibilitatea introducerii acestui
mecanism.
Corectie necesarda pentru indicarea clara a

intentiei textului si actiunilor propuse.

(5)Demersurile prevazute la alin. (4) au caracter
de prioritate strategica, urmand a fi transpuse n
termen de 6 luni de la data inregistrarii
prezentului contract in Strategia Nationala pentru
Sanatate, cu acordul federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(5)Demersurile prevazute la alin. (4) au caracter
de prioritate strategica, urmand a fi transpuse
intr-un plan de actiuni in termen de 6 luni de la
data Tnregistrarii prezentului contract in-Strategia
Natienald-pentru-Sandtate-, cu acordul federatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract.

Modificarea textului indica noul obiectiv al acestui
demers.

Dupa alin. (5) al art. 67 se introduc doua noi
alineate:

(6)Reprezentantii  lucrdtorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in

Art. 20, alin. 4 din legea nr. 319/2006 (completata
de OUG nr. 36/2021)
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munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(7) Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sa se
efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii,
fie online.

Art. 21, alin. 3 din legea nr. 319/2006 (introdus
prin OUG nr. 36/2021)

Articolul 91

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a
prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie. Procedura va fi negociata de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand

Articolul 91
(3)Una dintre formele esentiale de materializare a
prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie, transpusa in Anexa nr. 12 la prezentul
contract. Procedura-va-fi-negociatd-de-parteneri
ot o & lunideta i '
i loctiv_d o snd
< fo s & el . .

Introducerea acestei anexe are caracter urgent
din cauza setului de modificari ale Codului Muncii

in acest domeniu, introduse de legea nr.
283/2022. Pentru a asigura coerenta
reglementadrilor toate modificarile legale ce

vizeaza aspecte ce tin de armonizarea vietii
profesionale cu viata de familie au fost
concentrate Tn Anexa nr. 12 (ce poate fi gasita in
partea finald a documentului).

sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act
aditional.

Capitolul 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93

(8)Incdlcarea drepturilor salariatilor membri ai
sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncad privind stabilirea salariului de baza la
incadrare, avansarea in functii a personalului,
acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea  materiala si  disciplinara a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Dupa alin. (8) al art. 93 se introduc doua noi
alineate:

(9) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata poate
fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de
maxim 24 de luni, de la momentul incheierii
contractului individual de munca. Dupa expirarea
perioadei respective, acesta va fi platit cu un
salariu de baza superior salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Transpun prevederile OUG nr. 142/2021 (si ale
OUG 130/2021 - modificate), care garanteaza
salariatilor dreptul de a nu fi mentinuti la nivelul
salariului de baza minim pe economie pentru o
perioada mai mare de 24 de luni (drept aplicabil
de la 1 ianuarie 2024).

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru
salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe
tarda garantat in plata, care are deja incheiat un
contract individual de munca, perioada de maxim
24 de luni fiind calculata incepand cu data de 1
ianuarie 2022.
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Capitolul 5

Timpul de munca si timpul de odihna

Articolul 103

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada n
care salariatul presteaza munca, se afla Ia
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale.

(2)Identificarea timpului de muncd se face
conform prevederilor contractului individual de
muncad, contractelor colective de munca aplicabile
si ale legislatiei in vigoare.

Dupa alin. (2) al art. 103 se introduce un nou
alineat:

(3) Programul de munca reprezintd modelul de
organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea
muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinta
forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa n functie de un anumit model
indicat in cadrul prezentului contract.

Art. 111, alin. 2 si 3 din CM (introduse prin legea
nr. 283/2022).

Articolul 107

(8)Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar
la cel putin doua repausuri sdaptamanale in zilele
de sambata si duminica, cumulate.

Dupa alin. (8) al art. 107 se introduce un nou
alineat:

(9) Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sambata si duminica.

Art. 137 din CM. Precizarea este relevanta pentru
identificare corecta a obligatiilor legale privind
respectarea limitelor timpului de munca.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului Tn cauza si cu avizul

reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern
si in contractul individual de munca.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza si cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern
si in contractul individual de munca.

Art. 118 alin. 1 (modificat de legea nr. 283/2022)

(4)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta
orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceasta
evidenta ori de cate ori este solicitat.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de
munca definit potrivit art. 16*1 din Codul Muncii
evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 119, alin. 1 din CM

Dupa alin. (4) al art. 110 se introduce un nou

Art. 119, alin. 1 din CM (introdus de legea nr.
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alineat:

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care
desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat Tn conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.

275/2022).

Articolul 112

(3)Pentru  efectuarea orelor de munca
suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite
n scris salariatului efectuarea acestora.

Articolul 112

(3)Pentru  efectuarea  orelor de munca
suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite
in  scris salariatului  efectuarea acestora.

Programarea efectuarii muncii suplimentare prin
intermediul graficelor de lucru, in situatia Tn care
acestea prevad o durata lunara a muncii mai mare
decat cea corespunzatoare lunii respective, este
asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.

Aceastda modificare transpune  modificarea
prevederilor legale privind munca suplimentara
prin  mentionarea  obligativitatii  existentei
solicitarii scrise (a se vedea OUG nr. 130/2021 ,, ...
munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru se poate plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic, in scris ...), adaptand-o la realitatile
sistemului sanitar.

Articolul 113

Munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Articolul 113

Munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite Tn urmatoarele 68 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Ar putea transpune modificarea art. 122, alin. 1
din CM, efectuata de OUG nr. 117/2021. Partile au
libertatea sa convina pastrarea formei existente.

Articolul 118

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza
sunt:

a)l si 2 ianuarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
c)prima si a doua zi de Pasti;

l)ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, cu
recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

Dupa litera I) a art. 118 se introduce o noua
litera:

Articolul 118

(1) Zilele de sarbatoare legalda in care nu se
lucreaza sunt:

a)l si 2 ianuarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
c)prima si a doua zi de Pasti;

[)ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu
recuperare fintr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

(m) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea

Art. 139, alin. 1 din CM (introdus prin legea nr.
64/2018).
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Pastelui.

La art. 118 se introduc doua noi alineate:

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios
legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri naintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de
acel cult.

Art. 139, alin. 2.1 din CM (legea 37/2020)

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de

Art. 139, alin. 3.1 din CM (legea 37/2020)

angajator .
Articolul 119 Articolul 119 Introducerea acestei anexe are caracter urgent,
(3)Pentru stabilirea programului de lucru al | (3)Pentru stabilirea programului de lucru al | din cauza noilor prevederi privind interzicerea
angajatilor care lucreaza in ture se aplica | angajatilor care lucreaza Tn ture se aplicd | hartuirii (si a discriminarii) din:

Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor
pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii
sociali Tn termen de 6 luni de la finregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand

Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor
pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii
sociali in termen de & 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand

1) OUG nr. 137/2000 (introduse prin legea nr.
167/2020)
2) Codul Muncii (introduse prin legea 151/2020).

sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act | sa fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act
aditional. aditional.
Articolul 125 Dupa alin. (3) al art. 125 se introduce un nou | Art. 145, alin. 4 din CM (introdus prin legea nr.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

alineat:

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna
anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru Tingrijirea copilului bolnav,

283/2022).
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concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 152”2 din Codul
muncii se considerda perioade de activitate
prestata.

Articolul 126

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste
de catre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare
fnainte de plecarea in concediu sau odata cu plata
lunara a drepturilor salariale.

Dupa alin. (3) al art. 126 se introduce un nou
alineat:

(4) Tn calculul indemnizatiei de concediu de
odihna intra si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrana.

Aceastda completare are in vedere practica
neunitara a unitatilor, unele dintre ele ratand
luarea in considerare a acestui drept legal in
calculul  indemnizatiei de CO. Deoarece
indemnizatia de hrana este tratata de Codul Fiscal
ca un drept salarial, ea face parte din categoria
drepturilor salariale ce trebuie luate 1n
considerare atat la calculul indemnizatiei de CO
cat si a celei de CM.

Articolul 128

(2)Concediul suplimentar de odihnda cuvenit
salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca se acorda potrivit
prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul contract.

Dupa alin. (2) al art. 128 se introduce un nou
alineat:

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de
fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile
care se acorda dupa cum urmeaza:

a)1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b)2 zile Tncepand cu data
embriotransferului.

efectuarii

Art. 147.1 din CM (introdus prin OUG nr. 26/2019)

Articolul 130

(1)In afara concediului de odihn3, salariatii au
dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
c)concediu paternal 5 zile sau 15 zile, dupa caz,
conform legii;

Articolul 130

(1)In afara concediului de odihnd, salariatii au
dreptul la zile de concediu platite, Tn cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
c)concediu paternal 5-zite 10 zile sau 15 zile, dupa
caz, conform legii;

Art 2 alin. 1 din Legea nr. 210/1999 (modificat de
OUG nr 117/2022)

Capitolul 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai
sindicatelor  afiliate  organizatiilor  sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca

Capitolul 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai
sindicatelor  afiliate  organizatiilor  sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca

Se actualizeaza denumirea institutiei.
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Articolul 138

Compensarea biletelor de tratament i
recuperare, acordate tuturor salariatilor din
sectorul sanitar si personalului care lucreazad n
structura de conducere si executie a organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, este suportata din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 138
Compensarea  biletelor de tratament i
recuperare, acordate tuturor salariatilor din

sectorul sanitar si personalului care lucreaza in
structura de conducere si executie a organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, este suportata din bugetul
destinat Tn acest scop de Ministerul Muncii si
justitiei  Solidaritatii  Sociale, potrivit legii.
Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Capitolul 7

Formarea profesionala

Articolul 147

(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii
formarii profesionale la nivel de sector bugetar
Sanatate se constituie Agentia Sectoriald pentru
Coordonarea Formarii Profesionale Continue si
Fondul Unic de Finantare a Formarii Profesionale
Continue a Specialistilor din Sanatate. Procedura
de constituire va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmand sa fie
introdusa 1n cadrul acestuia prin act aditional.

Capitolul 7

Formarea profesionala

Articolul 147

(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii
formarii profesionale la nivel de sector bugetar
Sanatate se—eenstituie-Agentia—Sectoriald—pentry
- I c “rii_Profecionale_Conti .
Fondul Unic_de Fi . <rii Profacional

Continue—a—Specialistilor—din—Sandtate partile
convin sa constituie un Parteneriat pentru

coordonarea formarii profesionale continue si
Comitetul Sectorial Sanatate . Parteneriatul va
include reprezentantii organismelor profesionale
si va avea drept unul din scopuri identificarea
solutiilor posibile pentru constituirea unui fond
unic de finantarea a formarii profesionale a
specialistilor din sanatate Procedura de
constituire va fi stabilita de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la nregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie

Oportunitatea instituirii Comitetului Sectorial
Sdnatate a fost convenita de reprezentantii FSSR
impreund cu domnul ministru al Sanatatii, prof.
univ. dr. Alexandru Rafila, asa cum reiese din
pozitionarea publicd a MS pe aceasta tema:
https://www.facebook.com/Ministerul
Sanatatii/posts/365655358941706

Formularea adapteaza intentiile partilor la
contextul actual, transpunand dorintele de
interventie in acest domeniu.

Denumirea necesita actualizare. Actualizarea
denumirii trebuie sa ia in considerare si
propunerile partenerilor sociali privind rolul
acestei agentii.

25




introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind
modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele
medicale  absolvente de  postliceala 1in
fnvatamantul universitar, partile convin Procedura
pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura va
fi negociata de partenerii sociali in termen de 6
luni de la finregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional.

(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind
modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele
medicale  absolvente de  postliceala in
fnvatamantul universitar, partile convin Procedura
pentru Implementarea Echivalarii Competentelor
Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceala.
Procedura va fi negociata de partenerii sociali n
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv . de muncd, urmand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Actualizare Tn acord cu intentiile partilor, in
discutie  fiind  echivalarea competentelor
profesionale pe care aceasta categorie de
personal le detine deja.

Oportunitatea interventiilor in aceasta directie a
fost convenita la o intalnire anterioara cu domnul
ministru al Sanatatii, Prof. univ. Dr. Alexandru
Rafila:
https://www.facebook.com/MinisterulSanatatii
/posts/365655358941706

Articolul 148
(3)Pentru coordonarea adaptarii si practicii
profesionale si asigurarea transferului de

experientda in sectorul bugetar Sanatate se
instituie  Metodologia de  Organizare a
Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale.
Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmand sa fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional .

Acest obiectiv nu a fost inca atins, fiind din ce in
ce mai relevant pentru mentinerea nivelului de
competente din unitatile sanitare.

Articolul 150

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se
instituie Metodologia privind elaborarea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la
nivelul unitatilor. Metodologia va fi negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

Articolul 150

(4)La nivelul sectorului bugetar Sanatate se
instituie Metodologia privind elaborarea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la
nivelul unitatilor. Metodologia va fi negeeciata
stabilita de partenerii sociali, cu consultarea
organismelor profesionale, in termen de 6 luni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa n cadrul acestuia

prin act aditional.

Obiectivul nu a fost Tnca atins. Forma trebuie
mentinutd, realizarea ei putand fi facutd de
Ministerul Sanatatii impreuna cu partenerii sociali
si organismele profesionale.

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte

(5)Metodologia prevazuta la alin. (4) va fi

Cel putin o serie de obiective aferente unei astfel
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integranta a Strategiei Nationale de Management
al Resurselor Umane din Sanatate. Strategia va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

elaborata in acord cu principiile si prevederile este
. N s el National I
Management—al-Resurselor Umane—din-Sandtate
Strategiei multianuala  pentru  dezvoltarea
resurselor umane in sanatate 2022-2030 respectiv
cu Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei multianuale pentru  dezvoltarea
resurselor umane in sdnatate 2022-2030.

A . G ats d s
o & lunide_la threei i
lactiv_d 5 And o
. sk in cadrul o tional.

de strategii nu au fost atinse, un exemplu fiind
formarea specialistilor din sectorul sanitar care-si
desfasoara activitatea in zone nemedicale,
respectiv program de formare si recunoastere a
personalul nemedical/TESA ca personal specific
sectorului sanitar. Aceasta directie de interventie
a fost convenita de principiu de reprezentantii
FSSR Tmpreund cu ministrul sanatatii, domnul
prof. univ. dr. Alexandru Rafila:
https://www.facebook.com/MinisterulSanatatii
/posts/365655358941706

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii
profesionale continue si a finantarii acesteia,
partile se angajeaza sa faca toate demersurile
necesare pentru infiintarea Agentiei Sectoriale
pentru Coordonarea Formarii  Profesionale
Continue si a Fondului Unic de Finantare a
Formarii Profesionale Continue a Specialistilor din
Sanatate. Procedura de infiintare va fi negociata
de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii
profesionale continue si a finantarii acesteia,
partile se angajeaza sa faca toate demersurile

necesare pentru Agentiei—Sectoriale—pentru
- I c <ri Profacionale Conti .
Fondului Uni I - c e
Profesionale Conti Soecialictilordin Sins
infiintarea Parteneriatului comun si a Comitetului
Sectorial Sanatate. Procedura—de—infiintare—va—fi
negociatd-de-parteneri-sociali Demersurile privind

infiintarea Comitetului Sectorial Sanatate vor fi
finalizate Tn termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand
sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional.

Poate fi relevanta adaptarea denumirii la cea a
uneia dintre institutiile existente.

Obiectivul nu a fost atins, motivele stabilirii lui
fiind Tn continuare aplicabile.

Articolul 162

(3)Stagiile de adaptare si practica profesionala se
organizeaza 1n conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii si Practicii Profesionale. Metodologia va
fi negociata de partenerii sociali in termen de 6

Acest obiectiv nu a fost atins, el fiind in continuare
relevant.
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luni de la Tinregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional .

Articolul 165

(4)Partile se angajeaza sa faca toate demersurile
necesare pentru asigurarea finantdrii formarii
aferente planului sectorial de formare prin
intermediul fondurilor structurale.

Dupa alin. (4) al art. 165 se introduce un nou
alineat:

(5) Informatiile cu privire la politica generala de
formare a salariatilor vor fi mentionate in
contractele colective de munca si regulamentul
intern al unitatii.

Art. 242 lit. k) din CM (introdus de legea nr.
283/2022), armonizat cu prevederile prezentului
CCM.

Capitolul 9

Dispozitii finale

Articolul 187

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E.
si nationalda privind drepturile salariatilor Ia
informare si consultare partile convin aplicarea
Procedurii de informare si consultare. Procedura
va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6
luni de la Tinregistrarea prezentului contract
colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional .

Obiectivul nu a fost atins. Relevanta lui a crescut
in mod semnificativ, in special prin intermediul
prevederilor din legislatia U.E. A se vedea, spre
exemplu, modalitatea in care Legea nr. 283/2022
a transpus doua directive speciale si Directiva (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului  din 19 Octombrie 2022, partea
privitoare la dialogul social si contractele colective
de munca (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO
/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=R0)

Articolul 188

(2)Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector, la
cererea reprezentantilor partilor semnatare ale
prezentului contract de muncd, Ministerul
Sanatatii va emite ordine specifice.

Dupa alin (2) al art. 188 se introduce un nou
alineat:

(3) Partile convin sa elaboreze de comun acord si
sa sustind Punctul de vedere institutional privind
noua forma a legi salarizarii in privinta lucratorilor
din sanatate. Punctul de vedere va face parte
dintr-un Acord special, ce are statutul de anexa la

prezentul contract, el exprimand rezultatul
negocierii colective desfasurate de partenerii
sociali. Negocierile pe aceasta tema se

declanseaza in momentul demararii activitatii de
elaborare a noii legi a salarizarii.

Addugarea acestui aliniat transpune intelegerea
prealabila avuta privind demersurile comune ce
vor fi desfasurate in momentul in care vor incepe
discutiile privind elaborarea noii legi a salarizarii.

Articolul 190

Articolul 190

Se actualizeaza denumirea institutiei.
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Prezentul contract colectivde munca, incheiat in 8
exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Prezentul contract colectivde munca, incheiat in 8
exemplare, fisi produce efectele de la data
inregistrarii la Ministerul Muncii si Justitiei
Solidaritatii Sociale.

Anexa nr. 2

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul
unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la
acest nivel

Protocol

de aderare la Contractul Colectivde Munca

la Nivel de Sector Sanitar

Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexa Contractul
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar
inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
sub nr. .......

Anexa nr. 2

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Aplicarea contractului colectivde munca la nivelul
unitatii/institutiei si desfasurarea negocierilor la
acest nivel

Protocol

de aderare la Contractul Colectivde Munca

la Nivel de Sector Sanitar

Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexa Contractul
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar
inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei
Solidaritatii Sociale sub nr. .......

Se actualizeaza denumirea institutiei.

Anexanr. 3

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de sector

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii
contractului colectiv de munca la nivel de sector
va fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor
sindicale semnatare (cate un membru de fiecare
parte semnatara) si 5 reprezentanti ai Ministerului
Sanatatii. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Anexa nr. 3

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de sector

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii
contractului colectiv de munca la nivel de sector
va fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor
sindicale semnatare (cate un membru de fiecare
parte semnatara) si 5 reprezentanti ai Ministerului
Sanatatii. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Ministerul
Muncii si ustitie- Solidaritatii Sociale.

Se actualizeaza denumirea institutiei.

Anexanr. 4

Anexanr. 4

Se actualizeaza denumirea institutiei.
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la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Modelul contractului individual de munca
Articolul 3

N.Dispozitii finale Prevederile prezentului contract
individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului
colectiv de munca aplicabil fncheiat la nivelul
angajatorului/grupului  de  angajatori/ramurii,
inregistrat sub nr. ... Y la Inspectoratul

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Modelul contractului individual de munca
Articolul 3

N.Dispozitii finale Prevederile prezentului contract
individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului
colectiv . de munca aplicabil Tncheiat la nivelul
angajatorului/grupului  de  angajatori/ramurii,
inregistrat sub nr. ... Y la Inspectoratul

teritorial de muncd al judetului/municipiului | teritorial de muncd al judetului/municipiului
................. /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. vreereeneennnn./ Ministerul Muncii si  Justitiel
Solidaritatii Sociale.
Anexanr. 9 Anexanr. 9 Titlul reformulat Tn acord cu noile prevederi

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discriminarii

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Procedura privind asigurarea egalitatii

de sanse si interzicerea discriminarii, a victimizarii
si a tratamentelor nefavorabile

impuse de legislatie in materia

lucratorilor.

protectiei

Articolul 1 (toate articolele anexei se
renumeroteaza):

(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneaz
principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de
un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de
rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalda cronica
necontagioasad, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la

Art. 5, alin. 2 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)
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o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau
fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintda, intemeiat(d) pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 5, alin. 3 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(4) Constituie discriminare indirecta orice
prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fatd de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si dacda mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 5, alin. 4 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(5) Hartuirea consta 1n orice tip de comportament
care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator .

Art. 5, alin. 5 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act
sau fapta de discriminare savarsit(a) Tmpotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o
categorie de persoane identificatda potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de
persoane.

Art. 5, alin. 6 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(7) Constituie victimizare orice tratament advers,
venit ca reactie la o plangere sau sesizare a

Art. 5, alin. 7 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020 si reluat in legea nr. 283/2020).
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organelor competente, respectiv la o actiune n
justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune,
scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 5, alin. 8 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(9) Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin
natura specifica a activitatii Tn cauza sau a
conditiilor Tn care activitatea respectivd este
realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa
fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 5, alin. 9 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020)

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si
reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile
prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

Art. 5, alin. 10 din CM (introdus prin legea nr.
151/2020 si reluat in legea nr. 283/2022)

(11) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii
sindicatelor sau membrii de sindicat Thainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in
scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

Art. 6 alin. 4 din CM (introdus de legea nr.
283/2022)

(12) Salariatul care se considera victima unui
tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (11) se poate adresa instantei de
judecatda competente cu o cerere pentru

Art. 6 alin. 5 din CM (introdus de legea nr.
283/2022)
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acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare
a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in

baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.
Sectiunea ll Sectiunea ll
Hartuirea psihologica (mobbing) Hartuirea psihologica{mebbing) morala
Articolul 15 Articolul 15 Art. 2, alin. 5.1 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
Prin hartuire psihologica se 1intelege orice | (1) Constituie hdrtuire morald la locul de munca | a fost modificata si completatd de legea nr.

comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioadad, este repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de
muncd, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat Tn oricare dintre
urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

167/2020).

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca
orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

Art. 2, alin. 5.2 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificata si completata de legea nr.
167/2020)
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Articolul 16

Se considera a fi hartuire psihologica la locul de
muncad (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:

a)existenta unui comportament abuziv,
manifestat Tmpotriva unui salariat n mod
sistematic, repetat si avand o Iintindere
semnificativa n timp (frecventa

comportamentelor de mobbing mai mult de o
data pe saptamana, pe o perioada mai mare de
sase luni, este considerata valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului);

b)acte de hartuire ce violeaza personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizici/mentala a
individului, hartuirea determinadnd degradarea
substantiald a mediului de lucru, atragand dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei
demisii fortate;

c)orice forma de discriminare la locul de munca,
ce Tncalca principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat si anormal fata de
un salariat sau un grup de salariati, care este de
natura sa genereze un risc pentru respectivii
salariati;

d)comportament anormal ce vizeaza un salariat si
care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de
munca lipsit de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv. cu privire la salarizare, formare
profesionala, promovare sau  prelungirea

raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la
locul de munca.

Art. 2, alin. 5.3 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificata si completata de legea nr.
167/2020)

Articolul 17
Angajatorul va include hartuirea psihologica pe
agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 17

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului
intern al angajatorului.

Art. 2, alin. 5.4 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificata si completata de legea nr.
167/2020)
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(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri
necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin
prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

Art. 2, alin. 5.5 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificata si completata de legea nr.
167/2020)

Articolul 18
Angajatorul fmpreuna cu reprezentantii
sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta

victimelor actelor de hartuire psihologica si, in
cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune
masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot
merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Articolul 18

(2) Este interzisa stabilirea de catre angajator,
in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii
la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

Art. 2, alin. 5.6 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificata si completata de legea nr.
167/2020)

(2) Angajatul, victima a hartuirii morale la
locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei
revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 2, alin. 5.7 din Ordonanta 137/2000 (asa cum
a fost modificatda si completatd de legea nr.
167/2020)

Articolul 19

Procedura privind sesizarea, investigarea si
solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13
din Sectiunea I.

Articolul 19

(1) Pentru  prevenirea  hartuirii  morale
determinata de stres si epuizare fizica angajatorii
evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala
a lucratorilor.

(2) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin. 1 vor fi
analizate in cadrul Comitetelor de Sdnatate si
Securitatea in Munca de la nivelul unitatilor, care
au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce
se dovedesc necesare.

(3) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a
lucratorilor din sanatate se poate face prin

Formularea acestui articol indica solutiile ce pot fi
utilizate de angajatori pentru prevenirea epuizarii
profesionale, in conditiile in care stresul si
epuizarea fizica (forme ale epuizarii profesionale)
sunt asimilate hartuirii morale.

Propunerea utilizarii BATEREP (sau al altui
instrument centralizat, organizat la nivel national)
are atat avantajul oferirii  unor informatii
relevante (deoarece furnizeaza criterii de
comparatie) cat al posibilitdtii  colectarii
centralizate a datelor, ce permite elaborarea unei
politici publice bazata pe dovezi in acest domeniu.
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intermediul unor instrumente disponibile la nivel
national, cum este BATEREP, sau prin alte solutii
de evaluare ce permit furnizarea unor date
relevante, comparabile la nivel national si
accesibile intr-un sistem centralizat.

Precizare tehnica: in cadrul BATEREP au fost deja
create conturi dedicate pentru toate spitalele
publice, pentru CMR si OAMMR (central si filiale).
Tuturor le-au fost transmise deja datele de logare,
avand acces individualizat la platforma BATEREP si
la informatiile oferite de aceasta.

Anexa nr. 10

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate

Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Articolul 1

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu
poate fi dispusda mai Tnainte de efectuarea unei

La articolul 1 se introduce un nou alineat:

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare,
angajatorul va desemna o comisie imputernicita
special Tn acest sens.

Transpune (prin interpretare) prevederile art. 251,
alin. 1 din CM (Introdus de legea 213/2020).
Propunerea vizeaza restrangerea competentei la o
comisie de cercetare disciplinara, continuand
practica actuala ce garanteaza un nivel mai ridicat
de obiectivitate.

cercetari disciplinare prealabile, inclusiv
avertismentul scris.
Articolul 2 Articolul 2 Transpune prevederile art. 251, alin. 2 din CM

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este
urmatoarea:

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila
impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semnatura de
primire si sindicatului din care face parte
salariatul. Tn cazul in care salariatul refuza
primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este
urmatoarea:

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila
impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semnatura de
primire si sindicatului din care face parte
salariatul, prin intermediul convocarii scrise in
vederea  cercetarii  disciplinare  prealabile.
Convocarea scrisd va contine obiectul cercetarii,
data, ora si locul intrevederii. in cazul in care
salariatul refuza primirea convocarii, aceasta va fi
trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul
sau resedinta acestuia.

(Modificat de legea 213/2020)

10. Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile,
salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate

Forma existenta transpune deja prevederile art.
251 alin. 4 din CM.
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probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Anexele suplimentare la contractul colectiv de
munca

I Anexe noi, care trebuie introduse in
contractul colectiv de munca in forma semnata a
acestuia (motivate de modificarile legale)

Aceasta anexa transpune o serie intreaga din
modificarile la Codul Muncii in materia drepturilor
lucratorilor, fiind necesara introducerea ei in
forma de baza a contractului.

Anexa nr. 12 privind armonizarea
profesionale cu viata personala

vietii

Necesitatea introducerii acestei anexe este deja
prevazuta in acest contract la articolul 91 alin. 3,
teza a doua.

Suplimentar fata de prevederile legale (si de
armonizarea acestora cu continutul acestui
contract si cu realitatile din sectorul sanitar) in
aceastd anexa trebuie addugate si cele propuse
initial de Federatia ,Solidaritatea Sanitara”:
http://solidaritatea-sanitara.ro/ccm/wp-
content/plugins/llpdf/pdfjs/web/viewer.
php?file=http%3A%2F%2Fsolidaritatea
-sanitara.ro%2Fccm%2Fwp-content%
2Fuploads%2F2017%2F04%2F2-Anexele
-adi%C8%9Bionale.pdf&download=false
&print=false&openfile=falsettpage=17

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul
de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabilda prezenta
imediata a salariatului, Tn conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru a

Art. 152.2 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022). Cu observatia ca este necesara crearea
unei institutii juridice speciale pentru prevederile
acestui articol, nefiind aplicabila institutia
suspendarii  CIM-ului la initiativa angajatului
deoarece este vorba de absente ce trebuie
recuperate (o reorganizare a programului de lucru
la initiativa salariatului determinata de ... viata de
familie).
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salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la
alin. (1) nu poate avea o duratda mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului
de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si
neplatite/necompensate cu timp liber
corespunzator

(1) in toate situatiile in care existd ore
suplimentare  efectuate si  neplatite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul

lucratorilor la compensarea acestui drept se
mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la
alin. 1 se evidentiaza intr-un document special...
(3) Lucratorul si angajatorul stabilesc de
comun acord modalitatea de compensare a orelor
suplimentare precizate la alin. (1).

(4) Orele suplimentare compensate cu timp
liber platit sunt asimilate orelor lucrate din
perspectiva drepturilor lucratorului.

Institutia juridica a recunoasterii si dreptului de-a
efectua ulterior orele suplimentare care nu au
beneficiat in termenul legal de platd si/sau
compensarea cu timp liber corespunzator este
simetricd cu cea a absentelor ce trebuie
recuperate introdusa prin art. 152.2 din CM.
Ambele institutii:

(1) Utilizeaza ,un sistem de creditare cu timp de
lucru”, prima (absentele ce trebuie recuperate) in
favoarea lucratorului iar cea de-a doua (zilele
libere neplatite/necompensate cu timp liber
platit) in favoarea angajatorului.

(2) lau in considerare satisfacerea unor nevoi
specifice ale celor doua parti: prima nevoile
specifice vietii de familie iar cea de-a doua
imposibilitatea obiectiva a angajatorului de-a
acorda aceste drepturi in termenul stabilit.
Concediul de odihna ce nu a fost efectuat in anii
anteriori se afla si el Tn aceeasi situatie juridica.
Introducerea acestei institutii ia in considerare
situatiile de fapt, ea avand drept singur cop acela
de-a recunoaste in mod evident si clar aceste
drepturi, fara a genera 1insa posibilitatea
angajatorului de a o invoca pentru a fincadlca
drepturile legale privind termenele in care trebuie
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onorate aceste obligatii.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit
este un drept nepatrimonial si imprescriptibil

(2) Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute
zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale
si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de ingrijitor

(2) Angajatorul are obligatia acordarii
concediului de fngrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de fingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

Art. 152.1, alin. 1 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

Prevederile alin. 2 din acest articol dau
posibilitatea cresterii numarului de zile lucratoare.
Aceasta posibilitate trebuie utilizate, coreland-o
cu gravitatea cazurilor. Argumentul posibilitatii
trebuie combinat cu una dintre caracteristicile
sistemului sanitar, respectiv ponderea mare a
persoanelor de gen feminin, care, in contextul
practicilor de familie specifice mentalitatii,
determind o Tncarcare mult mai mare cu astfel de
sarcini.

(2) Concediul de fingrijitor este concediul
acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Art. 153.1, alin. 2 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se
include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime Tn munca si in specialitate.

Art. 152.1, alin. 3 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza

Art. 152.1, alin. 4 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).
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de concediul de fingrijitor sunt asigurati, pe
aceastd perioadd, in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate fara plata contributiei. Perioada
concediului de fingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru  stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si
conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al

ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Art. 152.1, alin. 5 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

(6) ngrijitor este salariatul care oferd ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Art. 153.1, alin. 3 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

(7) n sensul alin (1) si al alin. (3) prin rud3 se
intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Art. 153.1, alin. 4 din CM (Introdus prin legea nr.
283/2022).

Concediul paternal

Art. 5

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a
asigura participarea efectiva a tatalui la Tngrijirea
copilului nou-nascut si de a facilita concilierea
vietii profesionale cu viata de familie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucrator se intelege persoana
care desfdsoara activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

Art. 6

Art. 153.1, alin. 1 din CM (Introdus prin legea nr.
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(1) Concediul paternal este concediul acordat
tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare.

283/2022).

(2) Angajatorul are obligatia acordarii
concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
210/1999, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.

Art. 153.2 din CM (Introdus prin
283/2022).

legea nr.

Art. 3

(1) Tatal copilului nou-ndscut care are
calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare.

Art. 2, alin. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in
primele 8 sdptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din
care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Art. 2, alin. 2 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se
plateste din fondul de salarii al angajatorului si
este egalda cu salariul corespunzator perioadei
respective.

Art. 2, alin. 3 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

(4) Perioada concediului paternal constituie
vechime Tn muncad si Tn serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2, alin. 3.1 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)
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Art. 7

(1) Tn cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat
in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1)
pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura,
indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 4, alin. 1 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

Art. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul
paternal prevazut la art. 1 si de a informa angajatii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu Tn cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii  judiciare sau a falimentului
angajatorului, Tn conditiile legii .

Art. 4.1 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

Art. 9

(1) Drepturile dobandite de lucrator anterior
momentului acordarii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la
data la care incepe concediul paternal se mentin
pe toata durata concediului si se aplica si dupa
incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i
se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiind

Art. 4.2 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)
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de conditii care nu i sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi
efectuat concediul.

(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai
putin favorabil tatalui care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate.

Art. 4.3 din legea 210/1999 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 117/2022)

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10

(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care
se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiaza
de concediul si de indemnizatia acordate pentru
cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani,
respectiv de panad la 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru
achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.
(3) Tichetele de cresa se acordad, la cerere, unuia
dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe
baza livretului de familie.

Art. 18 din legea nr. 165/2018.

Art. 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma
tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la

cresa, la data fnregistarii acestui contract.
Valoarea tichetelor de cresa se actualizeza
semestrial.

ORDIN Comun MF si MMSS nr. 2.062/1.306/2022
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate
care se acorda sub forma de tichete de cresa
pentru semestrul Il al anului 2022.

Actualizarea se face conform  Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresa este
de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu

Art. 19 din legea nr. 165/2018.
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alocatia de stat pentru copii acordata conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu stimulentul de
insertie care se acorda la reluarea activitatii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 12

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are
inscrise pe suportul electronic sau stocate Tntr-un
alt mod Tn acesta urmatoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b)perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de
cresa;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea
de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la art.
18 alin. (2);

d)numele, prenumele si codul numeric personal
ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresa.

Art. 20 din legea nr. 165/2018 (asa cum a fost
modificat de OUG nr. 130/2021).

Flexibilizarea programului de lucru

Aceasta sectiune completeaza anexa cu cateva
prevederi aditionale, derivate din prevederile
legale, menite sa rezolve o serie de probleme
existente in sectorul sanitar.

Art. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul
de Tngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,

Art. 118, alin. 1 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022)
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care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin.
(1) trebuie motivat, Tn scris, de catre angajator, in

Art. 118, alin. 5 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022)

termen de 5 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.
(3) Atunci cand programul individualizat de | Art. 118, alin. 6 din CM (introdus prin legea nr.

munca are o durata limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior
incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

283/2022)

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului
de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 118, alin. 7 din CM (introdus prin legea nr.
283/2022)

Art. 14

(1) Programele individualizate de munca presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca este
impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o
perioada variabila, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

Art. 15 De la prevederile art. 122 alin. (3) din
prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea

Prevederea este aplicabila cazurilor in care
unitatile au convenit ca tura de noapte sa fie mai
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turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu
conditia respectarii prevederilor legale privind
timpul lunar de munca aferent normei de baza si
programului normal de lucru.

lungd decadt cea de dupa amiaza, pentru a
restrange deplasarea salariatelor pe timp de
noapte.

Art. 16  Salariatii care au doud sau mai multe
contracte individuale de munca fincheiate cu
aceeasi unitate sau cu unitati diferite isi pot lua
concediul de odihna in mod simultan, in aceeasi
perioada, pentru fiecare contract sau in perioade
diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17

(1) Fiecare salariat are dreptul sa-si ia cel putin 10
zile lucratoare din concediul de odihna platit intr-
una din urmatoarele perioade: 1n timpul
vacantelor copiilor, in perioada sarbatorilor de
iarna sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1)
se face cu respectarea principiilor egalitatii de
sanse si cu aplicarea regulilor prevazute la
Procedura de organizare a turelor.

(3) Verificarea respectarii prevederilor alin. (1) si
(2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10 ani
lucrati sau prin raportare la intreaga perioada
lucrata pentru salariatii angajati Tn ultimii 10 ani.
Informatiile pe aceasta tema vor fi furnizate
fiecarui salariat, ele facand parte din procedura de
programare a Concediilor de odihna.

Art. 18

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul
sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii si in ziua aniversarii onomastice.

( 2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la
zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in cea
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onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor
libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevazute la alin.
(1) si (2) este realizata prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de
activitate.

Art. 19 Personalul din conducerea unitatilor
medicale trebuie sa tina cont de situatiile
neprevazute din viata de familie a angajatilor si de
caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a
stabili proceduri interne n asa fel incat aprobarea
invoirilor si a schimburilor de ture sa se
solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevazute: Tmbolnaviri si decese in
familie, defectiuni la instalatii de apa, gaz,
electricitate ce pun in pericol siguranta casei,
conflicte familiale, acte de violenta savarsite
de/asupra membrilor familiei, executari
judecatoresti, incidente care necesita prezenta la
politie, procuraturd, instante de judecata etc.

Art. 20

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei
femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor,
concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-
a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile
de lucru, constituie discriminare

Art. 10 alin. 3 din Legea nr. 202/2002 (introdus de
0OUG 57/2022)

. Anexe suplimentare ce trebuie stabilite si
introduse 1n prezentul contract, prin act
aditional, in 3 luni de la semnarea acestuia

Anexa nr. Procedura de stabilire a garzilor
suplimentare normei de bazd, efectuate prin
intermediul CIM-ului cu timp partial

Indicam aici doar problemele urgente ce
motiveaza necesitatea interventiei prevazuta in
aceasta agenda.
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Necesitatea acestei anexe este demonstrata de:

1) Modificarea prevederilor aplicabile CIM-
urilor cu timp partial

n discutie este stabilirea interpretarii art. 15.1, lit.
d) din CM (munca nedeclaratd; introdus de OUG
nr. 117/2021) din perspectiva modalitatii de
aplicare in sectorul sanitar (CIM-ul cu timpul
partial raportat la stabilirea riguroasa a
programului de munca ).

Articolul 1571

in sensul prezentei
reprezinta:

(...)

d)primirea la muncd a unui salariat cu depdasirea
duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 105 alin.
(1) lit. ).

legi, munca nedeclarata

A se vedea si prevederile articolului 260 alineatul
(1), litera e*3) (introdus de OUG nr. 117/2021).

e”3)primirea la muncd a unuia sau a mai multor
salariati cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial, cu amenda de la 10.000 lei
la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei;

2) Modificarea semnificativa pe care o aduce
Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE), pronuntata in data de 17 martie 2021 1in
cauza C-585/19, privitoare la  aplicarea
prevederilor Directivei 2003/88/CE in Romania.
Prin aceasta hotarare CJUE a stabilit ca, in cazul
cumulului de contracte individuale de munca
(CIM-uri) la acelasi angajator, limitele timpului de
lucru trebuie calculate per persoana (pentru
fiecare angajat) si nu per contract (nu separat
pentru fiecare CIM pe care un lucrator il are cu un
angajat).

n consecinta, conform prevederilor Directivei U.E.
nr. 88/2003, nici un lucrator nu poate munci mai
mult de maxim 13 ore/zi, respectiv 48
ore/saptamana, indiferent dacd este vorba de
unul sau mai multe CIM-uri (calcul timpului de
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lucru se cumuleaza pe toate CIM-urile). Deoarece
garzile medicilor constituie timp de muncsg,
aceasta regula este aplicabila si in cazul lor.

In situatia in care este asumatd respectarea
legislatiei Uniunii Europene in privinta timpului de
munca, respectiv aplicarea Hotararii CIUE fin
cauza C-585/19 din 17 martie 2021, se impune
modificarea formei de desfdasurare a activitatii
medicilor desfasurata in cadrul contractului de
baza si a celui pentru garzi, in sensul de a limita
timpul de munca la 13 ore/zi sau cel putin la 48 de
ore/saptamana.

Directiva U.E. 88/2003 permite unele
derogari de la aceste limite, ele putand fnsa fi
facute Tn special prin intermediul contractului
colectivde munca (CCM) la nivel de sector.

Propunerea  Federatiei ,Solidaritatea
Sanitard” este ca intrarea in legalitate sa se faca
prin intermediul unei anexe speciale la prezentul
CCM care sa evidentieze posibilitatea derogarilor

si sa instituie o procedura dedicata acestei
posibilitati.
Anexa nr... privind procedura de stabilire a

salariilor de baza personalului nemedical/TESA in
conformitate cu prevederile Anexei nr. VII din
legea nr. 153/2017.

Prin Decizia nr. 61/2022 inalta Curte de Casatie si
Justitie a stabilit faptul ca pentru salarizarea
personalului TESA din unitatile sanitare trebuie
facutd pe anexa nr. VIl a legii nr. 153/2017.

Pentru salariile de baza ale personalului de
executie in Anexa nr. VIl din legea nr. 153/2017

,In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2
alin. (1) lit. ) si art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salarizarea  personalului  tehnic,
economic si  socio-administrativ din cadrul
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sunt stabilite doar nivele minim si maxim, fiind
necesara fTn continuare identificare nivelului
fiecarui salariul de baza Tn acest interval.

spitalelor publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau
in  coordonarea Ministerului  Sanatatii, se
realizeaza potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr.
153/2017.”

in conformitate cu prevederile art. 138, alin. 3
teza a doua din legea nr. 62/2012, acolo unde
legea stabileste pentru personalul din sectorul
bugetar salarii intre nivelul minim si maxim,
acestea fac obiectul negocierilor colective.

in consecintd, in cadrul contractului colectiv de
munca la nivel de sector bugetar Sanatate este
necesara introducerea unei proceduri cadru
pentru stabilirea salariilor de baza la nivel de
unitate pentru aceasta categorie de lucratori.

Art. 138, lin. (3) din legea nr. 62/2021: ,Drepturile
salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege
in limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de munci. Tn cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite
minime si maxime, drepturile salariale concrete se
determind prin negocieri colective, dar numai
intre limitele legale.” Interpretare

Anexa nr. ... privind utilizarea semnaturii
electronice n unitatile sanitare

Necesitatea acestei anexe este indicata de
prevederile art. 16, alin. 1.2 din CM si de art. 4,
alin. 3 din legea 88/2018 (asa cum a fost
modificatd de OUG nr. 36/2021), art. 17, alin. 3,
lit. 0) din CM (introdus prin legea nr. 283/2022).
Oportunitatea acestei anexe este indicata de
prevederile OUG nr. 36/2021, modificata,
completata si aprobata de legea nr. 208/2021, in
materia semnaturii electronice utilizata in cadru
relatiilor de munca.

Partile pot opta sa utilizeze la fincheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca
semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata.

utilizarea
electronice

Angajatorul
semnaturii

poate opta pentru
electronice, semnaturii

Art. 16, alin. 1.1-1.3, 1.6-1.8 din CM (introduse
prin legea nr. 208/2021). Reddm continutul
articolelor din CM, fiind evidenta necesitatea
stabilirii unei proceduri specifice la nivelul
sectorului sanitar Tn cadrul acestui CCM.
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avansate sau semnaturii electronice calificate ori a
sigiliului  electronic al angajatorului, pentru
fntocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca rezultate Ila
incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la fincetarea
contractului individual de munca, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, potrivit legii....

Contractele individuale de munca si actele
aditionale Tincheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre
angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale
Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in forma electronica, republicata, si vor fi puse la
dispozitia organelor de control competente, la
solicitarea acestora.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in
vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata, la fincheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de munca,
partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de
semnaturd, respectiv semndtura olografa sau
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semnatura electronica, in conditiile prezentei legi.

Organele de control competente au obligatia de a
accepta, pentru verificare si control, contractele
individuale de munca si actele aditionale, precum
si Tnscrisurile/documentele din domeniul relatiilor
de munca/securitatii si sanatatii in munca
incheiate Tn format electronic, cu semndatura
electronica, potrivit legii, fara a le solicita si n
format letric. La solicitarea acestora, documentele
incheiate cu semndtura electronica pot fi
transmise 1n format electronic si anterior
efectuarii controlului.

Se completeaza cu precizarea prevederilor legale
aferente concediului parental, preludnd atat
dreptul cat si procedura aplicabila.

Anexa nr. .. privind Procedura aplicabila
concilierii conflictelor individuale de munca

Necesitatea acestei anexe este indicata de
prevederile legii nr. 213/2020, care introduce art.
Art. 231.1, alin. 2 si articolul 242, litera d) din CM.

(1) Tn cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) Tn vederea promovarii solutionarii amiabile si
cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si  completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde 1n contract o clauza prin care stabilesc ca
orice conflict individual de munca se solutioneaza
pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 231.1 din CM (introdus prin legea nr.
213/2020). Redam textul legal fara modificari doar
pentru a evidentia cadrul legal general aferent
concilierii.

Consideram insda cd este necesara o procedura
specifica, adaptata sistemului sanitar, bazatd in
special pe o conciliere realizatda prin intermediul
unor reprezentanti ai partenerilor sociali speciali
desemnati in acest scop.

Aceasta procedura trebuie integrata cu rolurile ce
revin comisiilor paritare a caror sarcind este
interpretarea prevederilor acestui contract.

Prin raportare la prevederile legale, reprezentantii
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(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se
intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia
muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat Tn legislatia muncii, care, prin rolul sau
activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parti
conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber
consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa
consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de
munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare
prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu
poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6).
Termenul de contestare a conflictelor de munca
se suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se
ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta

partenerilor sociali ar trebui sa indeplineasca una
dintre calitatile amintite in textul de lege 1in
domeniul legislatiei muncii.

Finantarea functionarii acestei institutii a
conciliere la nivelul unitatilor poate fi realizata
prin contributia retinuta de la lucratorii care nu
sunt membri ai sindicatelor semnatare.
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un acord care va contine intelegerea partilor si
modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va
fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii
sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea
unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:
a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in
urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a
esuarii concilierii;

c)prin neprezentarea uneia dintre parti la data
stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10)in cazul in care partile au incheiat numai o
intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa
instantei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicats,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Tn
vederea solutionadrii Tn totalitate a conflictului
individual de munca.

Anexa nr. ... privind telemunca

Obligatia interventiei este stabilitda de legea nr.
88/2018, modificata si completata de OUG
36/2021. Aici indicam doar ratiunea pentru care
trebuie sa introducem aceasta anexa.

Avand in vederea cresterea continua a ponderii
activitatilor desfasurate in regim de telemunca in
sectorul sanitar, este necesarda o transpunere
adecvata a prevederilor legale raportat la situatiile
specifice, prin intermediul unei anexe speciale.

Necesitatea acestei anexe este demonstrata de
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prevederile legale, legea nr. 88/2018 (spre
exemplu) indicand necesitatea unor prevederi in
materie in cadrul CCM-urilor in privinta:

a) stabilirii programului de lucru (art. 4, alin.1);

b) verificarea activitatii salariatului (art. 4, alin. 3);
c) informarea salariatului cu privire la dispozitiile
legale aplicabile (art. 5, alin. 2, lit. h);

d) drepturile salariatilor care lucreaza in regim de
telemunca (art. 6, alin. 1 si 2);

e) Accesul reprezentantilor sindicatelor Ia
aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale
telesalariatului (art. 9, alin. 1)

Oportunitatea acestei anexe este indicata de
realitatea desfasurarii unora dintre activitati,
incepand cu cea desfasurata in timpul pandemiei
si sfarsind cu activitatile specifice telemedicinii.
Evolutia relatiilor de munca indica aceasta directie
de dezvoltare ca una tot mai importanta, inclusiv
in zona sistemului sanitar

Anexa nr... Procedura stabilirii

turelor/repartizarii salariatilor pe ture

Aceasta procedurda este parte a masurilor
necesare privind hartuirea la locul de munca.
Introducerea  acestui acestei proceduri este
necesara pentru combaterea numarului tot mai
mare de abuzuri care au fost sesizate si pentru
etice si cu prevederile legale. Procedura este
necesara pentru remedierea situatiei si asigurarea
egalitatii de sanse se instituie urmatoare
procedurd privind stabilirea turelor/repartizarea
salariatilor pe ture.

Prezentam in continuare draftul acestei anexe.

Art. 1 Anterior repartizarii salariatilor pe ture se
analizeaza urmatoarele aspecte:

Conform art. 127 alin 3 din Codul Muncii.
Mentionam ca nu am putut documenta
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(1) Impactul anumitor prevederi legale,
care conduce la imposibilitatea ca unii salariati
sa desfasoare munca de noapte:

a) Salariatii care au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legdtura cu munca de
noapte;

existenta unor proceduri specifice muncii de
noapte din perspectiva examenului medical
sau a unor studii relevante, care sa analizeze
impactul muncii de noapte asupra salariatilor
din Sanatate. De lege ferenda, consideram
necesara instituirea unei proceduri de
monitorizare a muncii de noapte din
perspectiva impactului acesteia asupra sanatatii
acestei categorii de salariati, cele mai expuse
categorii de personal fiind medicii si asistentele
medicale. De asemenea, consideram necesara
desfasurarea unor studii reprezentative pe
acest subiect, relevante mai ales in contextul
unui deficit de personal recunoscut oficial, care
conduce la cresterea semnificativa atat a
numarului de ore de noapte efectuate cat si la
incarcarea suplimentara cu sarcini de serviciu in
acest interval.

b) Tinerii care nu au Tmplinit 18 ani nu | Conform art. 128, alin. 1 din Codul Muncii.

pot desfasura munca de noapte;

c) Femeile gravide, lauzele si cele care | Conform art. 128, alin. 2 din Codul Muncii
aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca

de noapte;

Art. 2 Trebuie avut in vedere faptul ca in acest interval
Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt | de timp se desfasoara majoritatea activitatilor ce

obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare
turd. Tn acest sens, vor fi avute in vedere
urmatoarele aspecte:

a. Situatiile n care este necesar mai mult personal
in turele de dimineata ;

privesc diagnosticul, tratamentul si fngrijirea
pacientilor (Situatia este aplicabila Tn special
pentru sectiile de specialitate). De asemenea, in
acest interval se desfasoara majoritatea
activitatilor administrative si de coordonare.

b. Situatiile in care Tn anumite perioade poate fi
estimat un aflux mai mare de pacienti.

Situatia este aplicabila in special serviciilor de
urgenta/UPU, raportat la fluxurile de pacienti.
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Experienta diferitelor unitati indica un aflux mai
mare de pacienti in anumite zile de sarbatoare (pe
fondul cresterii incidentei anumitor
comportamente daundtoare sanatatii, combinata
cu absenta filtrului pe care-l constituie medicina
primard), 1n cazul anumitor schimbari de
anotimpuri (cel mai cunoscut tip de evenimente il
constituie incidenta foarte mare a cazurilor de
ortopedie si a accidentelor rutiere la caderea
primei zapezi) etc.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toata
durata anului, ludnd in considerare atat impactul
concediilor de odihna si a altor concedii ce pot fi
prevazute cat si o estimare, bazata pe experienta
ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor
neprevazute si a impactului acestora asupra
disponibilului de personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de
distributie a salariatilor pe ture in functie de
gradul profesional, competenta si experienta.

in acest sens, consideram c3 angajatorul are
dreptul la stabilirea unor reguli care sa vizeze o
anumita distributie a competentelor (de regula
egald) pe fiecare tura.

Spre exemplu, angajatorul poate dispune ca pe o
turd Tn care exista un salariat fara experienta sa
existe si un salariat cu un nivel semnificativ de
experientd. 1n acelasi timp insd, considerdm ca
acest drept de dispozitie al angajatorului
constituie un izvor de drept pentru beneficii
suplimentare in favoarea salariatilor ale caror
competente sporite sunt utilizate/relevante
pentru aceasta procedurda. Pentru exemplu
analizat, este evidenta suplinirea deficitului de
experienta a unui salariat prin intermediul altui
salariat, fapt care conduce la o incarcare cu sarcini
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de serviciu a celui de-al doilea salariat, acesta
avand dreptul la beneficii suplimentare, fiind
evidenta disproportia n ceea ce priveste
cantitatea si calitatea muncii.

Art. 3

in urma aplicdrii procedurii prevdzuta la art. 1
rezulta numarul de salariati ce pot efectua munca
de noapte iar Tn urma aplicarii procedurii
prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de
personal pentru fiecare tura.

Una din probleme o constituie situatiile in care
personalul nu este suficient. Raportarea se face la
normativul de personal aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010, respectiv a

OMS nr. 1.778/2006 (cu modificarile si
completarile aduse de OMS nr. 1224/2010),
respectiv. la rezultatele aplicarii procedurii

auditului timpului de munca. Cu alte cuvinte, in
sarcina cui cade responsabilitatea pentru
cresterea numarului de ore de noapte ca urmare a
deficitului de personal/nerespectarii normativelor
de personal? Tn mod cert, acolo unde exist3 astfel
de situatii ele nlatura prezumtia de culpa a
salariatilor pentru cazurile de malpraxis si
instituind prezumtia de culpa a unitatii, Tn baza
principiului erorilor sistemice.

Art. 4
(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1,
alin.  (2), respectiv respectarea principiului

egalitatii de tratament, determind necesitatea
unor distributii proportionale a salariatilor pe
fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a
se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueaza trimestrial si anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie sa ia
in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numarul de ture de noapte efectuate de fiecare
salariat, numarul de ture de noapte in zilele de

Salariatii au dreptul la cunoasterea rezultatelor
acestor calcule, situatia evidentiind existenta sau
absenta egalitatii de tratament sau a situatiilor de
discriminare.
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weekend si Tn sarbatorile legale efectuate de
fiecare salariat, numarul de ture de noapte
efectuate in zilele cu aflux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referinta al  aplicarii
prevederilor alin. (2) si alin. (3) 1l constituie
existenta unei distributii proportionale a
salariatilor in cele trei ture, in zilele de sarbatori
legale si in perioadele uzuale pentru concediile de
odihna (de regula perioadele de vacanta).

Art. 5

(1) in situatii bine determinate, cum ar fi
desfasurarea unor activitati de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de la
respectarea acestui principiu.

(2) Derogdrile pot fi fincadrate in doua
categorii:
a. Derogari care defavorizeaza salariatii care

le solicita raportat la principiul egalei distribuiri a
turelor. Aceste derogari pot fi acceptate de
angajator la solicitarea motivata a salariatilor. Atat
solicitarea cat si acceptarea trebuie sa imbrace o
forma scrisa.

Se pune problema daca astfel de intelegeri
constituie sau nu acte aditionale la Contractul
individual de munca al salariatului. Consideram ca
este legala si solutia Tncadrarii acestor documente
in  procedurile specifice pentru combaterea
discriminarii care exista (sau ar trebui sa existe) la
nivelul unitatilor sanitare.

b. Derogari care defavorizeaza alti salariati.
Aceste derogari pot fi acceptate doar cu acordul,
consemnat Tn scris al salariatilor ce urmeaza a fi
defavorizati.

Prevederea ia in considerare dorinta (eventuald)
a unor colegi/colege de a ajuta un al coleg/o alta
colega.

Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplica in mod
obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate n
toate unitatile sanitare.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri
sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati.
(3) Regulile enuntate in prezenta procedura se

atrage
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aplica in mod obligatoriu si la organizarea
graficelor de garzi in toate unitatile din sectorul
bugetar Sanatate.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse
Umane/Compartimentele/birourile de Resurse
Umane din unitatile sanitare au obligatia
monitorizarii modului Tn care sunt respectate
prevederile prezentei proceduri, a corectarilor
abaterilor de la ea si a sanctionarii celor vinovati
de astfel de abateri.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul
fiecdrei unitati sanitare se constituie o baza de
date care centralizeaza si arhiveaza (pe suport
scris si/sau electronic) toate informatiile generate
prin aplicarea acestei proceduri.

Art. 8

Tn monitorizarea aplicdrii prezentei proceduri si
corectarea abaterilor de la ea reprezentantii
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv. de munca au
urmatoarele roluri:

a) Au dreptul de control a aplicarii prezentei
proceduri si de interventie pentru reglementarea
situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizata
prevazuta la art. 7 alin. 2;
c) Au dreptul de a solicita cercetarea

disciplinara a celor vinovati de fincdlcarea
prezentei proceduri.
d) Au dreptul sa utilizeze procedura avertizorului
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de integritate raportat la prezenta procedura.

[l. Anexele ce trebuie stabilite de partenerii
sociali si introduse prin act aditional la acest
contract in termen de 6 luni de la semnarea
acestuia

Anexa privind Procedura evaluarii prealabile (art.
53, alin. 2)

Anexa privind auditul timpului de munca (art. 82,
alin. 2)

Anexa Metodologia privind elaborarea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la
nivelul unitatilor (art. 150, alin. 4)

Anexa privind Metodologia de Organizare a
Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale
(art. 148, alin. 3)

Procedura pentru Implementarea Echivalarii
Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente
de Postliceala (art. 147, alin. 8)

Cu stima,

Manager,
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